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Sensibilisation a la diversité

Organisation : Semestre impair

Responsable pédagogique : Zohra GACEMI
Courriel : zohra.gacemi@univ-angers.fr

Capacité d’accueil : 25

Volume horaire pour I'étudiant : 16h

Seuil d’ouverture : 10

Horaire d'enseignement prévu (jour, heure) : mercredi de 17h00 a 19h00

Localisation des enseignements : SUIO-IP — campus de Belle-Beille ou Saint-Serge suivant la
provenance des inscrits

Date de début des cours : mercredi 8 octobre 2025

§Date de fin des cours (y compris évaluation) : mercredi 3 décembre 2025

Compétences a acquérir/ a valider :

Appréhender les thématiques de diversité et d’égalité
Identifier les enjeux et acteurs impliqués
Travailler en mode collaboratif et participatif

Initier son réseau

Développer son ouverture d’esprit

Des intervenants issus du monde institutionnel, associatif ou professionnel viendront
ponctuer ces séances pour enrichir les échanges

Modalités de validation :
Présentation orale d'un théme lié a la diversité ou d’une action réalisée (action de sensibilisation)

Informations complémentaires :
Echanges interactifs, brainstorming
Intervention d’acteurs institutionnels, associatifs ou professionnels

Travaux de groupes

'Séances Date | Heure  Intitulé
1 Mercredi 8 octobre 17h00 — 19h00 | Introduction et concepts fondamentaux
2 Mercredi 15 octobre 17h00 — 19h00 | Cadre légal et institutionnel
3 Mercredi 22 octobre 17h00 - 19h00 | Diversité culturelle et interculturalité
4 Mercredi 5 novembre | 17h00 —19h00 | Diversité et inclusion des minorités
5 Mercredi 12 novembre | 17h00 — 19h00 | Stéréotypes, préjugés et biais inconscients
6 Mercredi 19 novembre | 17h00 — 19h00 | Diversité en milieu professionnel
7 Mercredi 26 novembre | 17h00 — 19h00 | Actions de sensibilisation et initiation au réseautage
8 Mercredi 3 décembre | 17h00 — 19h00 | Restitution des projets et bilan final




