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DOSSIER DE CANDIDATURE POUR UN RECRUTEMENT PAR VOIE de dÉtachement promotionnel
Poste sur lequel vous candidatez : 
Direction du Patrimoine Immobilier et de la Logistique – Technicien.ne en gestion administrative - (TECH)
NOM DE FAMILLE : 


NOM D’USAGE :


PRÉNOM : 


SEXE :  MASCULIN
 FÉMININ   
NÉ.E LE : 


VILLE DE NAISSANCE : 


DÉPARTEMENT DE NAISSANCE :


NATIONALITÉ : 


ADRESSE PERSONNELLE : 


CODE POSTAL : 
 VILLE :


PAYS : 


TÉLÉPHONE PERSONNEL : 


E-MAIL : 


SITUATION PROFESSIONNELLE ACTUELLE

ÉTABLISSEMENT:


DIRECTION / SERVICE :


STATUT, CORPS ET GRADE D’APPARTENANCE :


Université d’Angers

Direction des ressources humaines

Pôle formation des personnels, recrutements et concours

A l’attention de Margaux VOISINE

40 rue de Rennes – BP73532 – 49035 Angers cedex 01

Le renvoi des dossiers de candidature doit être effectué au plus tard le :

30 avril 2024

(Cachet de la poste faisant foi)

Constitution du dossier
Votre dossier de candidature ne doit Être : NI AGRAFÉ - Ni reliÉ – ni modifiÉ – ni imprimÉ en recto-verso.

	Seuls les piÈces et documents demandÉs seront pris en compte


· Page 1 et 2 : Identification du recrutement et du candidat.
· Page 5 : Déclaration sur l’honneur.
· Page 6 à 8 : Parcours de formation (Titres et/ou diplômes et formations suivies).
· Page 9 : Expériences dans le secteur public.
· Page 10 : Expériences dans le secteur privé.
· Page 11 à 13 : Expérience professionnelle et extraprofessionnelle.
· Page 14 : Présentation du projet professionnel.
· Page 15 et 16 : Le formulaire d’informations nécessaire à la demande d’extrait B2 de votre casier judiciaire.
· Page 17 : Informations relatives à l’emploi concerné.
Pièces à joindre

· Copie de la carte d’identité recto verso.
· Copie de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé en cours de validité, ou tout autre document justifiant de la qualité de bénéficiaire de l’obligation d’emploi.
· Copie des diplômes obtenus et formations suivies.
· Copie de l’arrêté de nomination dans le corps actuel et/ou dernier arrêté d’échelon.
Votre dossier complet, dûment rempli et signé doit être retourné, dans les délais prescrits.

Tout changement de coordonnées après l’inscription doit être signalé à l’établissement.

DÉclaration sur l’honneur
Je soussigné.e

Certifie sur l’honneur l’exactitude des renseignements figurant dans ce dossier et sollicite mon inscription sur la liste des candidats admis à prendre part au recrutement par la voie contractuelle en qualité de Bénéficiaire de l’Obligation d’Emploi pour le poste de :

Je m’engage à fournir au service compétent les pièces justificatives à la constitution de mon dossier.

Je déclare, en outre, avoir été prévenu(e) que toute déclaration inexacte de ma part entraînerait l’annulation de mon recrutement.

De plus, la Direction des ressources humaines se réserve le droit de vérifier les éléments communiqués pour s’assurer de votre éligibilité à ce recrutement.
A ....................................., 

Le .....................................
Signature du candidat précédée de la mention «lu et approuvé»

Parcours de formation (Diplômes et formations suivies)
	Joindre les copies ou les justificatifs.


	Période
	Descriptif et/ou acquis de la formation initiale, continue ou professionnelle en lien avec l’emploi-type du recrutement

Date d’obtention

	Du :

Au :
Durée :
	Intitulé de la formation :

	
	Descriptif et compétences acquises :

	
	Etablissement de formation :

	Du :

Au :
Durée :
	Intitulé de la formation :

	
	Descriptif et compétences acquises :

	
	Etablissement de formation :

	Du :

Au :
Durée :
	Intitulé de la formation :

	
	Descriptif et compétences acquises :

	
	Etablissement de formation :

	Période
	Descriptif et/ou acquis de la formation initiale, continue ou professionnelle en lien avec l’emploi-type du recrutement

Date d’obtention

	Du :

Au :
Durée :
	Intitulé de la formation :

	
	Descriptif et compétences acquises :

	
	Etablissement de formation :

	Du :

Au :
Durée :
	Intitulé de la formation :

	
	Descriptif et compétences acquises :

	
	Etablissement de formation :

	Du :

Au :
Durée :
	Intitulé de la formation :

	
	Descriptif et compétences acquises :

	
	Etablissement de formation :


	Période
	Descriptif et/ou acquis de la formation initiale, continue ou professionnelle en lien avec l’emploi-type du recrutement

Date d’obtention

	Du :

Au :
Durée :
	Intitulé de la formation :

	
	Descriptif et compétences acquises :

	
	Etablissement de formation :

	Du :

Au :
Durée :
	Intitulé de la formation :

	
	Descriptif et compétences acquises :

	
	Etablissement de formation :


*Un diplôme étranger non rédigé en langue française doit être accompagné d’une traduction effectuée par un traducteur assermenté. En outre, le titulaire d’un diplôme étranger doit fournir une attestation de niveau d’études délivrée par :

Le Centre ENIC-NARIC France du CIEP

Département reconnaissance des diplômes

1 avenue Léon Journault

92318 SEVRES CEDEX

EXPÉRIENCES DANS LE SECTEUR public
DESCRIPTIF DES FONCTIONS

	Période
	Établissements
	Lieu
	Fonctions exercées, qualifications

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Date : 
 Signature du candidat :
EXPÉRIENCES DANS LE SECTEUR PRIVÉ
Descriptif des fonctions

	Période
	Établissements / Entreprises
	Lieu
	Fonctions exercées, qualifications

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Date : ..................................... Signature du candidat :

expÉrience professionnelle et extraprofessionnelle
(Présentation des principales étapes du parcours professionnel ainsi que, le cas échéant, les travaux de recherche accomplis, les responsabilités électives, associatives ou syndicales exercées, en précisant les domaines d'exercice des fonctions et les principales compétences acquises et développées à chaque étape du parcours.)
A compléter ou à joindre au dossier (ne pas dépasser 3 pages de rédaction) - Page 1/3
expÉrience professionnelle et extraprofessionnelle
A compléter ou à joindre au dossier (ne pas dépasser 3 pages de rédaction) - Page 2/3
expÉrience professionnelle et extraprofessionnelle
A compléter ou à joindre au dossier (ne pas dépasser 3 pages de rédaction) - Page 3/3
PrÉsentation du projet professionnel
(Motivation pour intégrer un nouveau corps ou cadre d'emplois de la fonction publique et y poursuivre son parcours professionnel.)
A compléter ou à joindre au dossier (ne pas dépasser 1 page de rédaction) 
	Informations nÉcessaires À la demande d’extrait B2 de votre casier judiciaire


Il vous appartient de compléter avec soin et précision les mentions d’état civil relatives à vos noms, prénoms, date de naissance, ainsi qu’aux nom et prénoms de vos père et mère.

votre Nom DE FAMILLE : 

vos PrÉnoms : 

votre Nom d’usage (s’il y a lieu) : 

votre Date de naissance : 


votre Lieu de naissance :

n° de dÉpartement :


sexe :


 féminin masculin





PrÉcisez si vous Êtes nÉ(e) :


 en france
Indiquez votre département de naissance : 


et le numéro du département (2 chiffres) : 


Indiquez votre commune de naissance : 


NB : ces éléments figurent sur votre carte nationale d’identité


 À l’Étranger
Indiquez votre pays de naissance : 


Indiquez votre ville de naissance : 

Nom de votre pÈre : 


PrÉnom de votre pÈre : 


Nom de jeune fille de votre mÈre : 


PrÉnom de votre mÈre : 


	Informations relatives à l’emploi concernÉ



L’exercice de l’emploi sollicité nécessite-t-il des aménagements particuliers du poste ?

 OUI

 NON

Si OUI, lesquels :
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2

