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Étudiant·es facilitateurs et facilitatrices 

Le pôle accompagnement réussite inclusion (Pari) recrute des étudiant·es facilitateurs et 

facilitatrices pour former un binôme membre du personnel de l’Université volontaire, et 

travailler ensemble pour rendre. Pratiques les plus accessibles et inclusives possible. Ces 

membres du personnel peuvent être des enseignant·es et travailler sur l’enseignement, 

ou des membres du personnel tels que des personnels d’accueil ou des membres de 

services communs (BU, SSU, etc.) 

Candidature jusqu'au 24 avril 2026 

 

Contexte 

L'Université d'Angers est lauréate de l’appel à projet Université inclusive 

démonstratrice, aux côtés de 5 autres universités françaises. Elle a ainsi mis en place le 

projet Incl’UA, qui a pour objectif d’instaurer une culture et un climat d’inclusivité au sein 

de l’UA. 

 

Missions 

Travail en binôme avec un·e personnel de l’Université pour développer et promouvoir des 

pratiques plus accessibles et inclusives 

 

Activités confiées  

En fonction des besoins définis en début d'année lors d'un entretien avec la personne 

membre du personnel et la coordinatrice du dispositif de facilitation : 

⎯ Travailler sous la direction d’un·e personnel de l’Université et en collaboration 

avec elle·lui dans l'évolution des pratiques 

⎯ Vérifier que les supports soient accessibles au plus grand nombre 

⎯ Adapter des supports pour les rendre accessibles au plus grand nombre 

⎯ Travailler avec des personnels de l’Université autour de pratiques inclusives 

(modalités d’enseignement, accueil des étudiant.es, etc.) 

⎯ Organiser des temps de sensibilisation auprès d’étudiant·es 
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⎯ Participer à des réunions (avec d’autres facilitateur·ices ; membres du personnel ; 

chargé·es d’accompagnement) 

⎯ Faire le lien avec les équipes pédagogiques et les services de l’Université 

(scolarités, chargé·es d’accompagnement, Relais Handicap, SSU, etc.) 

⎯ Participer à des temps de formation 

⎯ Participer à l’évolution et à la construction des missions du poste 

⎯ Participer à des temps d’échanges autour du projet avec d’autres universités 

 

Pré-requis :  

⎯ Être assidu·e et inscrit·e à l'université d'Angers 

⎯ Respecter une stricte confidentialité 

⎯ Être disponible, sérieux, autonome  

⎯ Être sensible aux notions d’inclusion, de diversité et de pédagogie inclusive 

 

Durée de contrat 

Sur l'année universitaire. Maximum 50h par an. 

Rémunération  

16,99€/h brut  

Vous pouvez candidater via le FUA sur la page web.  

Candidature et questions : luiza.sauvion@univ-angers.fr  
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