[bookmark: _Int_3vqAD9V4]Étudiant·es facilitateur·rice
[bookmark: _Int_ZuPjGQ4D]Le Pôle Accompagnement Réussite Inclusion (PARI) recrute des étudiant·es facilitateur·rices pour former un binôme avec un·e enseignant.e volontaire, et travailler ensemble pour rendre les enseignements les plus inclusifs possibles. 
	Candidature jusqu'au 22 avril 2025


Contexte 
L’Université d’Angers est lauréate de l’appel à projet Université inclusive démonstratrice, aux côtés de 5 autres universités françaises. Elle a ainsi mis en place le projet Incl’UA, qui a pour objectif d’instaurer une culture et un climat d’inclusivité au sein de l’UA. 	Comment by Elodie Orengia: L'Université d'Angers	Comment by Elodie Orengia: Démonstratice
On vous en dit plus ici : lien vers l’explication plus détaillée du projet. 
Mission(s)
Travail en binôme avec un·e enseignant·e pour développer et promouvoir des pratiques pédagogiques plus accessibles et inclusives  
Dans le cadre de ce dispositif, l’enseignant·e choisira un cours sur lequel il souhaite travailler.
Activités confiées 
En fonction des besoins définis en début d'année lors d'un entretien avec l’enseignant·e et la coordinatrice du dispositif de facilitation :
· Travailler sous la direction d’un·e enseignant·e et en collaboration avec elle·lui dans l'évolution des enseignements
· Faire le lien avec le.la délégué·e de promotion pour recenser les besoins des étudiant·es	Comment by Elodie Orengia: en situation de handicap	Comment by Luiza Sauvion: Justement le but n'est-il pas de voir plus loin que le handicap diag et identifié ? 
· Vérifier que les supports pédagogiques soient accessibles au plus grand nombre
· Adapter des supports pédagogiques pour les rendre accessibles au plus grand nombre	Comment by Elodie Orengia: pédagogiques	Comment by Elodie Orengia: peut-être ajouter une mission "vérifier que les supports soient accessibles ?"
· Travailler avec l’enseignant·e autour de modalités d’enseignement universelles et inclusives
· Organiser des temps de sensibilisation auprès d’étudiant·es
· Participer à des réunions (avec d’autres facilitateur·ices ; enseignant·es ; chargé·es d’accompagnement) 
· Faire le lien avec les équipes pédagogiques et les services de l’Université (scolarités, chargé·es d’accompagnement, Relais Handicap, SSU, etc.)
· Participer à des temps de formation 
· Participer à l’évolution et à la construction des missions du poste
· Participer à des temps d’échanges autour du projet avec d’autres universités 
· Possibilité de co-animer des séances pédagogiques avec l’enseignant·e selon les compétences de l’étudiant·e (réservé à des étudiant·es en MEEF)
Pré-requis 
· Être dans la même composante que l'enseignant·e accompagné·e
· Être assidu·e et inscrit·e à l'université d'Angers
· Respecter une stricte confidentialité
· Être disponible, sérieux, autonome  
· Être sensible aux notions d’inclusion, de diversité et de pédagogie inclusive 
Durée de contrat
Année universitaire. 
Maximum 50h par mois.
Rémunération 
16.99€/h brut.

	Candidature et questions : incluafacilitation@univ-angers.fr



