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X 
ASSOCIATIONS

ELECTIONS UNIVERSITAIRES - 27 & 28 JANVIER 2026ELECTIONS UNIVERSITAIRES - 27 & 28 JANVIER 2026 Le Vice-Président Étudiant, porté par la Fé2A, à réussi à mettre en place les
les congés menstruels et améliorer les Régimes Spéciaux d’Etudes (RSE).
Il a également intégrer la transition écologique dans l’appréciation des dossiers
de subventions FSDIE pour valoriser les projets vertueux. Il a également
travaillé sur l’inclusion des campus délocalisés.

Pourquoi voter pour la liste BOUGE TON CAMPUS  ?
Une liste sans affiliation politique, construite par vos associations, avec des élu·e·s

engagé·e·s dans des projets empreints de solidarité ( mais pas que ! ) 
AGORAé, épicerie
sociale et solidaire

proposant des
produits entre -70 et

-90% des prix du
marché

Un Lit Pour La
Nuit, dispositif
d'hébergement

provisoire : près de
100 étudiant·e·s

logé·e·s à la
rentrée

Des projets culturels :
Nuit du cinéma, jury du

TREMA (tremplin
musical), festival 1ers

plans ; mais aussi guide
des étudiant·e·s,

ateliers, événements, etc

Des projets
d’innovation sociale
autour de la santé

mentale et des
affaires sociales
pour aider les
étudiant·e·s

Les élus de la Fé2a ont aidé pour une meilleure accessibilité aux campus
pour les personnes en situation de handicap. Ils ont aussi permis de réduire
la période de fermeture totale des deux bibliothèques universitaires et
aidé à la mise en place par les associations à des alternatives pour pouvoir
travailler.

Ils nous soutiennent : 

Les étudiants élus siègeront dans différents Conseils Universitaires, pour des mandats de 2
ans. Ces conseils sont au nombre de 3 et regroupent des Dirigeants et Personnels de l’UA

(80%) et des Etudiants (20%). 
Ces conseils sont au nombre de 3 (C.A., C.F.V.U., C.R.).

Conseil d’Administration : Vote des Budgets, Règlements et Calendrier

Commission Formation et Vie Universitaire : Amélioration de la Qualité et des Conditions de
Formation, Programmation des Evénements Sociaux et Culturels, Modalités d’Examens

Commission Recherche : Financement des équipements de Recherche, Favoriser l’Insertion
Professionnelle.

COMMENT VOTER ?
Le vote est électronique, rendez-vous sur le site : 
https://univ-angers.legavote.fr

Pour vous connecter sur votre espace : 

Retrouvez le mail “Legavote” avec votre identifiant sur Zimbra

Rendez-vous sur le site du QR Code

Saisissez votre identifiant personnel

Saisissez votre N° étudiant

Enregistrez votre numéro de téléphone pour recevoir un code

Votez ! Rendez-vous sur le Site Legavote via le QR Code
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Valoriser le service d’accueil des étudiants pour une meilleure insertion des internationaux. 
Améliorer l'accès des formations aux mobilités internationales.
Continuer de lutter contre les frais d’inscription différenciés des étudiants internationaux.
Donner accès gratuitement à des certifications reconnues à l’international. 

OUVERTURE INTERNATIONALE DE L’UNIVERSITÉ

LA PRÉCARITÉ ÉTUDIANTE
Aider au développement les infrastructures sociales et solidaires des associations
comme l’Agoraé. 
Développer des systèmes d’aides alimentaires sur tous les campus.
Bloquer les frais de la CVEC.
Lutter contre la précarité numérique (prêt de matériel informatique). 
Améliorer la communication sur les aides financières et les droits académiques disponibles.

TRANSITION ÉCOLOGIQUE DE L’UNIVERSITÉ
Création d’îlots de verdure, de jardin partagé et d’espaces verts sur les campus.
Travailler à la piétonisation du Boulevard Lavoisier sur le campus de Belle-Beille.
Lutter contre la pollution numérique en mettant en place des moyens concrets et en
sensibilisant à la sobriété numérique.
Intégrer les enjeux environnementaux et climatiques au sein des maquettes de
formation.
Engager l’Université à la mise en place d’infrastructures énergiquement résilientes. 
Inscrire l’Université dans une démarche éco-responsable via l’utilisation d’énergies vertes
(Géothermie, Panneaux solaires…).
Soutenir les projets qui intègrent une dimension éco-responsable. Augmenter le nombre de prises fonctionnelles en amphithéâtre et à la Bibliothèque

Universitaire.
Développer les services de l’Université dans les campus délocalisés (Cholet, Saumur,
Sables d’Olonne).
Développer la formation et la sensibilisation aux différents types de handicap.
Améliorer l’accessibilité aux personnes en situation de handicap, notamment du SUAPS.
Avec l’appui de l’Université, pousser les CROUS à ouvrir de nouveaux restaurants sur le
territoire de l’Anjou.
Développer des structures pour aider et accompagner les étudiants-parents.

DÉVELOPPEMENT DES STRUCTURES UNIVERSITAIRES

COMMUNICATION ENTRE ÉLUS / ÉTUDIANTS
Informer les étudiants sur l’activité des commissions et des conseils.
Informer au fonctionnement de l’Université dès la rentrée.
Communiquer auprès des étudiants sur l’ensemble des services mis à leur disposition.
Permettre l’échange entre les étudiants et les élus.

VIE DE CAMPUS SEREINE ET ÉPANOUIE

Développer le tutorat dans les filières où il est possible de le faire.
Travailler avec l’Université au maintien des capacités d’accueil dans les filières à forte
demande.
Valoriser et soutenir la place de l’engagement étudiant au sein du cursus universitaire
(attribution de crédits ECTS, aménagements d’étude, …). 
Rendre effectif le rendu des examens par les professeurs. 
Inciter à la création de méthodes pédagogiques ludiques et attractives, s’inscrivant dans
une approche par compétences.
Adapter les horaires de cours afin de fluidifier l’accès aux services de restauration.

Améliorer et démocratiser, notamment sur les campus délocalisés, les temps
d’informations et d’orientions du service SUIO-IP. 
Travailler sur le développement du réseau professionnel des étudiants et s’appuyer sur
les étudiants ALUMNI. 
Valoriser les stages professionnels au sein des cursus (Crédits ECTS, aménagements
d’étude, …).

Améliorer l’accès aux services universitaires (SSU, augmenter le nombre de
psychologues, la restauration, le sport …) sur tous les campus.
Continuer à améliorer les accès aux différentes BU, pour continuer de permettre au
étudiants de travailler.
Valoriser et mieux communiquer sur l’accès à l’art et la culture au sein de l’Université.
Développer les espaces et événements sportifs pour les étudiants.
Mettre en place les moyens pour arriver à la préconisation mondiale de 1 psychologue
pour 1500 étudiants.
Valoriser l’associatif et les projets étudiants.
Développer les dispositifs et améliorer la sécurité et les formations (VSS, harcèlement,
discriminations).
Investir les lieux de vie étudiante avec des événements culturels et développer les
moyens humains et financiers alloués à l’accompagnement des associations étudiantes

PÉDAGOGIE ET ACCÈS AUX ÉTUDES

INSERTION PROFESSIONNELLE
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