
 

 

Intitulé du poste : Ingénieur·e de 

recherche en traitement  

et analyse de données  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSITE D’ANGERS 
DIRECTION / SERVICE 

Faculté des Lettres, langues et sciences 
humaines – Pôle Enjeux 

Catégorie : A 

REFERENS 

 
Branche d’Activité Professionnelle : D 
N° emploi type : D2A41 
Titre emploi type : Ingénieur-e de 

recherche en production, traitement, 
analyse de données et enquêtes 

Présentation de l’Université d’Angers 

Au cœur d’une région reconnue pour sa qualité de vie, l’Université d’Angers, 3e employeur du territoire, 

offre un environnement propice à l’épanouissement de ses personnels et étudiants. L’UA est une université 
pluridisciplinaire avec un secteur santé, accueillant plus de 26000 étudiants répartis sur 3 campus 
angevins (Belle-Beille, Saint-Serge et Santé) et 2 campus délocalisés (à Cholet et Saumur). Elle comprend 
8 composantes (4 facultés, 1 UFR, 1 école d’ingénieurs interne et 2 instituts) et 26 unités de recherche et 
5 structures fédératives de recherche. 
Permettre à ses diplômés de s’épanouir et de trouver un emploi à l’issue de leurs études est une priorité. 
L’UA ambitionne d’offrir à chacun un accompagnement personnalisé et peut s’enorgueillir du meilleur taux 

de réussite en licence en France et d’un taux d’insertion de l’ordre de 90%. 
Grâce aux nombreux projets innovants qu’elle porte et à son ouverture sur le monde, l’UA permet à chacun 
d’évoluer dans un environnement stimulant.  
L’UA compte 1167 enseignants et enseignants-chercheurs, 917 personnels administratifs et techniques et 
près de 2000 vacataires et recherche des acteurs impliqués et audacieux. Vous vous reconnaissez dans les 
valeurs d’innovation, de citoyenneté, de partage et d’accompagnement ? Rejoignez-nous ! 

Caractéristiques du contrat 

Date d’affectation sur le poste souhaitée : octobre/novembre 2025 
Durée du contrat : 13 mois  
Quotité de travail : 100% 
Rémunération brute mensuelle : entre 2.280 € et 2.650 € selon profil et expérience 

Lieu d’affectation : Maison de la recherche Germaine Tillion, UFR LLSH, 5bis bd Lavoisier, Angers.  

Description de l’environnement et place de l’agent dans l’organisation  
Le Pôle universitaire ligérien d’études sur l’enfance et la jeunesse (EnJeux) rassemble 70 chercheur·es des 
universités d’Angers, du Mans et de Nantes et 12 laboratoires de recherche. Il mène ses activités au 
croisement de la recherche pluridisciplinaire, de la formation et de l’innovation sociétale dans le secteur de 
l’enfance et la jeunesse. Dans le cadre d’une convention de partenariat avec le GEPSo et UNICEF France, le 
Pôle EnJeux, sous la responsabilité scientifique de son directeur, Yves Denéchère, professeur des 
universités, recrute un·e ingénieur·e de recherche, niveau postdoctorat, afin d’évaluer la faisabilité d’une 

étude sur le retour sur investissement de la politique publique de la protection de l’enfance et d’en poser 
les premiers jalons.  

Association nationale représentant plus de 800 établissements et services publics qui accompagnent les 
personnes principalement dans le domaine du handicap, de la protection de l’enfance, mais aussi des 
personnes âgées et de l’insertion, le GEPSo porte une vision d’un service public innovant et performant. 
L’UNICEF est chargée de défendre dans le monde entier les droits des enfants, de répondre à leurs besoins 
essentiels et de favoriser leur plein épanouissement. L’UNICEF France, est l’un de ses comités nationaux, 

et est reconnu d’utilité publique. 

Selon le GEPSo et UNICEF France, le secteur de la protection de l’enfance, comme beaucoup de champs du 
secteur des solidarités, est souvent appréhendé par le politique comme une dépense et non comme un 
investissement sur l’avenir. Cette approche présente le défaut de ne pas penser la politique publique dans 
sa globalité et selon une logique à long terme. Au contraire, il parait important de pouvoir évaluer les 
impacts des coûts évités par la politique de protection de l’enfance. Ce projet de recherche s’inscrit dans 
un contexte dans lequel l’ensemble des acteurs du secteur, quelles que soient leurs places, s’accordent 

aujourd’hui sur les difficultés systémiques de ce secteur.  

L’objectif principal de cette approche par les coûts évités est d’apporter aux décideurs publics - élus, 
parlementaires, ministères - des éléments démontrant qu’il est important d’investir dans la protection de 

l’enfance. Il s'agit également d'identifier là où la politique publique est (ou pourrait être) la plus efficace 
pour améliorer le parcours des enfants et jeunes maltraités ou négligés. Il s’agit également d’en convaincre 
les citoyens. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un comité de suivi scientifique réunissant les parties prenantes (EnJeux, GEPSo et UNICEF France) et 
pluridisciplinaire (économie, sociologie, géographie, histoire, droit) encadrera l’ingénieur·e de recherche. 

La personne recrutée sera accueillie au sein du Pôle EnJeux à la maison de la recherche Germaine Tillion 

où elle disposera d’un poste de travail.  

Missions et activités 
 
Rédiger une revue de littérature internationale sur les objets concernés par l’étude, notamment en repérant 

des Etats ayant une approche intégrée de la protection de l'enfant. 

Etablir un état des sources et des données existantes et disponibles sous la forme d’une base de données. 

Etat devant inclure des parcours d'enfants ayant subi des maltraitances et négligences pris en charge et 

non pris en charge 

Proposer une structuration, un classement et la mise en forme du corpus de données diversifiées  

Mobiliser les outils numériques adaptés pour organiser, coder, croiser et analyser les données. 

Explorer les différentes méthodologies pertinentes pour mener à bien une étude complète.  

Proposer des orientations scientifiques et pistes de recherche à suivre 

Travailler en interaction étroite avec les membres du comité de suivi scientifique, dans une posture 

collaborative, réflexive et pro-active. 

 

 

 

    Capacité de rédaction claire, rigoureuse et synthétique. 

 

 

    Une sensibilité aux enjeux éthiques, participatifs et relationnels liés aux recherches menées avec des 

jeunes serait appréciée. 

Modalités du recrutement et contact 

Envoyez obligatoirement votre CV et votre lettre de motivation par mail à 

yves.denechere@univ-angers.fr copie à recrutement@univ-angers.fr  

Date de fin de dépôt des candidatures : 05/09/2025  

Cette fiche de poste est consultable jusqu’à la date de clôture des candidatures. À cette date, 

elle ne sera plus disponible sur le site.  

Eventuellement, vos contacts pour tout renseignement complémentaire :  

Yves Denéchère, directeur du Pôle EnJeux : yves.denechere@univ-angers.fr  

 

 

 

Compétences requises 

Avoir expérimenté la pluridisciplinarité dans sa thèse de doctorat en sciences humaines et sociales sur un 
sujet proche, par son objet ou ses méthodes, du projet d’étude 

Savoir organiser un corpus de données en vue de son exploitation  

Maîtriser des méthodologies quantitatives et qualitatives en sciences humaines et sociales (collecte et 
analyse de données). 

Savoir exploiter un corpus de données, textes ou documents  

Être apte à travailler de manière autonome, tout en maintenant une communication régulière et 
collaborative avec les chercheur·es du projet. 

Avoir la capacité de rédiger des rapports et des synthèses de manière claire et rigoureuse. 

Maîtriser l’anglais (notamment pour la revue de littérature internationale) 

Formation 
 

Niveau requis : Doctorat  

Spécialité : Sciences humaines et sociales 
 

Expérience 
 

Débutant accepté 

 Expérience souhaitée :  


