
 

Chargé·e d'appui au projet de recherche - 

Accompagnement de projet scientifique 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSITE D’ANGERS 

Laboratoire LPPL – UFR LL-SHS 
 
 

Catégorie : A-IGE 

REFERENS 
 
Branche d’Activité Professionnelle : BAPJ 

N° emploi type : J2B44 
Titre emploi type : chargé·e d’appui au 
projet de recherche 

Présentation de l’Université d’Angers 

Au cœur d’une région reconnue pour sa qualité de vie, l’Université d’Angers, 3e employeur du territoire, 
offre un environnement propice à l’épanouissement de ses personnels et étudiants. Membre de la COMUE 

Angers-Le Mans, l’UA est une université pluridisciplinaire avec un secteur santé, accueillant plus de 26000 

étudiants répartis sur 3 campus angevins (Belle-Beille, Saint-Serge et Santé) et 2 campus délocalisés (à 
Cholet et Saumur). Elle comprend 8 composantes (4 facultés, 1 UFR, 1 école d’ingénieurs interne et 2 
instituts) et 26 unités de recherche et 5 structures fédératives de recherche. 
Permettre à ses diplômés de s’épanouir et de trouver un emploi à l’issue de leurs études est une priorité. 
L’UA ambitionne d’offrir à chacun un accompagnement personnalisé et peut s’enorgueillir du meilleur taux 
de réussite en licence en France et d’un taux d’insertion de l’ordre de 90%. 

Grâce aux nombreux projets innovants qu’elle porte et à son ouverture sur le monde, l’UA permet à chacun 
d’évoluer dans un environnement stimulant. Son budget annuel est de 156 M€ (dont 123 M€ de masse 
salariale). 
L’UA compte 1167 enseignants et enseignants-chercheurs, 917 personnels administratifs et techniques et 
près de 2000 vacataires et recherche des acteurs impliqués et audacieux. Vous vous reconnaissez dans les 
valeurs d’innovation, de citoyenneté, de partage et d’accompagnement ? Rejoignez-nous ! 
 

 
 

 
 

Caractéristiques du contrat 

Date d’affectation sur le poste souhaitée : à partir du 1er mai 2024 
Durée du contrat : 23 mois (fin du programme ETIC : 31 mars 2026) 
Quotité de travail : 100% 
Rémunération brute mensuelle : entre 1944,50€ et 2200,48€ selon profil et expérience 
Lieu d’affectation : Université d’Angers (laboratoire LPPL) 

Description du service et place de l’agent dans l’organisation  

(mission de l’unité, responsable hiérarchique, environnement, contraintes) 

Le LPPL (Laboratoire de Psychologie des Pays de la Loire) recrute un·e ingénieur·e d'études en contrat CDD 

à temps plein, renouvelable, pour participer au programme de recherche ETIC (EffeTs négatifs des Images 

digitales sur les Consommateurs). Ce programme est porté par l’Université d’Angers et financé par l’Agence 

Nationale de la Recherche. 

Le programme ETIC a pour objectif d’expliquer les effets indésirables sur les publics (dont publics jeunes) 

des stratégies de communication par images publicitaires et promotionnelles digitales : stratégies visant à 

améliorer le pouvoir attractif et distractif des images, optimiser le ciblage et le retargeting, réguler les flux 

d’images et leur récurrence (performance des modèles de gestion des flux d’images). 

Les effets négatifs étudiés sont multiples : l’agacement vis-à-vis des publicités intempestives sur le web ; 

l’inquiétude liée à l’exploitation de données confidentielles (privacy concern) ou à la présence éventuelle de 

virus ou logiciels malveillants ; la saturation cognitive (overloading) provoquée par une sur-sollicitation de 

la mémoire de travail ; la mise à mal du contrôle de soi et de l’auto-régulation (self control) en raison d’une 

exposition répétée à des images attractives et persuasives ; ou encore des comportements problématiques 

(comme des achats impulsifs regrettés) pouvant aller jusqu’à la dépendance comportementale. Par la même 

occasion, ce programme vise à comparer les effets des stratégies de communication selon la source 

émettrice (professionnel versus internaute), selon l’expérience du récepteur (exclusivement récepteur 

versus à la fois récepteur et adepte de l’auto-promotion sur les réseaux sociaux), puis l’éventuel mimétisme 

opéré par l’internaute vis-à-vis des stratégies mises en place par les professionnels. 

Sont associés les partenaires suivants : Université d’Angers (coordination GRANEM ; Laboratoire LPPL), 

Université de Lille (LUMEN), Grenoble Ecole de Management, Université de Lorraine (PErSEUs), Kedge 

Business School (Bordeaux), Université Catholique de Louvain (LouRIM), Université de Laval (CELAT-

LabCMO), Université Lyon 2 (Centre Max Weber), Université de Toulon (IMSIC), ainsi que l’ARPP. 

 

L’IGE exercera son activité sous l’autorité de Sandra Camus, Professeur à l’Université d’Angers et 

coordinatrice du projet ANR ETIC. 

      

            
  

  



Présidence de l'Université d'Angers – Direction des ressources humaines 

40 rue de Rennes l BP 73532 l 49035 ANGERS cedex 01  

Tél. 02 41 96 23 94 ou 02 41 96 23 58 l recrutement@univ-angers.fr 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Missions et activités 
 

Mission 1 : Animation scientifique du projet 

- Activité 1 : Animation scientifique à partir d’outils de travail collaboratif et d’archivage des données ; 

- Activité 2 : Réalisation des comptes rendus des réunions et séminaires de travail collectifs réalisés 

par les membres de l’équipe ; 

- Activité 3 : Soutien à l’organisation des séminaires, colloques, missions réalisées par les chercheurs 

impliqués dans le projet ; 

- Activité 4 : Veille scientifique et synthèses. 

Mission 2 : Communication et valorisation 

- Activité 1 : Participation à la diffusion des travaux issus du projet, pour un rayonnement local (à 

l’échelle de l’établissement et de la région) et pour un rayonnement plus large (national et 

international) ;  

- Activité 2 : Participation à la valorisation des travaux du projet dans les réseaux académiques, dans 

le tissu socio-économique concerné, puis auprès des pouvoirs publics et du grand public concernés.   

Mission 3 : Soutien à la réalisation de terrains de recherche et l’analyse des données : participation au 

montage des protocoles, à la réalisation des études, aux traitements et à l’analyse des données 

qualitatives et quantitatives. 

Mission 4 : Soutien administratif et financier 

- Activité 1 : Suivi des ordres de missions et états financiers des activités financées par l’UA ; 

-   Activité 2 : Aide à l’édition des rendus finaux du projet ; 

- Activité 3 : Réalisation des attendus administratifs et financiers à destination de l’ANR. 

 

 

Modalités du recrutement et contact 

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation par mail à sandra.camus@univ-angers.fr copie à 

recrutement@univ-angers.fr . 

Date de fin de dépôt des candidatures : 31 mars 2024 

Cette fiche de poste est consultable jusqu’à la date de clôture des candidatures.  
À cette date, elle ne sera plus disponible sur le site. 

Eventuellement, votre contact pour tout renseignement complémentaire :  
Sandra Camus à sandra.camus@univ-angers.fr  

 

Compétences requises 

Savoirs : 

- Traiter et analyser des données qualitatives et quantitatives à partir de logiciels adaptés  

- Diffuser et valoriser les résultats de recherche (colloques, publications...) 

- Organiser des manifestations scientifiques, nationales ou internationales 

- Exercer une veille scientifique et technologique, faire des synthèses des lectures 

- Archivage pérenne de données de recherche (application) 

- Etablir un inventaire à usage collectif de corpus et de bibliographies 

- Enrichir et valoriser des ressources documentaires et scientifiques spécialisées  

- Maitriser l’Anglais (écrit et parlé) 

- Assurer le suivi scientifique et matériel d’une publication (revue, ouvrage) 

Savoirs être : Capacité relationnelle et Curiosité intellectuelle 

 

 Formation 
 

Niveau requis :  

 BEP   Bac   Bac +2   Bac +3   Bac +5 
Spécialité : Sciences humaines et sociales (marketing, psy-
chologie, sciences de l’information et de la communication…) 
 

Expérience 
 

 Débutant accepté 

 Expérience souhaitée  

L’IGE exercera son activité sous l’autorité de Sandra Camus, Professeur à l’Université d’Angers et 

coordinatrice du projet ANR ETIC. 
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