Enseignant-Chercheur Contractuel (EC)
d’Enseignement et de Recherche

Caractéristiques du contrat
Statut : Contractuel
Dates du contrat : 01/09/2025 au 31/08/2026
Durée du contrat : 12 mois
Nombre d’heures d’enseighement : 192h eq. TD
Rémunération brute mensuelle : INM 469 soit 2308,78€ brut + + complément de
rémunération mensuel en lien avec I'expatriation a Ningbo correspondant a 30% de
I'indice brut
Section CNU : 23
Formation : Doctorat ou diplédme équivalent acquis
Composantes : Faculté des Lettres, Langues et Sciences Humaines - ESTHUA, INNTO

Profil de poste : Géographie humaine, aménagement et dynamiques des territoires et
de I'environnement (méthodes et outils de la géographie)

1. Pédagogie

a. Description du Département et de sa politique

- structuration (nombre de section CNU et N°)
Le département regroupe des E-C de 2 sections (CNU 23 Géographie physique, humaine,
économique et régionale et CNU 19 Sociologie).

- offre de formation
Le département de géographie propose depuis la rentrée 2022 une nouvelle maquette de Licence
(non semestrialisée) et un nouveau parcours de master (GAED-ETTAP). Le département porte
les formations suivantes :

e Licence générale « Géographie et aménagement », Angers
e Licence générale (Chine) « Géographie et aménagement », Ningbo / Angers!
e Licence Pro Mention (AP) « Aménagement paysager » (portée hors établissement, par I'ESA).
e Licence Pro (DPT - MD2ST) « Métiers du Développement Social et Solidaire des Territoires »
(non ouverte)
¢ Master mention (GAED) « Géographie-Aménagement-Environnement-Développement » :
o Parcours ETTAP « Environnement Territoires en Transition Aménagement
Participation » (M1, premiére année)
o Parcours PEPS « Paysages Environnement Participation Société » (M2, derniére
année)
e Master mention (GTDL) « Gestion des Territoires et Développement Local » :
o Parcours « Chargé de Développement Entreprises, Territoires », co-porté avec
I'UFR DEG
¢ Master mention (IDS) « Intervention et développement social » :
o Parcours DAST « Parcours « Dynamiques et Actions Sociales Territoriales »
e Master mention (MEEF) « Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation »

1 Uinstitut franco-chinois (partenariat entre I'Université d’Angers et 'Université de Ningbo) a ouvert en septembre 2018 une double licence
de géographie, portée par notre département. La L1 et la L2 se déroulent en Chine et le département y enseigne ; en L3, une partie des
étudiants viennent suivre les cours a Angers.
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- effectifs et répartition des E et EC du Département et/ou de I'équipe pédagogique de
rattachement
Le département de géographie compte 12 statutaires en activité (5 PR, 6 MCF, 1 PRAG). 11

relevent de la section CNU 23 et un PR reléve de la section 19. L'équipe comprend également 1
ECER, 3 ATER, > PRAG contractuel, et 5 DCACE (section 23) dont 4 a 32h.

- effectifs et répartition BIATSS
Le département ne comprend pas de BIATSS, mais bénéficie de |'appui du personnel

administratif de I'UFR pour la gestion des étudiants.

b. Besoins pédagogiques
Filieres de formation concernées :

- Licence de géographie a Ningbo (Chine)
- Licence de Géographie a Angers.
- Eventuellement Master ETTAP et GTDL en fonction des besoins.

Dans le cadre des doubles diplomations de I'Institut franco-chinois (Université d’Angers -
Université de Ningbo), la Licence de géographie de I'Université d’Angers pour les étudiants
chinois de I'Université de Ningbo se déroule sur 4 ans. Les 3 premiéres années se déroulent en
Chine (équivalent Licence 1 et 2) et la Licence 3 a Angers. La personne recrutée sera amenée a
donner des cours en licence de Géographie a Ningbo (Chine) durant un semestre a définir et en
licence et master de Géographie a Angers lors de l'autre semestre.

- enseignements a pourvoir
Les enseignements de L1, L2 et L3 se déroulent en présentiel en Chine et a Angers. Il s’agit

d’assurer un volume d’heures en géographie humaine et générale de niveau licence 1, 2 et 3.
En fonction des besoins, la personne recrutée pourra intervenir ponctuellement en Master a
Angers.

Le service de I'ECER recruté.e est susceptible d’ajustements, en fonction des besoins
pédagogiques en géographie. Les interventions a Angers notamment pourront évoluer en
fonction des besoins et du profil de la personne recrutée.

- volumes horaires : 192h ETD

- Niveaux et intitulés (indicatifs)

i vaeau_ / Module ou matiére enseignée
Formation

L1 Regards sur la France

L1 Méthodologie du travail universitaire

L1 Commentaires de documents en géographie humaine et
enquéte

L2 Evolution des territoires ruraux

L2 Aménagement et design des espaces urbains et ruraux en
France

L2 Analyse des territoires et des milieux

L2 Sol et écologie

L3 Suivi de mémoire / de stage (éventuellement)




c. Compétences pédagogiques recherchées
- expérience souhaitée
o Une expérience d’enseignement et une certaine polyvalence seraient appréciées.
o Une capacité a enseigner a partir de formats et supports pédagogiques
d’enseignement a distance serait également appréciée.

- aptitudes attendues
o Encadrement individuel des étudiants (mémoire, stage)
o Intervention dans les modules d’outils de la géographie humaine

d. Implications attendues

- Relations internationales : double-diplomation, enseignements a |'étranger dans le
cadre de I'Institut franco-chinois
- Rayonnement : participation portes ouvertes, salons (en France et en Chine)

2. Recherche

a. Le laboratoire et son environnement
- nom du laboratoire, acronyme détaillé avec EPST associés
ESO-Angers : UMR 6590 CNRS Espaces et SOciétés

- localisation
Maison de la Recherche Germaine Tillion, 5bis Boulevard Lavoisier, 49045 ANGERS

- effectifs recherche du laboratoire : EC (UA + autres établissements) + chercheurs EPST
ou affiliés + doctorants
ESO-Angers compte : 47 EC (38 MCF et 9 PR) + 7 ECER + 4 chercheurs EPST ou affiliés (1 DR

CNRS + 3 CR CNRS) + 2 ITA + 45 doctorants (situation a fin mai 2023).
10 EC sont rattachés au département de géographie : 5 PR et 5 MCF. Les théses encadrées par
les membres ESO du département de géographie : 14 (dont 2 cotutelles de these).

- adossement recherche : ED, SFR, DTR-UBL, autres fédérations de recherche
ESO-Angers est rattaché a la SFR Confluences sise a la Maison de la Recherche Germaine Tillion,

et a ce titre membre de la MSH Ange Guépin. Ses membres sont investis dans les axes 3, 4, 5
et 6. Les doctorants sont inscrits dans I’'Ecole Doctorale Sociétés, Temps, Territoires (STT).

b. L'activité de recherche du laboratoire
- axes de recherche
ESO - Espaces et Sociétés — a été créée au début des années 1980 a l'initiative de chercheurs

ayant une solide expérience de collaboration acquise notamment dans I’ATP CNRS « Changement
social ». Elle regroupe cing sites localisés a Angers, Nantes, Caen, Le Mans, et Rennes.

L'UMR est dirigée par Emmanuel BIOTEAU, professeur de géographie a I’'Université d’Angers. De
laboratoire de géographie de la France de I'Ouest, elle est devenue une unité pluridisciplinaire
implantée dans la France de I'Ouest mais ouverte a des terrains variés nationalement et
internationalement. L'unité regroupe principalement des géographes, des aménageurs, des
sociologues ainsi que des chercheurs d’autres disciplines de sciences humaines et sociales
(psychologie environnementale, info-com, architecture et urbanisme, économie).

L'objectif scientifique de I'unité est de contribuer a I'appréhension et la compréhension de la
dimension spatiale des sociétés.




Le projet scientifique 2022-2026 réaffirme d’ailleurs le positionnement scientifique original de
I'UMR ESO qui, depuis son ancrage historique en géographie sociale, s’est élargi a la dimension
spatiale des rapports sociaux et a I'’étude des inégalités sous toutes leurs formes, a partir de
I'’ensemble des disciplines représentées dans I'UMR.,
Afin de garantir l'unité et la cohésion scientifique d’ESO, ce projet est bati autour d’axes
transversaux, sans équipes internes ni déclinaison propre a chacun des cinq sites. Le projet
2022-2026 est ainsi structuré en trois grands axes communs a lI'ensemble de I'UMR et portés
par un collectif d’'animateurs représentant la diversité des disciplines et des sites.

- AXE 1 : PRODUCTION ET HIERARCHISATION DES MONDES SOCIAUX : VERS UNE

ACTUALISATION DES PARADIGMES ?

- AXE 2 : PRATIQUES, EXPERIENCES ET REPRESENTATIONS DE L'ESPACE

- AXE 3 : LA (RE)LOCALISATION DU POLITIQUE : UN PROCESSUS SOUS TENSION
Le ler axe est centré sur les paradigmes socio-spatiaux (notamment dans leurs dimensions
théoriques et méthodologiques), le 2e sur les parcours et les expériences de |'espace des
individus, le 3e sur 'action collective territorialisée.

Plusieurs thématiques fortes ou émergentes peuvent étre relevées dans I'UMR (liste non
hiérarchique ni exhaustive) : la santé, le bien-étre et le handicap ; les ages de la vie (enfance
et jeunesse, vieillissement) ; les inégalités, les discriminations et I’'exclusion (ainsi que
I'inclusion) sociale ; le développement durable, I'environnement et la transition socio-
écologique ; les paysages, le patrimoine, le tourisme et loisirs ; les mondes urbains et ruraux
ainsi que les interactions entre les deux ; les migrations et les mobilités ; les sociétés en
développement dans les pays du Sud ; l'action collective et les constructions territoriales a
différentes échelles (de la France de I'Ouest au Monde) ; le genre et les sexualités ; les
politiques sociales territorialisées ; I'innovation sociale et I’économie sociale et solidaire ; etc.

- projets structurants et contrats majeurs
o internationaux (ERC, contrats européens, ...),
o nationaux (LABEX, EQUIPEX, ANR,...),
o régionaux (RFI, Connect Talent, chaires, ...)

ESO-Angers est investi dans l'alliance européenne EUGreen notamment au sein des WP4 et 5
(Sylvine PICKEL-CHEVALIER, Emmanuel BIOTEAU). Des projets structurants verront le jour fin
2023 (ANR portant sur les mobilités liées au travail, ANR acteurs-chercheurs liée aux rapports
entre monde associatif et territoires, PPR autonomie, programme PULSAR portant sur les
fragilités numériques, etc.). ESO-Angers est également engagé dans la mesure d'impact du
programme PIC La Locomotive, et est en phase de valorisation des programmes Campos, POPSU
Territoires (Longuenée-en-Anjou), SDAASP Maine-et-Loire, R&pSoDIA, etc.

L’atlas social d’Angers et sa région (programme interne a ESO) constitue un chantier
structurant a I’échelle du site, rejoignant le chantier des atlas sociaux porté par I'UMR ESO.

- réseaux de recherche
ESO Angers est membre de la SFR Confluences et a ce titre de la MSH Ange Guépin.

Les membres d’ESO Angers s’impliquent fortement dans I’'animation de réseaux régionaux,
nationaux ou internationaux :

e le Réseau grand ouest de Recherche en Economie Sociale et Solidaire au sein du RIUESS

¢ le Réseau Recherche Habitat-Logement (Rehal)

e Groupe de Recherche Interdisciplinaire sur le Végétal et I'Environnement (GRIVE) de I'UQAM

e dans le Club Régional des Experts du Gérontopole des Pays de la Loire,
o dans l'observatoire regional Microfinance et Territoires, etc.
¢ Le Groupement d’Intérét Scientifique (GIS) Etudes touristiques, dirigé par Philippe Duhamel,

associe depuis 2019, 18 établissements, bien au-dela de la région Pays de la Loire.

Site web : https://eso.cnrs.fr/fr



c. Positionnement recherche de I’ECER recruté.e

L'emploi demandé se rattache a ESO (UMR CNRS 6590).
Une bonne connaissance des contextes asiatiques, plus particulierement chinois, serait
appréciée, permettant de renforcer I’équipe déja impliquée a Ningbo.

Il est attendu que I'ECER retenu-e puisse collaborer avec les collégues des Universités
partenaires a Angers et Ningbo. Les projets de recherche communs avec les partenaires de
Ningbo pourront bénéficier d’'une aide financiére du gouvernement chinois (exemple : soutien
terrain). Il est important que lors de son séjour en Chine, la personne recrutée s’investisse
localement a Ningbo pour prolonger et développer encore les partenariats avec |I'établissement
partenaire de I’'Université d’Angers et d’'ESO au sein de I'Institut Franco-Chinois, et participe aux
montages de projets avec I’équipe franco-chinoise sur place (2 autres « permanents » d'ESO
sont sur place).

Les thématiques travaillées seront par ailleurs réinvesties auprés des étudiant.e.s de Masters
recherche, des doctorant.e.s et des collegues chercheur.se.s au travers de séminaires de
laboratoire a Angers comme dans I'UMR ESO.

Sur le plan méthodologique, le profil pourra indifféremment pencher vers les méthodes
qualitatives ou quantitatives, I'idéal étant une capacité a articuler les deux. Un intérét pour les
traitements statistiques serait un plus.

La personne recrutée pourra étre amenée a encadrer des stages d’étudiants chinois ou angevins
en mobilité a Ningbo.

compétences recherche attendues

o Disposer d‘une expérience d’investissement dans des projets de recherche
pluridisciplinaires.

o Disposer d'une expérience de recherche dans des contextes multiculturels et
internationaux.

- responsabilités scientifiques et d’encadrement attendues
o Vis-a-vis des étudiants : formation par la recherche
o Participation dans les programmes ou contrats de recherche :
» Rédaction de programmes scientifiques ou contrats de recherche
internationaux
* Programmes et/ou séminaires co-construits au sein d’ESO et/ou dans
I'Institut Franco-Chinois de Ningbo.
» Activités de la SFR Confluences

3. Informations portail européen EURAXESS (en anglais) :
a._Job position (Lecturer, Professor) :

Non permanent lecturer (Recognised R2) [X]

b. Job profile (up to 300 characters) :

Teaching: Human geography, territorial and environmental dynamics, tools (geomatics, spatial
analysis, territorial diagnosis, survey methodology). Research: ESO (UMR CNRS 6590), mainly
on axes 3 and 1. The position should strengthen Angers team, particularly about social and
territorial inequalities and vulnerabilities issues.

c. Research fields :
Human and Social geography, Spatial (or territorial) development, Socio-environmental issues

d. Skills — Qualifications :
PhD in Geography




4. Exposition a des risques particuliers (justifiant une visite auprés d'un _médecin
aqgréé pour le candidat ou la candidate retenu.e)

Aucune exposition a des risques particuliers

Enseignement :

Département d’enseignement : Géographie

Lieu d’exercice : Angers et Ningbo (Chine)

Nom du Directeur de Département : GUILLEMOT Lionel
Tél.: 0241226353

e-mail : lionel.guillemot@univ-angers.fr

Recherche :

Laboratoire : ESO-Angers

Lieu d’exercice : Angers

Nom du Directeur de Laboratoire : GAILLARD Richard
Tél.: 0241226356

e-mail : richard.gaillard@univ-angers.fr

Modalités de dépot de candidature :
*Les candidat-e-s doivent faire acte de candidature en déposant les piéces demandées,

via I'annonce du site de l'université (du 25 février au 26 mars 2025).

*¥L'étude de la recevabilité des candidatures sera effectuée par le pole enseighants de
la Direction des ressources humaines une fois |I'annonce fermée, seules les
candidatures irrecevables seront destinataires d’'un mail du pole enseighants (du 27
mars au 24 avril 2025).

*Les candidatures recevables seront étudiées par les comités de sélection entre le 28

avril et le 06 juin 2025, chaque comité est libre de procéder a l'audition des
candidats-e-s présélectionné-e-s.

*Les candidats.es seront informés-e-s, par le pole enseignants, via un mail, de la
sélection effectuée par le comité de sélection (au plus tard le 9 juin 2025).
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