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« La rentrée 2026-2027 marque un changement d’échelle pour I’Université
d’Angers. Malgré les contraintes budgétaires qui continuent de peser sur notre
établissement, I’'UA poursuit sa dynamique : ses effectifs progressent, sa
recherche retrouve une place dans le classement international de Shanghai, ses
campus et ses formations se développent et ses coopérations se renforcent, sur
le territoire comme a l’échelle européenne, avec notamment le renouvellement

de I’alliance européenne EU Green jusqu’en 2028.

Cette réussite nous oblige a regarder les conditions qui permettent aux
universités de remplir leurs missions : former, produire et diffuser les
connaissances, faire avancer la recherche et accompagner les transformations
de la société. La finalisation de notre nouveau Contrat d’objectifs, de moyens et
de performance (COMP), avec I’Etat et les collectivités, sera un moment
important pour rappeler que les universités doivent disposer de moyens a la

hauteur de ces missions.

L’exemple de I’Université d’Angers, historiquement sous-dotée et pourtant
capable d’obtenir des résultats de premier plan, montre la qualité et
’engagement de nos équipes. 1l montre aussi les limites d 'un modele frangais
dans lequel les financements sur projets ne peuvent compenser durablement un
financement structurel insuffisant. Si nous voulons continuer a faire progresser
nos universités, 1'Etat doit repenser le mode de financement de ses

universités. »

Francoise Grolleau, présidente de [’Université d’Angers.




Une université qui affirme sa place

Une université attractive et engagée
dans la réussite étudiante

Une progression des effectifs qui confirme lI'attractivité de I'UA

Avec 28 552 étudiant-es en 2025-2026, |I'Université d’Angers poursuit sa progression
et confirme son attractivité. En dix ans, ses effectifs ont augmenté de prés de

26%, soit plus de 5 800 étudiant-es supplémentaires.
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Cette dynamique se confirme dans les choix d’orientation : le nombre de voeux
formulés en faveur de I’'UA sur Parcoursup a progressé de 2,8 % pour la rentrée
2026 par rapport a 2025 (+ 1 830 voeux)

Cette progression confirme la place de I'Université d’Angers comme acteur
majeur de I'enseignement supérieur et de la recherche dans le Maine-et-Loire.
Avec preés de 29 000 étudiant-es, sur plus de 45 000 que compte le territoire angevin,
des campus a Angers, Cholet et Saumur et une offre de formation couvrant de
nombreux domaines, I'Université d’Angers est le premier établissement d’enseignement
supérieur du territoire angevin. Cette place de cheffe de file I'engage a travailler avec
I'ensemble des acteurs du territoire pour accompagner ses évolutions et préparer son

avenir.

Plus d’informations sur les effectifs en annexes.




Une politique de réussite qui porte ses fruits
> L'UA toujours sur le podium de la réussite en licence

L'Université d’Angers se distingue par ses résultats en matiere de réussite
étudiante.

Selon les données du ministere de I'Enseignement supérieur publiées fin 2025,
I'Université d’Angers se classe a la 3¢ place des universités frangaises pour la
réussite en licence en trois ans avec un taux de réussite de 47,9 %, contre 32,9% au

niveau national.

L'Université d’Angers se classe également 2¢ au niveau national pour sa valeur
ajoutée, avec +11,6 points. Cet indicateur mesure I'écart entre le taux de réussite
observé et le taux attendu au regard des caractéristiques scolaires et
sociodémographiques des étudiant-es.

En master, I’'UA affiche 76,5 % de réussite en deux ans, contre 69,5 % au niveau
national. En deux ou trois ans, le taux atteint 85,4 %, soit le 5¢ meilleur résultat

national.

A I'IUT Angers-Cholet, le taux de réussite au BUT en trois ans s’éléve a 60,6 %,

contre 55 % au niveau national.

> Un accompagnement qui commence des la rentrée

La réussite des étudiant-es s’appuie notamment sur un accompagnement qui commence

dés leur arrivée a l'université.

A chaque rentrée, I'UA met en place des guichets Infocampus, ou les nouveaux et
nouvelles étudiant-es peuvent poser leurs questions et étre orienté-es vers les services
et dispositifs de I'université. Cette année, une équipe de 25 étudiant-es

ambassadeurs, formé-es pour les accompagner, est mobilisée pour les accueillir.

L'UA met par ailleurs a la disposition de ses étudiant-es le site web « Bienvenue a

I'UA » qui rassemble de nombreuses informations pratiques pour préparer leur rentrée.

Le Campus Day, qui réunit chaque année plusieurs milliers d’étudiant-es et de
personnels, constitue également un temps fort de l'intégration et de la vie de campus.
Sa 12¢ édition se tiendra le jeudi 17 septembre sur le campus Belle-Beille, sur le

theme « prendre soin ».



« La progression des inscriptions confirme attractivité de I’ Université
d’Angers. Elle repose sur la diversité et la qualité de notre offre de formation,
mais aussi sur [’accompagnement proposé aux étudiant-es tout au long de leur
parcours. Les résultats obtenus, notamment en licence, témoignent de notre
capacité a accompagner les étudiant-es vers la réussite. Cette dynamique est le
fruit d’un engagement collectif des équipes et d’un travail continu pour
permettre a chacun de construire son parcours et de réussir dans les meilleures
conditions. »

Isabelle Mathieu, vice-présidente Formation et Vie universitaire
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La recherche de I’'UA s’affirme sur la scene internationale @

L ‘Université d’Angers fait son retour dans le classement de Shanghai.

Dévoilé en ao(t, ce dernier évalue les universités du monde entier a partir de plusieurs
indicateurs, parmi lesquels les distinctions internationales obtenues, les chercheurs les

plus cités et le nombre de publications dans les revues scientifiques.

Forte de 27 unités de recherche et 850 chercheur.es et enseignant-es-
chercheur-es, I'Université d’Angers se hisse a la 22¢ place des universités
francaises classées (parmi les 71 universités francaises, 27 ont été classées).

Elle atteint par ailleurs la 792¢ place au niveau mondial, parmi les 1 000 établissements

classés.

Ce résultat reflete la qualité croissante de la recherche menée a I’'Université
d’Angers, avec notamment de bons résultats dans les indicateurs « PUB », qui mesure
le nombre d’articles indexés dans le Web of Science, et « PCP », qui évalue la

performance de la recherche de I’établissement au regard du nombre de ses chercheurs.

De tres bons résultats dans l'indicateur « Highly Cited Researchers » (HiCi), qui compte
pour 20% du score total, viennent également confirmer cette tendance. De ce point de
vue, le score de I'Université d’Angers a pu notamment bénéficier de la récente actualité
du professeur Jérome Boursier, directeur du laboratoire Hifih (Hémodynamique,
interaction fibrose et invasivité tumorales hépatiques), dont les publications figurent
depuis 2025 dans le 1% de publications les plus citées au cours de la derniére

décennie.

« Cette entrée dans le classement de Shanghai est une excellente nouvelle. Elle
vient souligner la qualité de la recherche menée a ['Université d’Angers, la
performance de ses chercheur-es et la compétitivité de |’établissement au
niveau mondial, notamment dans les disciplines dont nous avons fait des
priorités : la santé, les mathématiques, le végétal, les matériaux et les sciences
humaines et sociales. J’en suis tres fiere. Tres fiére aussi de voir I’Université
d’Angers faire rayonner la France au niveau mondial, et trés fiere de
I’ensemble des équipes de I’UA qui ont permis ce résultat. »

Francgoise Grolleau, présidente de |’Université d’Angers




Une université qui construit I'avenir
A Cholet, I’'Université d’Angers construit

une nouvelle réponse aux besoins de la filiere électronique

Adapter en permanence ses formations aux besoins du territoire, renforcer ses
filieres technologiques et construire avec les entreprises les compétences de
demain : c’est I'ambition portée par I'Université d’Angers a travers le projet de nouvelle

formation en électronique a Cholet.

La démarche s’inscrit dans une volonté exprimée dés 2024 par les acteurs
économiques et les élus du bassin choletais de renforcer les formations dans les
secteurs industriels, notamment dans |'électronique. Elle trouve aujourd’hui une
nouvelle concrétisation avec Thales, dont le site de Cholet est un acteur majeur de la
filiere, et avec lequel I'Université d’Angers travaille depuis plusieurs mois a la
construction de ce projet, avec I'ambition de fédérer dans son sillage d’autres

entreprises choletaises.

L'objectif est de faire évoluer le BUT Génie électrique et informatique industrielle (GEII)
de I'IUT d’Angers, et notamment son parcours Electronique et systemes embarqués
(ESE), pour proposer une formation en alternance au plus preés des besoins des

entreprises du bassin choletais.

Le projet est pensé pour étre ouvert a différents profils d’étudiants : étudiants du BUT
GEII, mais également titulaires de BTS, notamment du BTS CIEL (Cybersécurité,
informatique et réseaux, électronique) proposé a Cholet. L'un des objectifs est aussi de
donner aux jeunes du territoire la possibilité de se former, d’acquérir une premiere
expérience professionnelle dans les entreprises locales et, a terme, de s’installer

durablement dans le bassin choletais.

Un comité de pilotage est d’ores et déja engagé pour poursuivre la construction du
dispositif et aligner les besoins des entreprises, les objectifs de formation et les

conditions de sa mise en ceuvre.

Thales soutient le projet via le versement d’'un montant complémentaire de taxe
d’apprentissage en 2026. Les principaux acteurs de I’électronique du territoire

sont également associés a cette démarche.

Avec une perspective de rentrée 2027, le projet entre désormais dans une phase de
construction plus opérationnelle. Les prochaines étapes permettront de préciser les

modalités pédagogiques, organisationnelles et financieres du dispositif.



« L’Université d’Angers a une responsabilité particuliere dans
[’accompagnement des territoires et de leurs transformations. La plasticité de
notre offre de formation est essentielle : elle témoigne de notre capacité a la
faire évoluer au plus pres des besoins des acteurs socio-économiques, des
nouveaux métiers et des secteurs en tension. C’est un levier concret en faveur
de ’emploi, de [’attractivité et du développement du territoire. »

Francoise Grolleau, présidente de [’'UA

« Je me réjouis de ce projet qui concrétise la volonté de I’Université d’Angers
et de son IUT de développer des formations adaptées aux besoins du territoire.
1l traduit notre engagement a soutenir le développement de la filiere
électronique choletaise et constitue par ailleurs une belle vitrine pour nos
formations technologiques. Cette demarche peut contribuer a développer la
filiere sur le territoire, tout en permettant a | 'universite de former davantage

d’étudiants. »

Alain Clément, directeur adjoint de I’IUT de |’Université d’Angers et
responsable du département GEII




L'’UA cheffe de file de I'innovation sur le territoire

L'Université d’Angers a fait de la valorisation de la recherche et de I'innovation
partenariale un axe structurant de sa stratégie d’établissement, avec une ambition :
mettre les connaissances et les expertises produites par ses laboratoires au

service des enjeux de la société et du développement du territoire.
Cette ambition se traduit par un double objectif :

>~ accélérer le transfert et la transformation de la recherche fondamentale

produite par ses laboratoires en innovations concrétes pour la société ;

>~ soutenir I'innovation industrielle et sociétale en mettant a disposition des
entreprises, collectivités et acteurs associatifs ses compétences, ses plateformes
technologiques et son expertise scientifique.

Cette stratégie se concrétise notamment par le réle moteur que I'UA joue dans le cadre
du PoOle universitaire d’'innovation (PUI) Prédict. Depuis janvier 2026, I’'UA pilote
ce dispositif qui réunit des acteurs de la recherche et de I'innovation du Maine-et-
Loire, de la Mayenne et de la Sarthe.

Concrétement, le PUI Prédict vise a rapprocher la recherche publique et les acteurs
socio-économiques, notamment les entreprises, afin de faire émerger davantage

d’innovations sur le territoire.

Le Péle universitaire d'innovation permet a ce titre de mieux faire connaitre les
compétences et équipements de recherche disponibles sur le territoire et
d’accompagner les projets issus des laboratoires jusqu’aux premiéres étapes de leur
développement. Une évaluation a mi-parcours menée en mars 2026 par les
financeurs du programme a dressé un bilan positif des actions engagées depuis son

lancement.

Depuis 2024, 22 projets de recherche ont été financés, dont 15 en lien avec les

laboratoires de I'UA, pour un montant de 730 805 euros.

Cette dynamique se poursuit avec la volonté de I'UA de structurer un institut Carnot
territorial. Le label Carnot, attribué par I’Etat, distingue les structures de recherche qui
s'engagent dans la recherche partenariale et collaborent efficacement avec les
entreprises. Plusieurs laboratoires angevins sont déja engagés dans des instituts Carnot.
L'objectif est désormais de renforcer et de structurer cette dynamique a
I’échelle du territoire, sous le pilotage de I'Université d’Angers.
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« Avec le Péle universitaire d’innovation Prédict, nous intervenons tres en
amont des projets pour donner aux chercheur-es les moyens de transformer
leurs résultats en innovations. C’est une spécificité forte du dispositif- Nous
souhaitons également mieux faire connaitre le potentiel de recherche et
d’innovation du territoire angevin. C’est dans cet objectif que nous
organiserons, a ’automne 2027, les premieéres Assises de l’innovation
territoriale. »

Bruno Castanier, vice-président Valorisation, innovation et partenariats
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Une alliance européenne consolidée et innovante

L'alliance européenne EU Green, dont I’'Université d’Angers est membre depuis
2023, entre dans une nouvelle phase.

Elle a été renouvelée cet été par la Commission européenne jusqu’en 2028, avec un
financement de 7,2 millions d’euros, a se répartir entre les neuf universités

membres, pour poursuivre et développer les actions communes.

Dans ce nouveau projet, I’'Université d’Angers bénéficie d’'un financement de
795 000 euros. Il permettra notamment de développer les programmes conjoints de
formation, les collaborations en recherche, les mobilités des étudiants et personnels,
ainsi que de nouvelles modalités de formation autour du développement durable.
L'UA pilote notamment le groupe de travail consacré a la recherche et a
I'innovation et co-pilote ceux consacrés a la gouvernance et a la formation tout au

long de la vie.

Cette nouvelle phase se traduira concrétement par le lancement, en septembre 2027,
de quatre nouveaux masters conjoints, dont deux qui concernent directement les
étudiant-es de I'UA :

> Sciences and technologies for the Ecological transition of Agricultural and urban

ecosystems et Sustainability,
> Innovation, Entrepreneurship in Intelligent Rural Territories.

Depuis le lancement d’EU Green, 436 étudiant-es et personnels de I’'UA ont déja

effectué une mobilité dans le cadre de I'alliance, entre janvier 2023 et juillet 2026.

L'Université d’Angers entend également renforcer son role dans la dynamique
européenne d’innovation. Sa feuille de route 2027 prévoit notamment une réponse
a I'appel a projets européen HEI-EIT du Conseil européen de l'innovation, avec
I'ambition de contribuer au développement d’une stratégie d'innovation commune aux

neuf universités de l'alliance.

Voir la liste des universités membres de l'alliance EU Green en annexes.
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Le développement durable,

nilier stratégique du fonctionnement de I'UA

Depuis plus de 10 ans, I'Université d’Angers s’engage en faveur des transitions
écologique, sociale, éthique et territoriale, a travers ses missions de formation, de

recherche, d’'innovation et de diffusion des savoirs.

En 2027, I’'UA franchira une nouvelle étape avec la publication de son premier
schéma directeur Développement durable et responsabilité sociétale (DDRS). Ce
document fixera les grandes orientations de |'établissement et inscrira le DDRS au cceur
de son fonctionnement, en intégrant ces enjeux dans ses décisions, sa gouvernance et

ses activités, au sein des facultés, instituts, école, laboratoires, directions et services.

Plusieurs objectifs sont identifiés :

\Y

intégrer les enjeux DDRS dans les formations, les pratiques pédagogiques et
les thématiques de recherche ;

> accompagner I'évolution de ses campus et de ses usages dans un objectif de

sobriété, de résilience et de qualité de vie ;

> affirmer, par son ancrage local et ses partenariats, son role d’acteur clé
de la transformation du territoire, en lien étroit avec les collectivités, les

acteurs socio-économiques, culturels et associatifs ;

> inscrire son action dans un processus d’amélioration continue, suivi a
I'aide d’indicateurs partagés, quantitatifs et qualitatifs, permettant de mesurer les

progres réalisés et d’adapter les stratégies engagées.

Ce schéma intégre et compléte des actions déja lancées a I'UA en faveur du
développement durable : raccordement du campus de Belle-Beille au réseau de
chaleur alimenté par une chaufferie biomasse, rénovation énergétique des batiments,
promotion des mobilités douces et lancement du forfait mobilités durables pour les
personnels, mise en place d'une politique d'achat responsable, organisation d'une
convention citoyenne étudiante sur la transition écologique, création d'une unité
d'enseignement dédiée au DDRS a I'IUT, sensibilisation des doctorants a I'usage et au
développement responsables des technologies, nomination de trois chargées de mission
DDRS...
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Annexes
Effectifs|

>~ 28 552 étudiant-es inscrits a I’'UA en 2025-2026

23417 26 674 26 295 27 071 28 552
—— & 54 27 491
23751 24456 25534 55 244
20 953 22 710
< wn O ™~ [ee] [e)) o — ~ ) < = =
— — — — — — N o~ o~ ~ N . Q
o o o o o o o o o o o N o
q N q N q N N N N N N o o
o™ < wn O ™~ [ee] [e)} o — ~ M & A
— i — — — — — o~ o~ o~ [a\] N o~
o o o o o o o o o o o N o
o o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ ~ ~ Q S IS
> 80,4% des étudiant-es inscrits étudient a I'UA (les 19,6% restants correspondent

a des effectifs d'établissements partenaires)

N »
<
& N R ] R
N o~
@ 1 2 3 3 = N N
o 1n =] = ] o ~N N
N 0 o 0 N (=)
-] [ © o o ~
o n © & o N
3 = o ) - *
< Q ) -
- -
N N
i i
1n N < @
A EE FEEEA FE S B R B R BE B
o~ o ™ O 0 (u] (=] n
) o o o (3]
< < < n n n
™ (o) N < < < <
o~ 8] < n O ~ @ (&) o — o~ ™M < N O
— — — — — — — — (] N o~ N N N N
o o o o o o o o o o o o o o o
o o o o o Py o o N o o o o o o
— o ™M < n O ~ [+ (o)} o i o~ ™M < n
i — i i — — — — — o~ o~ o o N N
o o o o o o o o o o o o o o o
o~ ~N (o] N o~ (o] o~ o~ o~ o~ ~N (a\] o~ N o~

> 4 665 étudiant-es internationaux inscrits en 2025-2026, soit 16,3% de la

population étudiante

> 6 076 primo-entrants inscrits en 2025-2026, soit 21,3% de |'effectif. Parmi
ces primo-entrants, 5 0304 étaient néobacheliers, soit 18,6% de |'effectif
global.
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Répartition des étudiant-es par faculté, institut et école

25,1%
G 236 %
13,6%

12,3%

G 2%

6,9%

33%

@G 6%

0,4%

0,3%

Faculté des lettres, langues et sc. humaines
Faculté de santé

INNTO Angers - ESTHUA

Faculté de droit, déconomie et de gestion
Faculté des sciences

IUT Angers-Cholet

Polytech Angers, école dingénieurs

IAE Angers, école universitaire de management
Celfe (Centre de langue frangaise pour étrangers)
Scafop (formation pro. et alternance)

Répartition des étudiant-es par type de diplome

49 8 %
licence

//

1,4%
doctorat et HDR

/

33%
licence pro.

— 15,7%
master

29.8%

B
autres dipldmes

Liste des universités membres de I'alliance EU Green

VO NO U A WDRE

Université d’Angers, France

Université d’Estrémadure, Espagne

Université technologique Atlantic, Irlande

Université d’Evora, Portugal

Université de Gavle, Suede

Université de Magdebourg, Allemagne

Université d’'Oradea, Roumanie
Université de Parme, Italie

Université des sciences de I'environnement et de la vie de Wroctaw, Pologne
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Quelques chiffres

>

28 552 étudiant-es inscrit-es en 2025-2026

3 campus angevins (Saint-Serge, Belle-Beille et Santé), 2 campus

délocalisés a Cholet et Saumur, et 1 campus international a Ningbo (Chine)
310 formations (habilitations ministérielles 2022-2028)

91,8% de taux d’insertion a 30 mois (licences pro. et masters - chiffres 2024)
1938 apprentis dans 73 formations accessibles en alternance

27 unités de recherche, 5 poles scientifiques

Plus de 500 doctorants et plus 110 soutenances de thése par an

730 activités contractuelles (subvention, partenariat, support) émanant des
unités de recherche de I'UA en 2025, pour 13,8 millions d'euros de recette.

3¢ employeur du Maine-et-Loire avec 2 165 personnels (dont 1201

enseighants-chercheurs)
Plus de 80 associations étudiantes qui animent les campus

135 256 m2 de locaux (dont 21 189 m2 dédiés a la recherche)
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Quelques moments forts de I'année

>

>

17 septembre 2026 : Campus Day (campus de Belle-Beille)

Du 19 septembre 2026 au 3 janvier 2027 : exposition « Objets de choix, une
autre histoire du Planning familial », réalisée par ’AFémuse, en association
avec |I'Université d’Angers, la Fondation des femmes et la Ville d’Angers (Hotel

des Pénitentes)

Du 1°¢" octobre 2026 au 3 janvier 2027 : exposition « La couleur vient

apreés », d’Anne-Lise Broyer (Galerie Dityvon, BU Saint-Serge)

Du 12 au 16 octobre : Nuances, nouveau festival des émergences

artistiques étudiantes (Angers)

Du 19 au 23 octobre et du 1" au 5 mars 2027 : Opérations « M'essayer c'est

m'adopter »

Les 13 et 14 novembre : Carrefour de I'orientation, des métiers et de

I'entreprise (Cholet)
5 décembre : Formathéque 49 (Parc des expositions)

Du 22 janvier 2027 au 28 mars 2027 : exposition « Secrets et mensonges »,
d’Ed Alcock (Galerie Dityvon, BU Saint-Serge)

6 février 2027 : Journée portes ouvertes (JPO)
Du 15 mars au 9 avril 2027 : 10¢ édition du Mois du genre
19 mars : sélection angevine de « Ma thése en 180 secondes »

Du 8 avril 2027 au 30 juin 2027 : exposition « Les revenants et d’autres

esprits crieurs », d'Israel Arifio (Galerie Dityvon, BU Saint-Serge)
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CONTACT

UAIVErsit Directrice de la communication

a n g e r S gwendoline.haumont@univ-angers.fr

06 20 66 57 55




