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Le Rapport social unique (RSU)

de I'Université d’Angers propose

une photographie détaillée de la situation
des ressources humaines au 31 décembre
de chaque année.

Structuré en 8 rubriques thématiques,

ce document est un élément majeur

de transparence vis-a-vis de ses
personnels et auprés des acteurs

du dialogue social, avec qui ce rapport

a été co-construit, dans l'objectif constant
de lamélioration des conditions de travail.

Pour garantir son accessibilité, le RSU
est publié sur les sites internet et intranet
de I'Université d’Angers. Cette démarche
permet & chacun de s’approprier les

informations selon ses besoins spécifiques.

Comme prévu dans le décret n° 2023-1136
du 5 décembre 2023, ce rapport publie
lindex égalité professionnelle. Cet index
s'inscrit dans la continuité des plans égalité
femmes-hommes (PAE) adoptés en 2021
puis en 2025 dont l'axe 1 vise & résorber

les écarts de rémunération entre les
femmes et les hommes.

Depuis deux ans, au RSU est associée
une base de données sociales (BDS)
reprenant 'ensemble des données
numériques inscrites dans ce document
et mise d disposition des membres

du Comité social d'administration.

La réalisation de ce rapport mobilise
plusieurs directions de l'université.
La conception est assurée par le service

contrdle de gestion de la Direction

du pilotage et de I'évaluation, & partir
des données de paye issues du systeme
d’information des ressources humaines,
mais également gréce aux données
compilées par les différents services

de la Direction des ressources humaines,
de la Direction de la prévention et de

la sécurité, du service de santé au travail
universitaire. Il est mis en forme par

la Direction de la communication.

Je vous en souhaite une bonne lecture.

Frangoise Grolleau
présidente de Université d’Angers
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Les personnels recrutés et rémunérés par
l'Université d’Angers sont appelés des
agents. Il faut en distinguer deux types :

* LES AGENTS TITULAIRES

Ce sont des agents titulaires de la fonction
publique rémunérés sur la base d'une grille
indiciaire (enseignants et Biatss). lls sont
répartis en différents corps et grades.

* LES AGENTS CONTRACTUELS

Ils sont recrutés en CDD ou en CDI
et rémunérés sur la base d'une grille
ou d'un forfait.

L'effectif global de I'établissement
comprend I'ensemble des agents titulaires
et contractuels qui travaillent au sein

de I'Université d’Angers.

[ES POSTES
LT LEUR

OCCUPATION

Les différentes unités de mesure des empilois :

* en nombre : correspond au nombre de personnes physiques en fonction au 31 décembre de lannée observée,

» en équivalent temps plein (ETP) : la notion d’ETP représente pour chaque agent la comptabilisation de sa quotité de temps de travail
(une personne travaillant & mi-temps sera comptabilisée & 0,5 ETP),

» > « en heure équivalent TD (HeTD) : I'unité de référence pour le décompte des services d’enseignement.

LES PLAFONDS
DEMPLOIS
THEORIQUES

i@
| POSTES

ETAT 1588
A 583

C’est le nombre C'est le nombre
d’heures équivalent TD d’heures équivalent TD
que les enseignants- que les enseignants du
chercheurs doivent second degré doivent
assurer. assurer.
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E et EC : enseignant et enseignant-chercheur.

qui a la double mission d'assurer un service

d'enseignement et de participer d la recherche

S
A NUTER Un enseignant-chercheur est un enseignant

fondamentale et appliquée.



LEFFECTIF
GLOBAL

AU 31/12/2024

0w

ENSEIGNANTS BIATSS

LES EMPLOIS @)

titulaires

EFFECTIF TOTAL

491

titulaires

soit 473,8 ETP

W [ersonnes

soit 21008 ETP

988

BIATSS

soit 9457 ETP

enseignants
soit 1155,1 ETP

23 agents par rapport & 2023)

-
428
contractuels

soit 391,2 ETP

497 ‘

contructuels \

t 4719 ETP

DONT 22 CDI
DONT 262 CDI

[ enseignants BIATSS titulaires contractuels
leZ[]ﬂl{nzll?Z'j +6 F ‘ 10 [-12%) H (01%) ‘ "'16 [21.9%)

L'Université d’Angers accueille 27 491 étudiants T

(y compris établissements partenaires) pour l'année [:[][] THANSFUHMES @ AGENTS

universitaire 2024/2025, soit :

« 1 enseignant pour 23 étudiants EN [:I]l EN [:[]l
2 —>

« 1 Biatss pour 28 étudiants 16,1 7 par rapport & 2023) @60 cn 2023)
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Panoramg  LES PERSONNELS ENSEIGNANTS

Les différents corps des personnels enseignants :

des e ENSEIGNANTS-CHERCHEURS : e ENSEIGNANTS-CHERCHEURS « ENSEIGNANTS DU 2N° DEGRE :
professeurs des universités (PR), maitres HOSPITALO-UNIVERSITAIRES : professeurs agrégés (PRAG), professeurs
de conférences (MCF), attachés temporaires professeurs universitaires — praticiens certifiés (PRCE), professeurs d’EPS,
. d'enseignement et de recherche (ATER), hospitaliers (PU-PH), maitres de conférences professeurs des lycées professionnels (PLP)..
Effe Ct Ifs professeurs associés (PAST), enseignants- — praticiens hospitaliers (MCU-PH),
chercheurs contractuels de l'enseignement praticiens hospitalo-universitaires (PHU), o LES AUTRES ENSEIGNANTS :
et de la recherche (ECER), chaire de assistants de médecine (ASM), chefs maitres de langues, lecteurs, doctorants
professeur junior (CPJ). de clinique, professeur universitaire contractuels avec charges d'enseignement.
de médecine générale (PUMG)...

1196

ENGEIGNANTS

m (*22 ﬂgel‘lts par rapport & 2023)
210/177% 654/557 3321287 THULARES  CONTRACTUELS

enseignants du
2" degré et autres
enseignants

hospitalo- enseignants-
universitaires chercheurs

Qui sont les contractuels ? ASM, PHU, chefs de clinique, ATER, DCACE,

lecteurs, maitres de langues, doctorants contractuels, professeurs associés,

professeurs contractuels du second degré, post-doctorants, ECER, CPJ. 1 BlA-I-SS m 1 2 ENSE' G NANT
» > Qui sont les titulaires ? MCF (44 %), PR (21,7%), PRAG (11,8 %), PUPH (11,4%), ’

autres enseignants (11,1%).

6} {RAPPORT SOCIAL UNIQUE Université d'Angers 2024}



LES PERSONNELS BIATSS LES EMPLOIS @)

Il Sagit des personnels de bibliothéques,
ingénieurs, administratifs, techniques,

4
sociaux et de santé. Les Biatss exercent
au sein des composantes, des laboratoires

o des senices DES BIATSS

PAR CATEGORIE

215218

('U,z% par rapport & 2023) (+7,5 % par rapport & 2023) ('8,1% par rapport & 2023)

988

BIATSS

¢l agent par rapport & 2023)

TITULAIRES ~ CONTRACTUELS

85/97% 39/47% 829/84 % 35/3%

AENES bibliothéques [TRF médicaux

et sociqux

P e . Il oxiste 4 fillares :
Les 3 catégories hiérarchiques XS e Teres

[
* AENES : administration de I'éducation nationale
e A : fonctions d'études, dencadrement, de conception et de direction et de lenseignement superieur

. . ’ Bt . ) « Bibliothéques universitaires, documentation et archives
* B : fonctions d'applications et de mise en ceuvre des procédures « ITRF : ingénieur et personnel technique de recherche
» > C : fonctions techniques et d'exécution : > et de formation

* Médicaux et sociaux : médecins, infirmiers, assistants sociaux...
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8

les
effectifs
par
structure

REPARTITION
ENSEIGNANTS/
BIATSS

EN NOMBRE ETP

.

BIATSS ~ ENSEIGNANTS

8 COMPOSANTES

Les composantes universitaires sont les

différentes entités qui composent luniversité :

« Faculté de droit, déconomie et de gestion
(DEG)

« Faculté de lettres, langues
et sciences humaines (LLSH)

» Faculté des sciences

* Faculté de santé

- IAE Angers

* IUT Angers-Cholet

* Polytech Angers

« Esthuaq, institut national de tourisme |
INNTO France

Elles bénéficient d'une certaine autonomie,
différente selon leur type. Elles sont
étroitement associées au projet de formation
et de recherche de [établissement et sont
dirigées par un directeur ou une directrice.

o 1{!5‘!! ﬂ“

12 % i 9

6 SERVICES COMMUNS

Les services communs d’'une université

sont créés par délibération statutaire

du conseil dadministration. lls sont dirigés
par un directeur ou une directrice nommé-e
par la personne qui préside luniversité.
Certains services communs sont prévus

par la loi. lls assurent différentes missions
comme le fonctionnement des bibliotheques
universitaires ou l'accueil et l'orientation

des étudiants.
7 120 5% 197 89 3 142 287

IAE Esthua Polytech DEG

w

ur LLSH Sciences Santé

677

14 SERVICES CENTRAUX

Les services qui ne sont pas régis par

un décret spécifique sont appelés services
généraux ou centraux. lls sont chargés

des missions ne pouvant étre assurées par

les composantes et les services communs.
Chaque université est libre de définir

le périmétre d'activité de ses services centraux
(ressources humaines, services financiers,
services techniques, communication...).

A ces services s'ajoutent le cabinet et lagence
comptable.

1 1

121 8 LI
Services Services
communs centraux

167

des équivalents temps
plein (ETP) travaillent
dans les composantes
et laboratoires

de luniversité.
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des ETP travaillent
dans les services
communs.

('1 pOint par rapport & 2023)

des ETP travaillent
dans les services
centraux.

(*1 pOint par rapport a 2023)



les
effectifs
DA Sexe

EN NOMBRE DE PERSONNES

REPARTITION
PAR STATUT

EN NOMBRE DE PERSONNES

REPARTITION
PAR SERVICE

EN ETP

BIATSS

965 1219

HOMMES FEMMES

(+ﬂ,8 % par rapport & 2023) (*1’2 % par rapport & 2023)

A4

134 363 155 336

Titulaires
37 % por

Contractuels

(*4,2 % par rapport & 2023) rapport & 2023)

Services centraux

ENSEIGNANTS

LES EMPLOIS @)

n

220 208 456 312

Titulaires
(+1'Z % par ra

Contractuels
(+3,1 % par ra

pport & 2023) pport a 2023)

Services communs

x’\ Lo ;‘k. i t A
i 1 1 3 [ ? 7 16 1 5N 2 2l 16 2 0 % 0 5 U 3% 22
o, et Dol DAGI DEEC DGSICOAC Doon BL D DR S S S PSSO
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REPARTITION
Les . DESPERSONNELS &
effectifs ~ ENSEIGNANTS

PAR STATUT
par Sexe
EN NOMBRE DE PERSONNES A
g 19

15 18

Titulaires Contractuels

AR LITEY

At

v 9 g o

Hospital :
AR " 0 e, s M

2 degré
FEMME ~ HOMME enesle[}g:lrgr?ts

REPARTITION

DES PERSONNELS

BIATSS

PAR CATEGORIE &
310 161 232 10

effectif effectif
0,2 ) par rapport & 2023) (15 % par rapport & 2023)
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Hospitalo Enseignants Enseignants
universitaires 2% degré chercheurs
etautres
enseignants
157 58

effectif

215

('8,1% par rapport & 2023)



i
FFECTF A R LES EMPLOIS @
PAR SEXE ET CATEGORIE e e

LEMPLOI DES
PERSONNELS W "19‘ mﬂn &3’ W W

EN SITUATION ;
HANDICAP FHCTE

PAR TRANCHE D'AGE

A

-ded5 26-39 40-54 +de b5
ans ans ans ans

Qu’est-ce que le handicap ? C’est le nombre de personnes bénéficiant Clest| ‘

Toute altération substantielle, durable de l'obligation d’empiloi de travailleur handicapé o a et D[P qgte .

ou définitive d'une ou plusieurs fonctions (71 en 2023). Elles peuvent bénéficier d'un dg ﬁﬁf;ggesg s||ou::;1 oy IUA

physiques, sensorielles, mentales, certain nombre de mesures : suivi médical e 2 47p°/ en|°20%’3)es <

cognitives, psychiques ou d'un trouble renforcé, aménagement de leur poste de travail, En (I ’u’en‘:\ - ‘ublic
H de santé invalidant qui limite l'activité ou aménagement d'horaires, télétravail, temps o ce taux?jevrcili azlteincs)re 6%,

restreint la participation & la vie en société. partiel de droit, aides financiéres et sociales... , o
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Dans le cadre des articles D811-1 & D811-9  accueil des étudiants,

du Code de l'Education fixant les conditions de - assistance et accompagnement
recrutement et demploi des étudiants au sein des étudiants en situation de handicap,
des établissements publics d'enseignement * tutorat,

supérieur, 'Université d’Angers recrute, par - soutien informatique et aide a l'utilisation

Y contrat, des étudiants pour exercer les activités des nouvelles technologies,
suivantes : - service d’'appui aux personnels
de bibliothéques,
o  animations culturelles, scientifiques,

sportives et sociales,
- « aide a l'insertion professionnelle,
Services centraux  promotion de l'offre de formation,

a « surveillance d’examens.

I &3,  Services communs
EPARTITION
|

NOHBRE ° '
HEURES o © '
JMSTHU[:TUHE 1581 g ?5/ EZJ 1567 2932 E K \HEUJ 1485 3683 %

EFFECTUEES

PAR DES ETUDIANTS LA U Suie Slio-p Sences 06 fsthug g M} LisH Palyech Santé Sciences

Composantes

dont plus
de 3600 h
pour la DEVEC

LEQU

(et 25 ETP

C’est le nombre d’heures
effectuées par des étudiants
employés par UA en 2024.
(augmentation de 6 805 h
entre 2019 et 2024)
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LES EMPLOIS @)

LAGE DES

AGENTS ET LEUR

I ANCIENNETE

MOYENNE D'AGE

PAR TYPE DE POPULATION

MOYENNE D'AGE
DES TITULAIRES

ET CONTRACTUELS
PAR CATEGORIE

Enseignants 2 degré Hospitalo Enseignants Enseignants 2 degré  Enseignants Hospitalo

PERSUNNELS et autres enseignants  universitaires Er:feignqnts chercheurs Hospitalo (INTIMUIERN et autres enseignants  chercheurs universitaires
contractuels contractuels 2" degré et OO niversitaires chercheurs titulaires titulaires titulaires

ENS E I G N ANTS aqutres enseignants
298 343 38,8 43,6 13 5091,34 5[]?],38 ;5"%

ans ans . ans

30 ans 40 ans 50uns

Titulaires  Titulaires Titulaires

CutéEorie A B c
%7 502 503 523

ans 1IN ans

Contractuels Contractuels . Contractuels

PERSONNELS B A C cutéﬂorie
BIATSS 378 396 404 a1

ans ans ans

T — CEST LAGE MOVEN CEST LAGE MOYEN
45 z des agents d IUA 45 4 DES PERSONNELS 45 DES PERSONNELS
] R T —— g ¥ ENSEIGNANTS BIATSS

{RAPPORT SOCIAL UNIQUE Université d'Angers 2024 } (13

Catégorie

B
451
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REPARTITION
DESERFELTIES M k
i f At At

FEMME  HOMME 154 119 212 208 04 221 359 210 130 147
- e 30-38 40-49 50-59 60 ans
I ans ans ans ans et

ANCIENNETE MOYENNE

DES TITULAIRES
PAR TYPE DE POPULATION

ET CONTRACTUELS
PAR CATEGORIE

Enseignants 2" degré  Hospitalo Enseignants

. Enseignants 2 degré Hospitalo  Enseignants
PEHS[] N N EI_S et autres enseignants universitaires chercheurs Endselgnqnts Hospitalo G RIIIUSY Enseignants universitaires  chercheurs
contractuels contractuels contractuels 2" degré et universitaires titulaires chercheurs titulaires titulaires
ENSEIGNANTS & ) 3 5 WY €T 36 @Y 111 13
ans ans ans 2 ’ : i ' '

ans ans ans

1 an 70"8 15 ans

Contractuels Contractuels Contractuels

PERSONNELS Bt =
BIATSS 841 55

ans ans ans 10’7

I I Titulaires Titulaires  Titulaires
Catégorie ~ Catégorie

C B B A
118 119 174 16 184

ans ans ans

C’est l'ancienneté

moyenne des personnels C'est ldge moyen des agents
enseignants et Biatss. a leur arrivée a UA.

(idem 2023) ,
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LIEUK DE RESIDENCE LES EMPLOIS €D

LES LIEUX DE

RESIDENCE
DES AGENTS

0 ! oy - i
TR v 657 ANGERS LOIRE
4 AR B RV 0 METROPOLE (ALM)
1) iogl )
Zﬂ 7 MAINE-ET-LOIRE Pz
0 (HORS ALM) S
15 7 HORS /
0 DEPARTEMENT

PERSONNELS PERSONNELS
ENSEIGNANTS “’ BIATSS

BT % i 6% 2
N 30 e
21% HORS o— ’ 6 % HORS

DEPARTEMENT DEPARTEMENT

LES AUTRES UEPAHTEMENTS agents de agents d 1LE- agents de
LES PLUS REPRESENTES 10 l%'“E'A“AN"UUE 60 DgE-FIHANCE z Sﬂ\HTHE
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\

3
A

agents |
. fonctionnaires i
Y :

DAGENTS
RECRUTES

ﬂ ” RECRUTEMENTS
BIATSS  ENSEIGNANTS (+€ par rapport & 2023)

" LE RECRUTEMENT €
At

NOMBRE
ET TYPE DE POPULATION 2 8 6
FEMME  HOMME

10 par rapport & 2023)

93 23 3

!5

61 137 51

postes non postes postes
permanents permanents subventionnés

o agents >
S\ contractuels o

151 104 T T

(*12 par rapport & 2023)

C'est le nombre d’'agents parmi les 286 recrutés
qui étaient bénéficiaires d'une reconnaissance
de la qualité de travailleur handicapé.

Parmi les agents fonctionnaires enseignants recrutés, 18 I'ont été
sur un poste de catégorie supérieure (MCF, MCUPH, PUPH et PR).

2 —>
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3.
ESPARCOURS
PROFESSIONNELS
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IANCENENT GLOBKL LES PARCOURS PROFESSIONNELS

PAR TYPE DE POPULATION

S[]IT S[]IT S[]IT S[]IT SOIT S[]IT SOIT

111 218
tm AEENTS % AGENTS AEENTS @ AE[NTS @ AGENTS W AEENTS AGENTS
\’ o i B ictors —

AVANCEMENT

DE GRADE/CORPS
WANCEMENT e e

DECHELON
e e o rorrn ni 5 : : P
| b

BIATSS ~ ENSEIGNANTS Biatss Biatss Biatss

Enseignants Enseignants Biatss Biatss Biatss Ensmgnunts
Cat.A Cat.B Cat.C 2 degré contractuels Cat.A (at.B Cat.C ! degré

et Biatss) ont bénéficié d’'une évolution

de carriére en 2024, soit 439 agents.

des agents titulaires (enseignants
titularisés par concours en 2024. dun corps se decline

C’est le nombre de contractuels Lavancement au sein

{RAPPORT SOCIAL UNIQUE Université d Angers 2024}

en grade et en échelon.
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* Un départ provisoire
N U M B R E concerne les disponibilités,
détachements et congés
arentaux.

DE DEPARTS -
l LT

[\ BITSS ENSEIGNANTS w2 2 3 4 2 1 0 1 0 1

Fin de Départ |
contrat provisoire™

Rupture

o171 par rapport & 2023) .
conventionnelle

Démission Retraite Mutation Déces Licenciement

188

contractuels

POIDS
B DES DEPARTS

PAR NATURE
DES DEPARTS

I 1 aR8 aR8 w38 amnd 108 aLps

finde Départ |
contrat provisoire™

Rupture

conventionnelle Déces Licenciement

Démission Retraite Mutation

in 2024, le gnint par rapport
de [Université d Angers est de i 2023,

20 }  {RAPPORT SOCIAL UNIQUE Université d'Angers 2024}



NOMBRE DE DEPARTS P LES PARCOURS PROFESSIONNELS

ALA RETRAITE

PAR TYPE DE POPULATION

!

BIATSS ~ ENSEIGNANTS

! IR, _‘

5 12 1§ 13 10 6 5 8 0 1 % 0 I 5 1 o3 ¥ %

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

261 DEPARTS PREVISIBLES 58 11,9 % DE LEFFECTIF ACTUEL

L'étude des départs prévisibles a la retraite contribue & la gestion prévisionnelle
des emplois et des compétences de l'université.

C'est ldge moyen constaté de départ C'est ldge moyen constaté de départ
a la retraite pour les personnels enseignants. a la retraite pour les personnels Biatss.
Il est de 67 ans pour les PH Il est de 64 ans pour les agents nés
(Praticiens hospitaliers). a partir de 1963.

{RAPPORT SOCIAL UNIQUE Université d'Angers 2024} (21



1.
A FORMATION
DFS PERSONNELS




En permanente évolution, le plan

de formation des personnels est le fruit
d’une réflexion et d'un travail collectif,
menés au sein de la Commission de

(CFPP), pour mettre la valorisation
et le développement des compétences

196

FORMATIONS 13 THEMATIQUES

+ Budget, finance, comptabilité

« Communication

» Concours et mobilité

- Développement personnel

- Efficacité professionnelle

« Egalité professionnelle et prévention
des discriminations

« Environnement de la recherche

» Formation des services

« Langues

* Management

- Pédagogie universitaire

« Sécurité et prévention

« Transition numérique

formation professionnelle des personnels

au ceceur des préoccupations et au service
de l'évolution des métiers. Il comprend :

LA FORMATION DES PERSONNELS

3 PARCOURS

« Agents d’accueil
« Maitres de conférences (stagiaires)
« Managers 1 (nouveaux managers)

9 AXES

« Accroitre les compétences des cadres
« Lagent, acteur de son parcours professionnel
« Développer les compétences des acteurs
de la prévention
* Labellisation HRS4R
« Plan d’action égalité femmes-hommes
« Schéma directeur du handicap
« Transformation pédagogique
« Transition durable
- Transition numérique

- 2 958 heures

DE FORMATION
DISPENSEES
EN 2024

A

par rapport a 2023

C'est le budget
du péle formation
de la DRH en 2024.

188 800 €

{RAPPORT SOCIAL UNIQUE Université d Angers 2024} | 23



REPARTITION REPARTITION
DES FORMATIONS DES FORMATIONS
EN NOMBRE EN NOMBRE

DE STAGIAIRES D'HEURES

PAR DOMAINE PAR DOMAINE

i1

BIATSS  ENSEIGNANTS
58 10 29 35 107 6 1 1971 1599 2288 226 9% 21 M6 12 259 6

Un stagiaire est

une méme personne
qui peut suivre plusieurs
stages dans une année.

Développement Hygiéne, ~ Développement Hygiene,

des compétences sécurité et ifornatique des compétences securité et
P - ethureautiqe " auxconcours P -

professionne fles  emironnemen t professionnelles ~~~~ environnement t

5 4 / 13 ty sonprsss ONTSUVTAU HOINS 685
Biatss enseignants .
" NE FORMATION EN 2024 ot o ot

{RAPPORT SOCIAL UNIQUE Université d'Angers 2024}

Informatigue
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5.

REMUNERATIONS
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La masse salariale est principalement 2 49 9 7

composée des dépenses liées REPAR““[]N yJ /0

aux rémunérations des personnels vv

telles que les rémunérations principales V\, 39 3 'y

< c L i 0

et accessoires, les primes et indemnités, DE I_ M SSE N N’

les cotisations employeurs, les impots N w

et taxes assis sur les rémunérations. SAI_AR'AI_E N g

D'autres dépenses connexes la composent — N

également et correspondent pour EN KILO-EURO a —

l'essentiel a des prestations sociales. ? ~/ N
— g 0 0
— — 9% < 03Y
~— — | — L o

-
(e =]
et |
[ ]
o

62 013 8 668 1957 43

Traitement (otisations Primes et Rémunérations Prestations
brut patronales indemnités 1CCessoires sociales

U
(=
(¥ g |
=

157 785 689 -
FUROS

E=
S
(-}
=<

REPARTITON

DES REHUNERATONS
BRUTES S
DES PERSONNELS g & w
PERMANENTS 11 51497 8395 352 393

EN KILO-EURO

(@@
(@@«

Traitement Cotisations Primes et Rémunérations Prestations
brut patronales indemnités aceessoires sociales

C’est le montant versé au titre o C'est la part de o C’est I'évolution

du forfait mobilité durable. la masse salariale du montant de

Il s'agit d’'un dispositif financier dans le budget + la masse salariale

de soutien aux agents pour leurs o global de , 0 entre 2023 et 2024 soit

déplacements domicile-travail. 'Université d’Angers. +5,5 millions d’euros.
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COUT DE LHEURE
D'ENSEIGNEMENT
PAR CORPS

POUR LES TITULAIRES
ENSEIGNANTS

HORS HEURES COMPLEMENTAIRES

FACTEURS
PRINCIPAUK

D'EVOLUTION
DE LA MASSE
SALARIALE

24 28¢ 261 €

PROFESSEUR PROFESSEUR DES LYCEES
CERTIFIE PROFESSIONNELS D'EPS

PROFESSEUR

LES REMUNERATIONS =
211 E 213 € 394 ¢

PROFESSEUR MAITRE DE PROFESSEUR
AGREGE CONFERENCES DES UNIVERSITES

AUGMENTATION DES REMUNERATIONS PRINCIPALES

La progression de la masse salariale est principalement due &
Ffaugmentation des rémunérations principales pour 3 065 000 €
notamment en raison de :
+ de la hausse du hombre de personnels contractuels
pour 957 000 €,
« du GVT (glissement vieillesse technicité) pour 626 000 €,
- de l'augmentation de 5 points d’indice au 01/01/2024
pour 491 000 € sur toutes les grilles indiciaires,
« de laugmentation de la valeur du point d'indice & mi-année
2023 pour 476 000 € (impact sur le 1°" semestre 2024)
« de laugmentation des compléments de rémunération
pour 262 000 € pour les CDI (Biatss et enseignants
et mise en place de la PRIPE)
« de laugmentation des rémunérations des doctorants
pour 146 000 € en lien avec la LPR,
+ de la progression des 1JSS pour 103 000 €.

AUGMENTATION DES REMUNERATIONS ACCESSOIRES

On constate une augmentation de 612 000 €

sur les rémunérations accessoires dont :

« +495 000 € sur les heures complémentaires et vacations,

« +57 000 € sur les contrats étudiants,

» +35 000 € sur les autres vacations,

+ +22 000 € sur les PAMSU (Praticiens agréés maitres de stage
des universités).

AUGMENTATION MECANIQUE DES COTISATIONS PATRONALES

Elles comptent pour 1705 000 €.

AUGMENTATION DES PRIMES ET INDEMNITES

Les indemnités et primes ont augmenté (+78 000 €) en raison :

« de laugmentation mécanique de la RIPEC C1 en lien avec la LPR
pour les PR et MCF (+344 000 €),

« de limpact de la mensualisation de la PES pour les ESAS,
couplé a laugmentation de son montant mensuel (+279 000 €),

« de laugmentation du nombre de bénéficiaires de la RIPEC C3
(+259 000 €),

- de laugmentation du paiement des congés payés non pris
(+28 000 €),

« de laugmentation du paiement des indemnités de fin de
contrats (+23 000 €), des ruptures conventionnelles (+22 000 €),
du supplément familial de traitement SFT (+16 000 €) ou encore
de la protection sociale complémentaire PSC (+16 000 €).

En contrepartie, des dépenses n'ont pas été reconduites en 2024 :
la prime de pouvoir d'achat (-588 000 €) et la GIPA (-320 000 €).

AUGMENTATION DES PRESTATIONS SOCIALES

Les prestations sociales ont augmenté de 77 000 € en lien
avec 'augmentation :

+ des remboursements domicile-travail pour 45 000 €,

« du forfait mobilité durable pour 27 000 €.

La loi relative aux libertés et responsabilités des universités (LRU) qui prévoit que toutes les universités accédent a lautonomie, dans les domaines
budgétaires et de gestion de leurs ressources humaines, a eu pour conséquence le transfert de la masse salariale Etat sur le budget
de l'établissement.

2 —>
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) SALAIRE MEDIAN <5154 €
REPARTITION I e & S
< 3254¢€ — g —
DES SALAIRES NETS JOR0E = = = =
<2 245€ Nam? — — — N—
ET DES PRIMES < 1729€ w o = = = = = =
— = N — — — = — =
PAR DECILE g g g § g = g g g
EN NET IMPOSABLE — ~— — — — = — — ~—
10% 0% 0% 0% 50% 607 0% 80% 90%
(+1,6 % par rapport (+3,4% par rapport (+3,8 % par rapport
& 2023) & 2023) & 2023)
REPAR““[]N SALAIRE MEDIAN R R
! o
DESSHLARES NETS 1 As
R ~— A = ==
= A — —
T DESPRIES b ;3 s AE == =S
PAR SEXE ET PAR DECILE & A A — g Nee? g — g g ~— g —
EN NET IMPOSABLE SUR N/ A — o — N— — — = — = — =
LA BASE DES PERSONNELS < N N ~— — - — - e S —— R — R —
A TEMPS PLEIN — A — I — R — R — A — — I — I — R R —
U TS T O OEE S O EEESE =
vy O ITE T S OO T I O OEYrY 2w
A & I778E 18126 1913€ 2042€ 2021€ 2321€ 21/5€ 284BE 2 386€ 3499€ 2801E 3928E 3428E dd43H€ 4025€ 48%2€ 4665€ 5506€
FEMME ~ HOMME 10% 0% 0% 7 50% 60% 0% 80% 90%

992 323
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C’est la masse salariale brute annuelle
cumulée des 10 rémunérations

les plus élevées. Celle-ci est répartie
entre 5 hommes et 5 femmes.

{RAPPORT SOCIAL UNIQUE Université d Angers 2024}
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La répartition en décile permet de diviser la population
selon son niveau de rémunération. Le seuil du 1°" décile
sépare les 10% des personnels qui gagnent autant ou
moins que la valeur indiquée, et les 90 % qui gagnent
plus. Et ainsi de suite jusqu’au 9° décile.



INDEX EGALITE
PROFESSIONNELLE

A travers un seul chiffre,
cet index vise a mesurer
les écarts de rémunération
entre les femmes

et les hommes.

LES REMUNERATIONS =

ECART DE REMUNERATION
POUR LES FONCTIONNAIRES

Un écart de rémunération en défaveur des femmmes de 0,2% en ETP.
En 2023, la note était identique avec un écart de 0,6 %.

La cible & atteindre pour

les personnels est de 75/100.

Si cette cible n'est pas atteinte,
lemployeur a l'obligation de publier
les actions qu'il compte déployer
pour supprimer les écarts de
rémunération et peut se voir
appliquer une pénalité financiere
allant jusqu'a 1% de la masse
salariale de I'établissement.

97/100

ECART DE REMUNERATION
POUR LES PERSONNELS CONTRACUELS

Un écart de rémunération en défaveur des femmmes de 1,4% en ETP.

Cet index est calculé sur la base En 2023, la note était identique avec un écart de 1,8 %.

de 3 indicateurs :
« écart de rémunération
pour les fonctionnaires,
« écart de rémunération
pour les personnels contractuels,
+ 10 plus hautes rémunérations.

10 PLUS HAUTES REMUNERATIONS

5 femmes parmi les 10 plus hautes rémunérations en 2024.
En 2023, la note était de 16/20 avec 4 femmes parmi les 10 plus hautes
rémunérations.

« Article L. 132-9-3 4 L. 132-9-5 du code général de la fonction publique, introduits par la loi n°® 2023-623 du 19 juillet 2023 visant & renforcer l'accés

N Cet index égalité correspond ¢ des évolutions récentes du cadre réglementaire :
A N[]TEH des femmes aux responsabilités dans la fonction publique.

« Décret n° 2023-1136 du 5 décembre 2023 relatif d la mesure et d la réduction des écarts de rémunération entre les femmes et les hommes

»r——> dans la fonction publique de I'Etat.

« Décret n° 2023-1137 du 5 décembre 2023 relatif aux modalités de calcul des indicateurs.
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REPARTITION

86 721 € DES BENEFICIAIRES
DE LA PRIPE

VERSES AU TITRE oA s

AR

FEMME  HOMME

DE LA PRIPE

i

1566 930 €
VERSES AU TITRE

En 2024, 377 agents
ont pergu un complément
de rémunération.

DU COMPLEMENT
DE REMUNERATION

(+13 % par rapport & 2023)

REPARTITION
DES BENEFICIARES
OF LA RPEC €3

PAR SEXE

762 926 €

VERSES AU TITRE
DE SUPPLEMENT
FAMILIAL DE TRAITEMENT

—

Le supplément familial
de traitement est

un complément

de rémunération versé
aux agents permanents
ayant au moins

1 enfant de moins

de 20 ans a charge.

2 Le complément de rémunération est une mesure indemnitaire mise en
DEH N |.|-| UNS application en 2022 (et appliquée progressivement en 2023 et 2024) par
I'Université d’Angers, permettant de diminuer les différences de traitement
- entre les titulaires et les contractuels en CDI. Cette mesure s'applique pour
) — e enseignants et les Biatss et tend & se rapprocher de I'FSE des titulaires
Biatss.
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La prime de reconnaissance de I'investissement pédagogique des
enseignant-es (PRIPE) est versée a linitiative de TUA aux personnels
enseignants du second degré titulaires et contractuels en CDLI. Elle reconnait
leur implication dans les responsabilités pédagogiques autres que celles liées
a l'enseignement (conseil, suivi, orientation, insertion professionnelle...).
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REPARTITION
DES ACTEURS
DE LA

PREVENTION

LES ACTEURS
DELA

PREVENTION

0 MEMBRES DE LA F3SCT

dont 10 titulaires
et 10 suppléants

)

pyY

BILAN DES ACTIVITES DU F3SCT EN 2024

« 2 visites de sites effectuées

+ 0 danger grave et imminent signalé
» 0 consultation

15 avis rendus

ANOTER
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La quotité de travail sentend par mois :
» 20% représentent 4 jours par mois
 15% représentent 2,5 jours par mois

+ 10% représentent 2 jours par mois

» 5% représentent 1 jour par mois

« 2% représentent 3 heures par mois

CONSEILLERS DE PREVENTION

dont 1 conseiller de prévention tablissement
et 16 conseillers de prévention de composantes et services communs

ASSISTANTS DE PREVENTION
67 membres de I'UA, 2 d |'Inserm, 3 au CNRS, 2 en double tutelle Inserm/UA

REPARTITION DES ASSISTANTS DE PREVENTION
SELON LEUR QUOTITE DE TRAVAIL

CONSACREE A LEUR MISSION
D'ASSISTANT DE PREVENTION

,ﬂn*aﬂ,

13 2

2h 5% 15% 10% 15% 0% 100%

La F3SCT

La Formation spécialisée en matiére de santé,
sécurité et conditions de travail, anciennement
CHSCT, contribue ¢ la protection de la santé
physique et mentale des agents, d la sécurité
et a lamélioration des conditions de travail.

2—>
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Les conseillers de prévention

Il sSagit des directeurs et directrices

de service de composantes et des
responsables administratifs de services
communs. lls animent la coordination
de la prévention dans leur structure.

Les assistants de prévention
Présents dans chaque unité de
travail, ils s'assurent de lapplication
des régles en matiere de santé et

de sécurité au travail, et assistent et
conseillent leur directeur ou directrice.

Autres acteurs de la prévention
« la Direction de la prévention
et de la sécurité
« la Direction des ressources humaines
« le Service de santé au travail
universitaire



] [ o
NOMBRE S EDNRTITION LA SANTE ETLA SECURITE 4

AGENTS FORNES DES ACCIDENTS .
0U SENIBILSES TRAVAL/TRAJET

AASINTE FT DES MALADIES sy ACCIDENTS
FT A LA SECURITE DROFESSIONNELLES e [T MALADIES
AU TRAVAL |

ET SEXE

1 9 2 ACCIDENTS
GENTS A R zu.ﬂi.l'lﬁii’

FEMME  HOMME DE TRAVAIL

MALADIE
PROFESSIONNELLE

(AU TABLEAU)

ACCIDENT MORTEL
RECONNU IMPUTABLE
AU SERVICE

AGENTS SENSIBILISES AGENTS FORMES A A
dont 75 qux gestes qui sauvent dont51 sauveteurs ¢ '
et 23 qux risques incendie secouristes du travail 12 1 1 1 b 1

. . - ; d’'une unité de travail ainsi
de discriminations et de harcélement, professionnels (DUERP).

p h ‘% que les actions mises en ceuvre
dont 27 émanant d'un membre du personnel. o pour minimiser ces risques.

C'est le nombre de signalements faits , “ LB s il 2 s
a la Cellule d’écoute et d'accompagnement C'est le nombre de documents []EH N |T| UN des risques auxquels peuvent
des victimes de violences sexistes et sexuelles uniques d'évaluation des risques étre confrontés les agents
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SANTE
AU TRAVAIL

635

VISITES
DES MEDECINS
DU TRAVAIL

435

VISITES D'AGENTS
DE LUA

200

VISITES D'AGENTS
HORS UA

Les missions du service de santé au travail
universitaire (SSTU) sont assurées

par une équipe pluridisciplinaire comprenant :
- une directrice-médecin de travail (a 90%),

- un médecin collaborateur (& 100%),

- une secrétaire médicale et de direction,

- deux infirmiéres (a1 100 %).

Les personnels de UA peuvent également

faire appel a :

- une psychologue du travail & la DPS (a 80 %),

+ une assistante de service social d la DRH (& 90%).

I 43,6 %

REPARTITION
DES VISITES |
MEDICALES B usy

PAR NATURE
DES VISITES

|l 117 92

LES MEDECINS DU TRAVAIL

lls ont pour mission d'éviter toute altération

de la santé des personnels du fait de leur travail.

lls ménent des actions de santé au travail dans

le but de préserver la santé physique et mentale

des agents tout au long de leur parcours
professionnel. lls agissent uniquement dans l'intérét
exclusif de leur sécurité et de leur santé. D'aprés 'OMS,
la santé est un état de complet bien-étre physique,
mental et social, et ne consiste pas seulement

en une absence de maladie ou d'infirmité.

1,7%

4% 097% 02%

+e

[ 15 53

Visites }1a demand
G Premicres 0 demande
ériodiques et - édeci
ipmerméqdiuires isies t medeqn

du travail

De pré-reprise Visites "
ou de reprise avant départ Eude
aprés maladie enmission

flo demande {lodemande

de [agent de ladministration de poste

34 |

visites et
entretiens
infirmiers

+36 %

a 2023

168

{RAPPORT SOCIAL UNIQUE Université d Angers 2024}

par rapport

entretiens réalisés

(93 agents regus)

263

par la psychologue du travail

entretiens réalisés
par I'assistante
de service social

19



1.
[ ORGANISATION

I 1t TEMPS DE
TRAVAIL
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La durée annuelle Iégale du temps

de travail est fixée & 1607 h pour

les personnels Biatss.

Dans le cadre de 'année universitaire,
les enseignants-chercheurs doivent
effectuer 192 h de TD (ou 128 h de cours
ou 288 h de TP ou toute combinaison
équivalente), et les enseignants doivent
effectuer 384 h de TD ou de TP.

Le temps de travail peut étre complet,
partiel ou non complet.

REPARTITION
DES AGENTS SELON
LA DUREE DE TRAVAIL

NOMBRE D'AGENTS
ATEMPS PARTIEL CHOISI

PAR TRANCHE D’AGE ET SEXE

A

A DUREE

89 6/

il

ﬁ 1934 “ 138
AGENTS AGENTS

TEMPS COMPLET

snn
112
AGENTS

TEMPS PARTIEL CHOIS| TEMPS NON COMPLET
DoNT 13 EN TeMes DoNT 54 pisTsT
PARTIEL THERAPELTIQUE

An ARAR AK
&) 2 3 q 30 4 I h

FEMME ~ HOMME

PART DES AGENTS
A TEMPS PARTIEL
CHOIS b5 Y

PAR CATEGORIE

DE TRAVAIL

30739 40743 50159 +60

4 14 14

- 67 JGENTS DONT _
20 ENSEIGHANTS = A1 JGENTS - 30 AGENTS

des agents a temps partiel

G i 0 des agents & temps
travaillent sur 4 jours, soit partiel choisi
80% d'un temps complet. 0 sont des femmes.

Le temps partiel choisi est une réduction individuelle du temps de travail

qui résulte d'un choix de l'agent. Il peut étre soumis d l'avis du supérieur hiérarchique
(sur autorisation) ou étre de droit (& l'occasion de la naissance ou de ladoption

d'un enfant, pour donner des soins & un conjoint, enfant ou ascendant, ou en qualité de

H travailleur handicapé). En 2024, toutes les demandes de temps partiel ont été acceptées.
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Les agents d temps non complet sont affectés sur des postes
créés comme tel. Dans ce cas, la fraction de temps non-complet
n'est pas choisie par l'agent, mais associée au poste créé par
luniversité. (Ex : les contractuels & contrat unique ont un support
de poste & 50 ou 70 %).



Les heures d'enseignement dues
statutairement par les enseignants

en poste d l'université ne suffisent pas a
couvrir lensemble de la charge découlant
des formations dispensées par I'UA.

Elle doit donc avoir recours aux heures

complémentaires et intervenants extérieurs.

LES HEURES
COMPLEMENTAIRES [HC)

Ce sont des heures effectuées

par les enseignants de l'université
(titulaires ou contractuels) au-dela
de leurs obligations statutaires.

LES VACATIONS

Le vacataire est une personne choisie
en raison de sa compétence dans

les domaines scientifique, culturel
et/ou professionnel afin d'assurer
une mission précise. Il faut qu'il ait

un emploi principal.

. [ DRGANISATION ETLE TEMPS DE TRAVAIL €

POIDS DES HC
ETVACATIONS

EN NOMBRE D'HEURES

M sor 80 547
17 s

M o 76 123
49 WA
PoUR € 502 VACATARES

(+83 par rapport & 2023)

L
REPARTITION DES HC ET VACATIONS

PAR TYPE DE POPULATION
EN NOMBRE D'HEURES

ENSEIGNANTS DU SECOND DEGRE

HEURES
COMPLEMENTAIRES

LT VACATIONS

La loi sur 'enseignement supérieur ET AUTRES ENSEIGNANTS - 19 481 h
TR womees T 73 237 h
dansgles format?ons uniygrsitc:ires
e D e e enseicnaNTs cherciEses MM 53013 h
IIs sont recrutés pour une durée limitée
par la personne qui préside l'université. AUTRES ENSEIGNANTS CONTRACTUELS )8 053 h
BIATSS > 2 886 h
LES HE[,JHES (HC et vacations)
COMPLEMENTAIRES ET

Titulaires : 45,64 E

Contractuels : 61,22 E

VACATIONS REPRESENTENT

Cout horaire employeur

Bl6t[P D @ +4 % Hi

{RAPPORT SOCIAL UNIQUE Université d Angers 204}~ { 37



L
TELETRAVAIL

Aprés une année d’expérimentation en 2018-2019,
un premier cadre de télétravail mis en place

en 2019-2020, plusieurs périodes de télétravail
contraint imposées par la crise sanitaire de

la covid-19, la modification du décret relatif

aux conditions et modalités de mise en ceuvre du
télétravail dans la fonction publique, un nouveau
cadre de télétravail pour les personnels Biatss
est entré en vigueur au 1° septembre 2021.

EPARTION

s 900
OTELCRNAL FENES
REGULIER (sot 53 des fernmes)

PAR SEXE ET
PAR TYPE DE POPULATION

SO

215
AGENTS

Contractuels

Adopté en CHSCT et en CT en juin 202], et voté
en CA le 8 juillet 2021, il est le résultat d’'un travail
mené tout au long de I'année universitaire
2020-2021 par un groupe de travail paritaire,
composé de représentants de ladministration
et des personnels.

471

]l(]:‘ AGENTS

HOMMES

(soit 36 7 des hommes) +64 agents par rapport & 2023)

SO

256
AGENTS

Titulaires

agents en télétravail dérogatoire
dont :

- 18 pour raisons de santé,

- 28 femmes et 2 hommes.
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S Lagent peut télétravailler de maniere :
A NUTER - réguliére : jours de télétravail fixes au cours de la semaine ou du mois,
 occasionnelle : jours flottants de télétravail par semaine, par mois ou par an,
« exceptionnelle : sur décision de la personne qui préside UA dans le cadre de
)))—> situations particulieéres (pandémie, catastrophes météorologiques, industrielles...),
- dérogatoire : pour raisons de santé.



o s 10 LORGANISATION ETLETEMPS DE TRAVAIL €

i EvoLUTION
A DISONERIURES = =1 [
TEHPS 1 e — EVOLUTION DU NOMBRE DE JOURS

e DEPOSESETINDEMNISES

PAR AN

I J[]UHS JI]UHS I I I | I
REPA R_l_l_“ []N DEPOSES  INDEMNISES
DES CET . I I I I

46% 32 /0 zz A 169618 1705800 188573 2083 %40 1980 808

EEYEEJO%E - 210 CONPIS - 148 CONPTES - 102 CONPIES I I I - O

! 119 303 Erucs
r EVOLUTION DU NOMBRE DE CET

ET DE JOURS DISPONIBLES EN STOCK

OREENUS e o
MOYENS EN STOCK | 1931 I M % 313 417 NPT CONPTES

PAR CATEGORIE JOURS 292 EUMPTES COMPTES

EUMPTES 5 < S
ot o0 et sun Il SO SOt Il
f’;’t il ou contoctuels En 2024, 40 CET ont été 4361 | B 4973 | B 50848 | BN 7425 7639
mpl y d e ma ontin d p u moins . . P JOURS JOURS JOURS JOURS JOURS

dro't g muneré contenaient O jour.

sa
d b f1 une rém t n (immédiate 361 jours’ont éteé pris
)» > u différée) e trepqrtie des congés non pris. en congés. 2020 2021 2022 2023 202
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NOMBRE DE JOURS
D'ABSENCE POUR
RAISON DE SANTE
LT HORS RAISON
DE SANTE

PERSONNELS BIATSS

PERSONNELS ENSEIGNANTS

14 540

JOURS
D'ABSENCE

(-15,4 % par rapport & 2023)

PAR TYPE DE POPULATION

Iz
REPARTITION
DES JOURS
D' ABSENCE o
POUR RAISON “' al
it se hg
PAR TYPES 408 369 1185 460 915 135

DE POPULATION

4313 1851

AEPARTITION
DES JOURS
JABSENCE
10RS RAISON
JE SANTE

PAR TYPES
DE POPULATION

Ce
195 13

ET D’ABSENCE

i Congé Congé Congé
dAecngSincte longue longue mu]u?i]e
durée maladie ordinaire

ET D'’ABSENCE
Congé
grave
maladie

1 105 1 0

() o e
65 157 25 10

Congé pour ; Congé \utres
formation ou pgtner:ﬂﬁe maternité/ bsences
recherche pathologique

(CFP.CRCT,CPP) (Service non aif)

Congé de longue durée (CLD) : il peut étre attribué aprés
avis obligatoire du comité médical en cas de maladie
grave (cancer, maladie mentale...). L'obtention du CLD est
soumise & conditions et sa prolongation & des contréles
médicaux réguliers. Le congé peut durer jusqu'd 5 ans
pendant lesquels I'agent est rémunéré 3 ans a plein
traitement indiciaire, et 2 ans & demi-traitement.

ANOTER
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Congé de longue maladie : le fonctionnaire
(stagiaire ou titulaire) a droit & des congés

de longue maladie lorsquiil est constaté que

la maladie le met dans limpossibilité d’exercer
ses fonctions, rend nécessaire un traitement

et des soins prolongés, et présente un caractere
invalidant et de gravité confirmée.

Congé de grave maladie : 'agent contractuel de droit
public (ou stagiaire/titulaire d’'un emploi de moins de

28 h par semaine) qui justifie d’au moins trois ans de
service, peut étre placé en congé de grave maladie, aprés
avis du comité médical, lorsque la maladie le met dans
limpossibilité d'exercer son activité, nécessite un traitement
et des soins prolongés et présente un caractere invalidant
et de gravité confirmée.



I ,
NOMBRE DAGENTS [ DRGANISATION ETLE TEMPS DE TRAVAIL €

AYANT EU AU MOINS o i

R {0 PERSONNELS 78 g g PERSONNELS .
UNE ABSENCE fo, S ENS 01 o 175 ASEGNANT lapn

) it g Y

POUR RAISON ) TEIRRS 3 A0 WO VNI 0T BTSS TOTLENSEGHANT
ED-I|-; ';(:E&RAISON (‘3,5 % par rapport & 2023) (*4,8 % par rapport & 2023)
NOMBRE D'AGENTS NOMBRE D'AGENTS
AVANT EU AU MOINS AVANT EU AU MOINS
1 JOUR D'ABSENCE 1 JOUR D'ABSENCE
POUR RAISON HORS RAISON
DE SANTE DE SANTE
PAR TYPES DE POPULATION PAR TYPES DE POPULATION
ET D'’ABSENCE ET D'’ABSENCE
i ) i ? ' ) ‘ : f .
” ” 13 1 b 1 6 00 119 . 0 1 U o 0 A 1 0
BTSS  ENSEIGNANTS e 'EDEE‘S”E ﬁ}%gﬁ.ei umf:?.'ﬁﬁffe Eﬁ%"ii f%ﬁ“ﬂﬁﬁiiﬁ“ e p?t%i%%ﬂe s

(CFP CRCT.CPP)

agents ont été C'est le nombre de jours de R g;‘;}‘fiﬁ?\e ge Lorrn:ggﬁgrgaoefsesswnnelle
absents pour raison carence imputés aux agents - conge pouf rech

P . . N Oou conversions themqthues
de santé ou hors raison suite a une absence survenue

z , P (réservé aux personnels enseignants)
de santé en 2024. au cours de 'année 2024.

‘% CPP : congé pour projet pédagogique
('4 par rapport & 2023) ('29 par rapport a 2023) a— (réservé aux personnels enseignants)
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REPARTITION el
DES JOURS e -
DABSENCE 11110 2 666
hIEDE m ]l o

POUR RAISON DE SANTE rai

]
NOMBRE MOYEN

DE JOURS
DABSENCE = 0 _

AR MOTE 09 319 02

2018 303 d0us

Matemité/
Paternité

==l
3 430

JOURS D'ABSENCE
HORS RAISON DE SANTE

2 208
1222
JOURS
JOURS
© ()
S
Contractuels Titulaires

193 320 383

20029 30/ 4043 5009
Congés
maladies

(LM, CLD, CGM, CHD

011 023 190

3059 4019 5059 «60

Accidents
de service

086 05 128

303 4013 5059

Autres
absences

42

C'est le nombre moyen
de jours dabsence
constatée pour

les titulaires.

6, 2
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C'est le nombre moyen
de jours d'absence
constatée pour

les contractuels.

5,1 JOURS

C'est le nombre moyen
de jours d'absence pour
raison de santé constatée
par an et par agent.

('0,6 par rapport & 2023)
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REPARTITION

DES DEPENSES
RELATIVES
ALACTION SOCIALE

EN EUROS

317% 7Y

20%
167

6%

20438 514 38700 34686 1851

lided Hide oux Jide aux parents Soutien aux
[enfonce et vacances, denfants en ] u%eptser]_
aux études loisis situation de dificulté famiice
culture handicap snté, juridique)

Restouration

NOMBRE
DE JOURS

NONT
POUR
DEGR

PAR SEXE

RAVAILLES
TS

FVES

NOMBRE
DF REUNIONS
DES INSTANCES
DF DIALOGUE
SOCIAL

JOURS

POUR LES HOMMES

28

JOURS

POUR LES FEMMES

REUNIONS
DES INSTANCES
DE DIALOGUE SOCIAL
EN 2024

1l{\\

JOURS NON TRAVAILLES
EN 2024 POUR FAITS
DE GREVES

» 7 réunions du Comité social

d’administration (CSA)

» 6 réunions des Formations

spécialisées (FS)

* 6 bureaux préparatoires
* 2 réunions de la Commission

paritaire d’établissement (CPE)

« 3 réunions de la Commission

consultative paritaire (CPP)

» 6 réunions des instances

collégiales

4 réunions de différents

groupes de travail

o DEPENSES
RELKTIVES A LACTION SOCIALE
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C'est le montant versé par 'UA da ses agents

au titre de la prise en charge partielle de

leurs cotisations & une complémentaire santé.
1261 agents ont pu en bénéficier en 2024.



REGLEMENTATION

Références réglementaires :

« loi n° 2019-828 du 6 aodt 2019
de transformation de la fonction
publique (article 5),

« décret n°2020-1493
du 30 novembre 2020 relatif
a la base de données sociales
et au rapport social unique
dans la fonction publique,

« arrété du 7 mai 2021 fixant pour
la fonction publique de IEtat
la liste des indicateurs contenus
dans la Base de données sociales.

Le Rapport social unique (RSU)

a remplacé depuis le 1° janvier 2021

le bilan social annuel. Il comporte

des indicateurs organisés selon

10 thématiques qui sont issus d'une

Base de données sociales (BDS) :

1. Lemploi

2. Le recrutement

3. Les parcours professionnels

4. La formation des personnels

5. Les rémunérations

6. La santé et la sécurité au travail

7. Uorganisation du travail
et 'amélioration des conditions
et de la qualité de vie au travail

8. L'action sociale et la protection
sociale

9. Le dialogue social

10. La discipline

SIGLES

« AENES : Administration de 'Education nationale
et de lEnseignement supérieur
* ALM : Angers Loire métropole
* ASM : Assistant de médecine
 ATER : Attaché temporaire d’enseignement et de recherche
» BDS : Base de données sociales
« BIATSS : personnels de Bibliothéques, ingénieurs, administratifs,
techniciens, sociaux et de santé
» CA : Conseil dadministration
e CCP : Commission consultative paritaire
* CDAC : Cellule damélioration continue
* CDAPH : Commission des droits et de lautonomie
des personnes handicapées
» CET : Compte épargne temps
» CFP : Congé de formation professionnelle

» CFPP : Commission de formation professionnelle des personnels

* CGM : Congé de grave maladie

 CLD : Congé de longue durée

* CLM : Congé de longue maladie

* CMO : Congé de maladie ordinaire

e CPE : Commission paritaire d'établissement

e CPJ : Chaire de professeur junior

» CPP : Congé pour projet pédagogique

* CRCT : Congé pour recherches ou conversions thématiques

» CSA : Comité social d’administration

» DAF : Direction des affaires financiéres

» DAGJI : Direction des affaires générales, juridiques
et institutionnelles

» DAV : Direction de l'audiovisuel

» DCACE : Doctorants contractuels a activité complémentaire
d’enseignement

* DCOM : Direction de la communication

» DDN : Direction du développement du numérique

» DEG : Droit, économie et gestion

» DEVEC : Direction des enseignements, de la vie étudiante
et des campus

» DGS : Direction générale des services

* DI : Direction de linternational

* DPE : Direction du pilotage et de I'évaluation

* DPIL : Direction du patrimoine immobilier et de la logistique

» DPS : Direction de la prévention et de la sécurité

* DRH : Direction des ressources humaines

* DRIED : Direction de la recherche, de I'innovation
et des études doctorales

» DUERP : Document unique d'évaluation des risques
professionnels

* E : Enseignant

 EC : Enseignant-chercheur

 ECER : Enseignant chercheur contractuel de I'enseignement
et de la recherche

« ETP : Equivalent temps plein

 ESAS : Enseignant du secondaire affecté dans le supérieur

« ETPR : Equivalent temps plein rémunéré

* F3SCT : Formation spécialisée en santé, sécurité et conditions
de travail

* GIPA : Garantie individuelle du pouvoir dachat

» HDR : Habilitation & diriger des recherches

* HeTD : Heure équivalent Travaux dirigés

* IAE : Institut d'administration des entreprises

« IC : Instance collégiale

* IFSE : Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise

* IJSS : Indemnités journaliéres de sécurité sociale

« ITRF : Ingénieur et personnel technique de recherche
et de formation

« IUT : Institut universitaire de technologie

* LLSH : Lettres, langues et sciences humaines

* LPR : Loi de programmation de la recherche

* LRU : Loi relative aux Libertés et responsabilités des universités

* MAST : Maitre de conférences associé

* MCF : Maitre de conférences

* MCU-PH : Maitre de conférences-Praticien hospitalier

e OMS : Organisation mondiale de la santé

* PAMSU : Praticien agréé maitre de stage des universités

* PAST : Professeur associé

* PES : Prime d’enseignement supérieur

e PHU : Praticien hospitalo-universitaire

* PLP : Professeur des lycées professionnels

* PR : Professeur des universités

* PRAG : Professeur agrégé

* PRCE : Professeur certifié

» PUPH : Professeur universitaire - Praticien hospitalier

e RSU : Rapport social unique

* SCAFOP : Service commun de l'alternance et de la formation
professionnelle

* SCD : Service commun de la documentation

* SSTU : Service de santé au travail universitaire

* SSU : Service de santé universitaire

» SUAC : Service universitaire de l'action culturelle

» SUAPS : Service universitaire des activités physiques et sportives

e TD : Travaux dirigés

* SUIO-IP : Service commun d'information, d’orientation
et d'insertion professionnelle

 UA : Université d’Angers

 UFR : Unité de formation et de recherche
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