PROGRAMME DE LA FORMATION

Enseignements

PREPARATION AU DiPLOME
DE COMPTABILITE ET DE GESTION (DCG)

En premiére année

Enseignements du BUT3
Comptabilité approfondie

PRESENTATION . .
En deuxiéme année:
La préparation aux épreuves du DCG proposée par I'lUT a pour objectif
de préparer les étudiants a 4 Unités d’Enseignement (UE) du DCG et Comptabilité approfondie
vient compléter la formation recue en amont. (pour les admissions paralléles hors IUT Angers-Cholet)

Contréle de gestion

La formation permet d'acquérir les compétences suivantes : Droit des sociétés

e traitement des problémes juridiques, fiscaux o Droit social
et sociaux d'une entreprise Mégers visos

e traitement des opérations comptables collaborateur de cabinet
courantes et de fin d'exercice d'expertise ou commissariat

e calcul des codts, élaboration des budgets et BeCeRmRiE
des tableaux de bord en contréle de gestion adjoint ou responsable

. ) ) A comptable en entreprise PME,
e analyse de la situation financiere d'une

entreprise, gestion de la trésorerie a court
terme et mesure des impacts financiers des auditeur interne,
décisions stratégiques

controleur de gestion junior,

En savoir + sur la formation % Possibilité de contrat de professionnalisation, sous conditions.

(W 02 44 68 88 52
@  www.iut.univ-angers.fr
& dcg.iut@contact.univ-angers.fr
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L'APPRENTISSAGE FORMATION DE VOS COLLABORATEURS

Plusieurs possibilités s'offrent a vous:
La préparation au DCG est proposée : o Ia,perlodeT de professionnalisation . 3
e |'élaboration de parcours de formation sur mesure, certifiants,
qualifiants ou dipldmants

’ En contrat d'apprentissage ® |la reconnaissance des compétences par la VAE (Validation des
Acquis de I'Expérience) pour obtenir tout ou partie d'un dipléme a
Calendrier possible d'alternance partir de |'expérience professionnelle (au minimum un an dans le

domaine du dipléme visé)
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PARTENARIATS

Participez a la formation des étudiants, vos futurs collaborateurs, en :
e signant une convention de partenariat afin de communiquer
Rythme des semaines alternées (sauf semaines 12,13,18): lundi & mercredi en entreprise et jeudi/vendredi en formation. directement sur vos besoins en recrutement et communication
e désignant I'UT comme bénéficiaire de votre solde de taxe
d'apprentissage (N° UAI 0490769V)

période en formation B période en entreprise

Bareme de rémunération des apprentis : Financement de l'apprentissage : e enseignant & nos étudiants par la voie de vacations ou par le
. mécénat de compétences
0 reste a charge pour
= I'employeur = votre OPCO . . .
DCG = 3¢me année 79, 28% 100% = finance la formation N'hésitez pas a nous consullter si vous souhclntez )
d'exécution du proposer des offres de stage, d'alternance ou d'empiloi,
contrat du SMIC  duSMIC = du SMIC // confier des projets aux étudiants, former vos salariés
CFA

ou devenir formateur en GEA !
FormaSup

A PP . . Pays de la Loire
*Ces montants peuvent étre majorés si un accord collectif applicable

dans l'entreprise fixe une rémunération minimale plus élevée.

Scannez pour découvrir votre \O/
espace entreprise

Aide a I'embauche possible

Montant variable selon conditions -
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! décret d consulter

Si lapprenti était en apprentissage I'année précédente, nous contacter.
1

Simulateur de calcul d'aides en ligne o Pole Relations Entreprises

E re.iut@univ-angers.fr

@ Demandez le guide employeur du CFA

IUT Angers-Cholet
Code diplome : 26031403 4 boulevard Lavoisier | 49016 ANGERS CEDEX
Code RNCP : 40999 Tél. 02 44 68 87 00 | iut.univ-angers.fr

@ Site France Compétences
k iy ; I INSTITUT UNIVERSITAIRE ENTR#PP‘RENDRE
rao= DE TECHNOLOGIE C] universite

BET™  evemnre caucens angers


https://www.formasup-paysdelaloire.fr/
https://www.formasup-paysdelaloire.fr/#home_bloc_entreprise
https://www.francecompetences.fr/referentiels-et-bases-de-donnees/
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/simulateur-employeur/etape-1
https://travail-emploi.gouv.fr/laide-aux-employeurs-qui-recrutent-en-apprentissage
https://www.univ-angers.fr/fr/acces-directs/facultes-et-instituts/iut/espace-entreprise.html
mailto:re.iut@univ-angers.fr
https://www.univ-angers.fr/fr/acces-directs/facultes-et-instituts/iut/espace-entreprise.html
https://www.univ-angers.fr/fr/acces-directs/facultes-et-instituts/iut/espace-entreprise.html

DE COMPTABILITE ET DE GESTION (DSCG)

PRESENTATION

La préparation aux épreuves du DSCG proposée par I'lUT a pour objectif
de préparer en 2 ans les étudiants aux 7 Unités d’Enseignement (UE)
du DSCG.

La formation permet d'acquérir les compétences nécessaires pour
exercer dans les métiers de la comptabilité et de la gestion et repose
sur plusieurs domaines :

Mét(‘ﬁlﬁ: )vi:sés

collaborateur
de cabinet d'expertise ou
commissariat aux comptes,

Gestion juridique, fiscale et sociale
Finance

Management et contréle de gestion
Comptabilité et audit

Management des systemes d'information
Anglais des affaires

responsable des services
comptable et financier et des S.I,

controleur de gestion,

audit interne,

En savoir + sur la formation

(W 02 44 68 88 52
@  www.iut.univ-angers.fr
& dscg.iut@contact.univ-angers.fr
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PROGRAMME DE LA FORMATION

Année UE Compétences
UE 1
Gestion maitriser les aspects juridiques, fiscaux
juridique, fiscale et sociaux de I'entreprise
et sociale
UES5
1ere Management comprendre le management des systemes
année | dessystemes informatiques (gouvernance d'un S, gestion de
d'information projet de SI, analyse d'un PGl)
UE6 < , .
Anglais a l'oral, structurer un raisonnement sur un sujet
. économique en langue anglaise
des affaires 9 & &
déterminer la valeur d'une entreprise,
UE 2 évaluer les projets d'investissements et leur
Finance financement ainsi que les opérations d'ingénierie
financiere
a UE3 . .
2eme comprendre les liens entre le management (choix
année | Management L, " ; )
N stratégiques) et le contréle de gestion (pilotage
et controle de .. , )
i stratégique) de l'entreprise
gestion
UE4 . .
I établir les comptes de groupes,
Comptabilité R P A
. montrer le role du contréle interne et de l'audit
et audit
mener un travail de réflexion alliant recherches
sur les UE7 scientifiques et mises en application pratiques au
2 ans Mémoire sujet d'une problématique choisie dans les

professionnel

domaines juridiques, fiscaux, sociaux, de I'audit,
du contrble de gestion etc.




L'APPRENTISSAGE

La préparation au DSCG est proposée :

’ En contrat d'apprentissage

Calendrier possible d'alternance sur les 2 ans

période en formation

B période en entreprise

Rythme des semaines alternées (sauf semaine 22): lundi a mercredi en entreprise et jeudi/vendredi en formation.

Baréme de rémunération des apprentis* : Financement de I'apprentissage :

N

0 reste a charge pour
‘5 I'employeur = votre OPCO

DSCG = Téreannée 439 53% 100% = finance la formation
drexécution du U SMIC  du'SMIC | du SMIC A
trat
contra CFA
DSCG=28me  51g 61% 100% FormaSup

année d'exécution
du contrat du SMIC duSMIC = duSMIC

Pays de la Loire

Aide a I'embauche possible

Montant vqriab/\e selon conditions -
décret a consulter

*Ces montants peuvent étre majorés si un accord collectif applicable
dans l'entreprise fixe une rémunération minimale plus élevée.

Si lapprenti était en apprentissage I'année précédente, nous contacter.

Simulateur de calcul d'aides en ligne

@ Demandez le guide employeur du CFA

Code diplome : 16031401
Code RNCP : 40998

@ Site France Compétences

FORMATION DE VOS COLLABORATEURS

Plusieurs possibilités s'offrent a vous:

e |a période de professionnalisation

e |'élaboration de parcours de formation sur mesure, certifiants,
qualifiants ou dipldmants

e la reconnaissance des compétences par la VAE (Validation des
Acquis de I'Expérience) pour obtenir tout ou partie d'un dipléme a
partir de l'expérience professionnelle (au minimum un an dans le
domaine du dipléme visé)

PARTENARIATS

Participez a la formation des étudiants, vos futurs collaborateurs, en :
e signant une convention de partenariat afin de communiquer
directement sur vos besoins en recrutement et communication
e désignant I'UT comme bénéficiaire de votre solde de taxe
d'apprentissage (N° UAI 0490769V)
e enseignant a nos étudiants par la voie de vacations ou par le
mécénat de compétences

N'hésitez pas & nous consulter si vous souhaitez
proposer des offres de stage, d'alternance ou d'empiloi,
confier des projets aux étudiants, former vos salariés
ou devenir formateur en GEA !

. . | 7
Scannez pour découvrir votre :@/
espace entreprise [

Pole Relations Entreprises

E re.iut@univ-angers.fr

IUT Angers-Cholet
4 boulevard Lavoisier | 49016 ANGERS CEDEX
Tél. 02 44 68 87 00 | iut.univ-angers.fr
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https://www.formasup-paysdelaloire.fr/
https://www.formasup-paysdelaloire.fr/#home_bloc_entreprise
https://www.francecompetences.fr/referentiels-et-bases-de-donnees/
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/simulateur-employeur/etape-1
https://travail-emploi.gouv.fr/laide-aux-employeurs-qui-recrutent-en-apprentissage
https://www.univ-angers.fr/fr/acces-directs/facultes-et-instituts/iut/espace-entreprise.html
mailto:re.iut@univ-angers.fr
https://www.univ-angers.fr/fr/acces-directs/facultes-et-instituts/iut/espace-entreprise.html
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