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CAMPAGNE DE RECRUTEMENT DES ENSEIGNANTS PAST
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I - IDENTIFICATION DE L'EMPLOI

N° de I'emploi : 1390 Nature : MAST Section CNU : 86
Quotité : 50%

Date de prise de fonction : 01 / 09 / 2026

Composante : Faculté de santé - Département pharmacie

Profil

II - DESCRIPTIF DE L'EMPLOI A POURVOIR
Il s'agit d’un emploi a mi-temps

1. Pédagogie
a. Description du Département et de sa politique

Le département Pharmacie de la faculté de santé d’Angers regroupe les enseignements
correspondant aux 6 sections CNU des disciplines pharmaceutiques universitaires et hospitalo-
universitaires (80, 81, 82, 85, 86, 87). Le département comprend 52 enseignants-chercheurs,
dont 7 enseignants associés (PAST et MAST), 11 enseignants hospitalo-universitaires, 1 assistant

hospitalo-universitaires, 2 ATER, 1 ECER et des enseignants du second degré affectés dans le
supérieur.

L'offre de formation comprend aussi des masters spécialisés tels que Valorisation de la
recherche officinale, Nanomedicines and Pharmaceutical R&D (NanoPharma), Principes actifs
d’origine naturelle(P2AON) et Sciences Pharmaceutiques et Pharmacotechnie hospitaliere
(SPPH) ainsi que le DEUST Technicien Préparateur en Pharmacie en partenariat avec des CFA.
La politique du département est la formation pluridisciplinaire en Pharmacie au travers des
filieres de spécialisation (officine, internat, industrie, recherche) et en lien avec les autres
professions de santé au sein de la Faculté de santé (département de médecine, maieutique,
sciences infirmiéres et sciences de la réadaptation).

Effectifs étudiants par mention

2024-2025 2025-2026
DFGSP2 89 91
DFGSP3 80 83
DFASP1 83 79
DFASP2 101 84
3eme cycle court 47 74
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DES Pharmacie 44 73
hospitaliere et DES
biologie médicale

Master 1 32 3
Master 2 31 27
DEUST 1 165 164
DEUST 2 144 145

Effectifs et répartition BIATSS : 31
o Equipe de scolarité : 7 personnes dont la responsable
Laboratoires pédagogiques: 12 personnels
Laboratoires recherche: 3
Jardin botanique: 2
Administratif: 2
Audiovisuel : 1
Accueil : 2
Service technique: 1

b. Besoins pédagogiques

- enseignements a pourvoir, a développer
Les stages officinaux s’effectuant tout au long du cursus pharmaceutique, I'implication

du MAST est attendu de la 2™ année du dipléme de formation générale en sciences
pharmaceutiques (DFGSP) jusqu’au 3% cycle (DES pharmacie officinale).

Les candidats devront étre des pharmaciens d’officine, titulaires ou adjoints, et
possédant la capacité de communiquer et de partager leur expérience professionnelle.

o Participer a I'enseignement dispensé dans la filiere officine
- Analyses de prescription et conseils pharmaceutiques, éducation thérapeutique,
communication avec le patient et I’équipe officinale, mises en situation sur des
problématiques officinales.
- Formation aux nouvelles missions officinales et a leur mise en place a I'officine :
vaccination, bilan de médication, programmes de prévention et de dépistage.

o Assurer la veille sur [|'évolution des compétences du
pharmacien d’officine afin d’adapter nos formations a ces
nouveaux besoins.

- Mettre en place des outils de communication avec les professionnels

- Participer aux forums et salons professionnels.

- Contribuer a I'animation de la simulation d’officine (usage du DP et de logiciels
de gestion d’officine...)

- Contribuer a I'organisation des stages officinaux (28me, 3¢me, 4éme et 6™ gnnées) :

- Visites de stages

- Préparation des étudiants en amont des stages et débriefing en aval,

Evaluation des attentes des maitres de stage et des étudiants

- Participation aux jurys d’examen de stages officinaux

- Participation aux journées de formation des maitres de stage

universitaires et maitres de stage en 1" et 2°™¢ cycles

- Projections, Prévisions de service : 96 H ETD

C|EDal|EDa2 | EDa3 | To

Année M| gpe gpes gpes | tal




UE Grossesse Table ronde année

6eéme
année sem 2 8
UE OFF Analyse de prescription 1
6eéme 1
année sem 5’ 2,5 5
UE OFF Thérapeutiques alternatives 1
UE OFF Management équipe officinale (av 6eme
SMP)(reporté semestre 2 ) année sem1
6eéme
année sem 4 4
UE OFF Management équipe officinale (av SMP) 2
6eme
UE OFF Travailler ensemble autour du patient (avec année sem 6 18
ensiegnants de médecine générale) 2
6eéme
année sem 6 12
UE OFF Formation a la VAG 1
DPC Vaccination pluripro module complementaire 07/10 FC 3 3
DPC Vaccination pluripro module de base 29/09 FC 7 7
FC parcours pharmaciens/préparateurs 17/11 FC 3,5 3,5
86,
TOTAL 5
Co-responsabilité pédagogique 5A officine | | | | | 10

c. Compétences pédagogiques recherchées
- expérience souhaitée en pédagogie (formation initiale, continue...)

- aptitudes attendues (choisir ou hiérarchiser parmi les items suivants, liste non
exhaustive)
o intérét pour I'innovation pédagogique : simulation
o encadrement individuel des étudiants (Enseignant référent, stage, projet)
o intervention dans les modules de projet personnel et professionnel de
I’étudiant, de méthodologie du travail universitaire

- Implications attendues

- responsabilités collectives : co-responsabilité du DFASP1/2 filiere officine
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- rayonnement : participation portes ouvertes, liaisons avec les lycées, salons,
forums, formations...

- relations aux milieux socio-économiques : visites en entreprise (grossistes
répartiteurs...), contacts avec partenaires locaux, lien avec instances
représentatives (CROP, URPS...)

Jury DU MAD/HAD
Examen oral DU

Directions de théses d’'exercice

organisation concours d'ordonnance
Jury DSPC
Jury Action de prévention

UE OFF Jury Veille Documentaire
EPOS DES officine

Oral de pratique officinale en simulation DES officine

e. Contacts

Département d’enseignement : Pharmacie

Lieu d’exercice : 16 Bd Daviers 49100 Angers

Nom du Directeur de Département : Sébastien Faure
Tél : 0241 22 66 00
sebastien.faure@univ-angers.fr

2. Recherche
a. Le laboratoire et son environnement

- nom du laboratoire, acronyme détaillé avec EPST associés
Unité POPS (préventions, organisation et parcours de soins)

- Localisation
Faculté de santé, Rue Amsler, 49033 Angers cedex

- effectifs recherche du laboratoire : EC (UA + autres établissements) +

chercheurs EPST ou affiliés + doctorants
- adossement recherche : ED Biologie santé, SFR ICAT

b. L’activité de recherche du laboratoire

- axes de recherche
Evaluation des pratiques officinales
- projets structurants et contrats majeurs
o internationaux (ERC, contrats européens, ...),
o nationaux (LABEX, EQUIPEX, ANR,...),
o régionaux (RFI, Connect Talent, chaires, ...)
- réseaux de recherche
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URPS pharmaciens des Pays de la Loire, ARS des Pays de la Loire

c. Positionnement recherche de I'’EC recruté

- compétences recherche attendues
recherche clinique, statistiques appliquées a la médecine
- responsabilités scientifiques et d’encadrement attendues
o Vis-a-vis des étudiants : formation par la recherche, direction, co-
direction de theses...
Participation au projet de these sur I'évaluation d’un protocole pluriprofessionnel de
prise en charge de la cystite non compliquée de la femme a l'officine
o responsabilités scientifiques dans les programmes ou contrats de
recherche : participation, portage, a quel niveau ?, sur quelle(s)
thématique(s) ?
o en valorisation de la recherche,
o en diffusion scientifique et technique

d. Contacts

Nom du laboratoire : POPS
Nom du directeur de laboratoire : Pr Aline Ramond
Téléphone du Directeur du laboratoire : 02 41 22 66 00

Email du directeur du laboratoire : aline.ramond@univ-angers.fr
Adresse du site web du laboratoire : pops.univ-angers.fr



