Grille de lecture d'un CV

Premier Regard sur le CV Oui [ Non Remarques

Ai-je envie de le lire ?

Est ce que je comprends ce que la personne recherche aprés une

lecture de 10s ?

Est-il suffisamment aéré ?

Y a-t-il du relief pour les informations pertinentes ? (gras, couleur,

souligné)

Ai-je envie de rencontrer la personne ?

Le CV vous parait-il dynamique ?

Si il y a une photo, est-elle professionnelle ?
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Est-il sur une seule page ?

Les stages apparaissent-ils ?

Y a-t-il un titre et est-il clair ?

Le vocabulaire est-il adapté et
accessible ?

La mise en page est-elle
homogeéne ? (méme police, méme
espacement, marge, alignement)

Retrouve-t-on les principales
rubriques ?(expérience
professionnelle, stages, formation,
informations complémentaires)

Le CV n’est-il pas trop
chargé ?(trop de couleurs, trop
de logos)

S‘il y a une rubrique compétence,
est-elle justifiée ?

Les coordonnées sont-elles
rapidement lisibles ?

Le niveau des compétences
complémentaires est-il référencé et
justifié ? (langues, informatique)

Est-il anté-chronologique ?

Les lieux, dates et durées
d’expérience et de formation sont-
ils indiqués ?

Est-il daté ?

Les intitulés de poste sont-ils mis
en valeur ?

Comporte-t-il des fautes
d’orthographe ?

Peut-on repérer les missions pour
chacun des postes ?
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