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Récompenser des femmes et des hommes par les décorations et les médailles est une prérogative régalienne 
qui suscite chez les citoyens en France un intérêt inégal. Plusieurs agents de la fonction publique sont 
distingués pour leur mérite et leurs services à l’occasion de nominations ou promotions dans des ordres 
nationaux (ordre national de la Légion d’honneur, ordre national du mérite) ou ministériels (ordres des Palmes 
académiques, du Mérite agricole, du Mérite maritime, des Arts et des Lettres) et décorés par des médailles 
d’honneur. En quoi un agent chargé d’une mission de service public peut-il être récompensé, aux côtés 
d’autres citoyens, au-delà de sa fonction et de la reconnaissance de sa valeur professionnelle ? La recherche 
menée doit confronter la pratique administrative à la représentation citoyenne et institutionnelle, à la 
réglementation en vigueur et à l’exemplarité. Elle tente de révéler les fondements, les usages et les critères 
régissant les décorations, en lien avec la déontologie des personnels de l’administration, et d’identifier 
comment ces distinctions peuvent être considérées dans la modernisation de la gestion publique 
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