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CAMPAGNE 2024 DE RECRUTEMENT 
 Contrat sur Année Universitaire 2024-2025
du 01/10/2024 au 31/08/2025

IDENTIFICATION DE L’EMPLOI
Nature : CDD – 11 mois		
Quotité : 100% (352 h)
Date de prise de fonction : 01/10/2024
Composante : IUT d'Angers-Cholet – Site d'Angers


a. Description du Département et de sa politique

· Offre de formation : BUT GEA
· Effectifs étudiants par mention : Le département GEA compte environ 480 étudiants, dont 168 en première année, 150 en deuxième année, 100 en troisième année de BUT et le restant en LP, DCG, DSCG. 
· La personne recrutée viendra soutenir l’équipe pédagogique composée de 23 permanents : 
· 10 enseignants-chercheurs dont 3 en Droit (Section 01), 2 en Economie (Section 05), 2 en Gestion (Section 06), 1 en Langue et Littérature françaises (Section 09), 1 en Langues et Littératures anglaises et anglo-saxonnes (Section 11), 1 en Sociologie (Section 19) ;
· 11 PRAG ;
· 2 PRCE.

b. Besoins pédagogiques

· enseignements à pourvoir : 
Le profil recherché concerne des enseignements au cœur de la formation : Management, Contrôle de gestion, Diagnostic financier, Logiciels de gestion, etc. Les besoins pour la rentrée de septembre 2024 sont essentiellement pour des cours d’outils de gestion du manager (outils de gestion de trésorerie, outils de planification de la production et des approvisionnements – PERT, MPM, GANTT, JAT, plan d’approvisionnement-) et en management d’activités (stratégies business et stratégie corporate). Des interventions en logistiques sont également possibles.


L’enseignant participera également aux activités de suivi des étudiants et à l’évaluation des mises en situations professionnelles (jeux d’entreprise, simulation de création d’entreprise, suivi de stage, Saé/projets tutorés etc.)..

· volumes horaires : 352 h de cours sur la durée du contrat
· niveau(x) concerné(s) : BUT (première, deuxième et troisième années), LP.
· intitulés : Gestion des Entreprises et des Administrations



c. Compétences et implications recherchées 

· Le/la candidat.e doit être titulaire d’un master dans le domaine de la gestion, ou d’une maîtrise complétée par une expérience professionnelle significative.
· une expérience antérieure dans l’enseignement serait un plus.
· aptitudes attendues 
· encadrement individuel des étudiants : suivi de stages, de SAE et de projets tuteurés
· intérêt pour l’innovation pédagogique : participation à des jeux d’entreprise et de simulation de création d’entreprise.
· relations aux milieux socio-économiques : visites en entreprise, contacts avec les partenaires locaux.
Rémunération :

d. Rémunération : en fonction de l’expérience



d. Contacts
Département d’enseignement : Gestion des Entreprises et des Administrations
Lieu d’exercice : IUT d’Angers-Cholet – Site d’Angers
Personne à contacter : valerie.dasilva@univ-angers.fr
Tél. : secrétariat du Département - 02 44 68 88 51
e-mail : chef.departement.gea.iut@contact.univ-angers.fr
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