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Enseignant Contractuel (EC) 

       
Caractéristiques du contrat 

Statut : Contractuel.le (PT PRG 1358) 

Date de début du contrat : 1er septembre 2023 

Durée du contrat : 12 mois  

Nombre d’heures d’enseignement : 384h ETD 

Rémunération brute mensuelle : de l'INM 390 soit 1827.55€ bruts à l'INM 492 soit 2305.52€ bruts 
selon l'expérience du candidat. 

Discipline : Géographie 

Formation : Master ou diplôme équivalent 
Composante : UFR Lettres, langues et sciences humaines (Université d’Angers) 

ildu poste 
 
 
 

1. Description du département et de sa politique 

 

- structuration (nombre de section CNU et N°) 

2  sections  (CNU  23  Géographie  et  CNU  19  Sociologie)  sont  représentées  au  sein  du  département  de 
géographie (1 MCF HDR en sociologie).  
 

- offre de formation 

• Licence générale « Géographie et aménagement », Angers 
• Licence générale (Chine) « Géographie et aménagement », Ningbo / Angers1 
• Master mention (GAED) « Géographie‐Aménagement‐Environnement‐Développement » :  

o Parcours ETTAP « Environnement Territoires en Transition Aménagement Participation »  
• Master mention (GTDL) « Gestion des Territoires et Développement Local » :  

o Parcours CDET « Chargé de Développement Entreprises, Territoires », co‐porté au sein de 
l’UA avec l’UFR DEG 

• Master mention (IDS) « Intervention et développement social » 
o Parcours DAST « Parcours « Dynamiques et Actions Sociales Territoriales »  

• Master mention (MEEF) « Métiers de l'enseignement, de l'éducation et de la formation » 
 

- effectifs étudiants par mention (sur 3 ans) 
 
     2019‐2020  2020‐2021  2021‐2022  2022‐2023 

LICENCE  
Géographie et Aménagement 

L1  81  85  105  85 

L2  43  62  53  57 

L3  35  40  55  56 

L3‐
B4 

‐  21 
10  12 

LICENCE CHINE 
Géographie et Aménagement 
 

B1  33  39  38  77 

B2  40  33  39  78 

B3  38  41  33  37 

L. Pro AP  LP  21  24  16  18 

L. Pro MD2ST  LP  18  19  17  (non ouverte) 

Profil du poste 
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MASTER GAED  
3‐>2 Parcours * 

M1  18  17  9  12 

M2  19  15  13  8 

MASTER GTDL 
M1  16  24  20  19 

M2  ‐  16  19  18 

MASTER IDS 
M1  25  17  30  20 

M2  18  26  10  27 

MASTER MEEF 
M1  33  27  26  25 

M2  16  18  20  20 

TOTAL     454  524  513  578 

* Jusqu’à  la rentrée 2019‐2020, 3 parcours de master GAED étaient regroupés sous  la même mention CDET, PEPS, EE‐ZH. Depuis 
2018‐2019, le parcours CDET relève de la mention GTDL. Les 2 autres parcours ont été fermés et remplacé par un nouveau parcours 
unique ETTAP. La LPro AP et la LPro MD2ST ne seront pas ouvertes à la rentrée 2023. 

 

- effectifs  genrés  et  répartition  des  E  et  EC  du Département  et/ou  de  l’équipe  pédagogique  de 
rattachement (à documenter par la composante) 

En 2022‐2023, le département de géographie compte 15 statutaires (14 en activité) : 5 PR (5 hommes, dont 
4 en activité), 8 MCF (5 hommes et 3 femmes) dont 2 HDR (1 homme et 1 femme) et 2 PRAG (1 homme et 1 
femme). 14  relèvent de  la  section CNU 23  et un MCF HDR  relève de  la  section 19.  L’équipe  comprend 
également 1 ECER (homme), 1 ATER (femme) et 2 DCACE (1 femme en section 23, 1 homme en section 19 
dont l’activité principale est à l’IUT), ainsi qu’un ECER homme basé à Ningbo en Chine (et relevant de l’UFR 
ESTHUA). 
Le présent contrat correspond au remplacement d’une PRAG pour une année (mise en disponibilité). Cette 
dernière s’engage à fournir les supports (diaporamas et contenus de cours) de ses cours préparés en 2022, 
correspondant à l’intégralité du service proposé. Enfin, la PRAG en disponibilité sera ravie d'échanger avec la 
personne recrutée pour faciliter la prise de poste et la prise en main des cours. 
 

2. Besoins pédagogiques 
 

- enseignements et encadrements à pourvoir, à développer 
L’enseignant.e contractuel.le recruté.e interviendra sur les sites d’Angers (campus Belle‐Beille, où sera situé 
son bureau)  voire de Cholet,  si  la personne  recrutée  l’accepte.  Il ou  elle dispensera  essentiellement un 
enseignement de Géographie générale en Licence de Géographie et d’Histoire. Enfin, dans  le cadre d’une 
convention entre  l’université d’Angers et  l’INSPE,  il ou elle  interviendra dans  le master MEEF professeur 
d’Histoire‐Géographie.     
Licence Géographie, participation à la licence d’histoire (double licence lettres‐histoire, double licence droit‐
histoire), Master Meef, cours à Ningbo (Chine) envisageable. 

- volumes horaires : 384 h ETD 

- niveau(x)  concerné(s) :  Licence  1,  2  et  3  de  Géographie  et  d’Histoire, master MEEF  professeur 
d’Histoire‐Géographie 
  

- Service prévisionnel : 384 h ETD 
 
Tableau – 384h (L1, L2, L3, M1 MEEF) 
Niveau / formation  Module ou matière enseignée  Volume horaire  ETD 

L1 – S1  CM ‐ Géopolitique 1  12h  18h 

L1 – S1  TP ‐ Etude de terrain ‐ journée intégration  3h  3h 

L1 – S1 et S2  TP – Statistiques publiques INSEE  12h x 2gp  24h 

L1 – S1 et S2  TD ‐ Etudes et métiers de la géographie  6h x 2 gp  12h 

L1 – S2  TD ‐ Méthodologies d'enquête : l'entretien acteur  6h x 2gp  12h 

L1 – S2  CM ‐ Aménagement urbain 1 (partagé avec un.e 
collègue)  

4h  6h 

L1 – S2   CM – Séminaire, les grandes notions de la géographie  1.5h  2h 

L2 – S1  CM ‐ Habiter et pratiquer les espaces 1 : Population et 
dynamiques de peuplement 

12h  18h 

L2 – S1  TD ‐ Habiter et pratiquer les espaces 1 : Population et 
peuplement 

12h x 3 gp (dont 1 
groupe historiens) 

36h 
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L2 – S1 et S2  TD – Projets et diagnostic 2 ‐ cadrage et suivi  4h (2h x2gp)  4h 

L2 – S1 et S2  TD ‐ Projets et diagnostic 2 ‐ Méthodologies d'enquête : 
le questionnaire  

3h CM (cadrage) 
+ 20h TD x 2 gp 

44,5h 

L2 – S1 et S2  TP ‐ Projets et diagnostic 2 – Etudes de terrain pour le 
projet (sorties de terrain) 

18h  18h 

L2 – S2  TD ‐ Géographie régionale France 2  12h x 2gp  24h 

L3 – S1  CM ‐ Géographie sociale (partagé avec des collègues) – 
parcours spécialité géographie sociale et territoires 

10h  15h 

L3 – S1 et S2  TP – Projets et diagnostic 3 spé géographie sociale et 
territoire – Observation et Méthodologies d'enquête : 
l'entretien 

10h (1gp TP)  10h 

L3 – S1 et S2  TP – Projets et diagnostic 3 spé géographie sociale et 
territoire – Terrain 

5h  5h 

L3 – S1 et S2   CM&TD – Actu’géo : actualité et géographie 3  4h CM +  
4h TD x 2gp 

14h 

L3 – S2  CM ‐ Géopolitique 3  12h  18h 

L3 – S2   TP ‐ Étude de terrain (voyage d’étude de fin d’année des 
L3) 

18h  18h 

Licence NINGBO 
(Chine) – L2 – S1 

CM ‐ Géographie humaine (géographie de la population 
et des migrations) 

13,3h  20h 

MEEF1 – S1 et S2  CM& TD ‐ Maitriser les savoirs disciplinaires en histoire 
et en géographie – Question en géographie 

  52h 

MEEF2 – S1 et S2  TD ‐ Question en géographie  10,5h  10,5h 

 
3. Compétences pédagogiques recherchées et implications attendues 

 

- expérience  souhaitée :  une  riche  expérience  d’enseignement  est  souhaitée  compte‐tenu  de 
l’importance du volume horaire à assurer.  
 

- aptitudes attendues (choisir ou hiérarchiser parmi les items suivants, liste non exhaustive) 
o capacité d'intégration dans l'équipe pédagogique existante et aptitude à travailler en équipe 
o intérêt pour l’innovation pédagogique : ressources numériques, EAD, etc…  

Approche pédagogique des enseignements : souci de mettre  les étudiants en situation de 
réussite, alignement des exercices et des évaluations, patience et pédagogie... 
Maîtrise  des  outils  d'enseignement  (outils  numérique,  outils  d'enseignement  à  distance, 
intérêt éventuel pour l'innovation pédagogique et les formes originales d'enseignement ou 
d'évaluation...) 

o encadrement individuel des étudiants (Enseignant référent étudiants de L1) 
o intervention  dans  les  modules  de  projet  personnel  et  professionnel  de  l’étudiant,  de 

méthodologie du travail universitaire 
 

Implications attendues (choisir ou hiérarchiser parmi les items suivants, liste non exhaustive) 

- rayonnement : participation portes ouvertes, liaisons avec les lycées, salons‐formations 
 
 
 
Pour candidater, il convient de transmettre par mail un CV accompagné d’une lettre de motivation et d’une 
copie de vos diplômes au plus tard le mardi 30 mai 2023 à 18 heures aux deux adresses suivantes : 
 
CONTACT :  
Lionel GUILLEMOT, directeur du département de Géographie : lionel.guillemot@univ‐angers.fr 
Annabelle MOREL‐BROCHET, directrice‐adjointe du département de géographie : annabelle.morel‐
brochet@univ‐angers.fr 
 
La sélection du/de la candidat.e retenu.e sera faite sur dossier. 

Informations complémentaires 


