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Direction des Ressources 

Humaines 

Pôle des personnels enseignants 

     
Enseignant Contractuel (EC) 

    

Caractéristiques du contrat 

Statut : Contractuel 

Date de début du contrat : 1er septembre 2026 

Durée du contrat : 1 an - du 01/09/2026 au 31/08/2027 

Nombre d’heures d’enseignement :  384 h ETD  

Rémunération brute mensuelle : de l'INM 395 soit 1944.50€ brut à l'INM 497 soit 

2446.62€ brut selon l'expérience de la personne + une indemnité de suivi des étudiants d’un 

montant de 104,67 Euros brut mensuel. 

Discipline : Anglais 

Formation : Master ou diplôme équivalent – Expérience de l’enseignement de l’anglais 

comme langue étrangère - expérience de l’enseignement dans le supérieur appréciée – 

bonne maîtrise des outils numériques 

Composante : Faculté de Droit, d'Économie et de Gestion  

 

1. Présentation de l’enseignement de l’anglais à l'UFR DEG 

La Faculté de Droit, d’Économie et de Gestion de l’Université d’Angers comprend deux 

départements : 

• Économie - Finance - Entrepreneuriat 

• Droit 

L’enseignement de l’anglais, tant général que de spécialité (anglais des affaires et anglais 

juridique), constitue un élément clé de l’insertion professionnelle des étudiant.es. 

La personne recrutée intégrera l’équipe des enseignants d’anglais de l’UFR DEG et 

interviendra en licence et en master. 

  

2. Besoins pédagogiques de l'UFR DEG 

• Licences Droit et Économie-Gestion 

• Cours en présentiel et distanciel 

• Objectif : atteindre le niveau B2, en consolidant les cinq compétences langagières 

(expression écrite et orale ; compréhension écrite et orale ; interaction orale).  

• Introduction progressive à l’anglais de spécialité 

• Contenus définis en coordination avec les enseignants titulaires 

 

• Masters Droit et Économie 

• Cours exclusivement en présentiel 

• Effectifs variables selon les formations 

Profil du poste 
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• Priorité donnée à l’anglais de spécialité, en lien avec les débouchés professionnels 

 

3. Compétences attendues de la personne recrutée 

• Compétences pédagogiques 

• Capacité à concevoir des progressions pédagogiques et des évaluations adaptées 

• Polyvalence, autonomie et adaptabilité 

• Maîtrise des outils numériques et multimédias 

• Travail en équipe et écoute des étudiant.es 

• Intérêt pour l’innovation pédagogique 

• La maîtrise de Moodle et l’expérience des cours hybrides est un plus.   

 

• Implication institutionnelle 

La personne recrutée participera à la vie pédagogique et administrative de la faculté : 

• échanges avec les équipes pédagogiques et administratives 

• participation aux jurys et aux surveillances d’examens 

 

Pour candidater, il convient de transmettre par mail un CV accompagné d’une lettre de 

motivation, d’une copie de votre diplôme, de votre pièce d’identité et titre de séjour (le cas 

échéant) au plus tard le jeudi 30 avril 2026, 18h00, aux deux adresses suivantes : 

• sonia.bruzac@univ-angers.fr 

• damienne.fitzpatrick@univ-angers.fr 

 

Les candidat·es présélectionné·es seront informé·es le mercredi 13 mai 2026 avant 18h00. 

Les entretiens auront lieu en présentiel ou par visioconférence (Microsoft Teams) à la fin du 

mois de mai 2026. 

 

 

Informations complémentaires 
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