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Enseignant Contractuel (EC) 

    

Caractéristiques du contrat 

Statut : Contractuel 

Date de début du contrat : 1er septembre 2026 

Durée du contrat : 1 an (du 01/09/2026 au 31/08/2027) 

Nombre d’heures d’enseignement :  384h ETD  

Rémunération brute mensuelle : de l'INM 395 soit 1944.50€ brut à l'INM 497 soit 2446.62€ 

brut selon l'expérience de la personne + une indemnité de suivi des étudiants d’un montant de 

104,67 Euros brut mensuel.  

Discipline :  Culture numérique (Pix) 

Formation : Master ou diplôme équivalent 

Composante : Faculté de Droit, Economie et Gestion 

ildu poste 

 

 

 

1. Description de l’UFR et de sa politique 

 

La Faculté de Droit, d’Économie et de Gestion de l’Université d’Angers comprend deux 

départements : 

• Économie - Finance - Entrepreneuriat 

• Droit 

L’offre de formation du département d’Economie, Finance, Entrepreneuriat s’articule autour 

d’une Licence Economie-Gestion (parcours classique et PROgressif), d’une double licence Droit-

Economie, d’une double licence Mathématiques-Economie, d’une licence professionnelle 

Management et Gestion des Organisations – parcours entrepreneuriat et parcours PME-PMI. 

 

L’offre de formation du département Droit s’articule ainsi : 

- Une Licence en Droit (à Angers et Cholet), une double licence droit-économie à Angers et 

une double licence droit-histoire à Cholet. 

- Deux licences professionnelles : Métiers des Administrations et Collectivités territoriales et 

Métiers du Notariat 

 

2. Besoins pédagogiques 

 

Prévisions de service : 384 h ETD (+ heures complémentaires possibles) 

 

Niveaux concernés : Licence, Licence Professionnelle. 

 

3. Compétences pédagogiques recherchées et implications attendues 

 

Former les étudiants aux compétences numériques et assurer la préparation et la certification 

Pix au sein de la composante Droit Economie Gestion de l’Université d’Angers. 

 

Lieux des interventions : Angers et Cholet 

Profil du poste 
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Activités principales 

• Organisation et responsabilité de la certification Pix 

• Dispenser des cours et ateliers de préparation à Pix 

• Former aux usages numériques : bureautique, collaboration, cybersécurité, recherche 

d’informations, création de contenus 

• Administrer les campagnes Pix (organisation et correction des épreuves notamment) 

• Suivre les résultats et accompagner la progression des étudiants 

• Participer à la production de ressources pédagogiques numériques 

• Conseiller les équipes pédagogiques sur l’intégration des compétences numériques 

dans les formations. 

 

Compétences requises 

• Expérience dans l’enseignement exigée 

• Maîtrise des outils numériques et bureautiques 

• Bonne connaissance du référentiel Pix 

• Connaissances en culture numérique, cybersécurité et réglementation 

• Capacité pédagogique et vulgarisation 

• Maîtrise des environnements numériques d’apprentissage (Moodle/ENT appréciée) 

  

 

 

 

 

Pour candidater, il convient de transmettre par mail un CV accompagné d’une lettre de 

motivation et d’une copie de votre diplôme au plus tard le 05 juin 2026 à 20 heures aux 

adresses suivantes : 

 

francois.hernandez@univ-angers.fr 

said.elgani@univ-angers.fr 

 

Les entretiens se dérouleront à partir du 21 juin 2026. 

Informations complémentaires 
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