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Enseignant Contractuel (EC) 

 

Caractéristiques du contrat 

Statut : Contractuel 

Date de début du contrat : 1er septembre 2026 

Durée du contrat : 12 mois 

Nombre d’heures d’enseignement : 384h ETD 

Rémunération brute mensuelle : de l'INM 395 soit 1944.50€ brut à l'INM 497 soit 2446.62€ 

brut selon l'expérience de la personne + une indemnité de suivi des étudiants d’un montant de 

104,67 Euros brut mensuel. 

Discipline : Histoire moderne et contemporaine 

Formation : Master ou diplôme équivalent 

Composante : UFR Lettres, Langues et Sciences Humaines (Université d’Angers) 

 

 
1. Pédagogie 

 

a. Besoins pédagogiques 

 

- enseignements à pourvoir, à développer : Licence d’histoire, double licence Histoire-Droit 

et Lettres-Histoire, et toutes licences des domaines lettres, langues et sciences humaines 

et sociales (cours transversaux) 
- Lieux d’exercice : Angers (site Belle-Beille) et Cholet (domaine universitaire) 

- niveau(x) concerné(s), type de cours : histoire sociale, histoire du genre, historiographie, histoire 

moderne et contemporaine, en licence et master.  

 

 

b. Compétences pédagogiques recherchées et implications attendues 

 
- expérience souhaitée : expérience de l’enseignement secondaire et/ou supérieur 

- aptitudes attendues 

o intérêt pour l’innovation pédagogique : ressources numériques, EAD, etc… 

o intervention dans les modules de projet personnel et professionnel de l’étudiant, 
de méthodologie du travail universitaire 

Profil de poste : Histoire moderne et contemporaine 

Profil du poste 
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2. Recherche 

 

a. Le laboratoire et son environnement 

- Nom du laboratoire, acronyme détaillé avec EPST associés. TEMOS (Temps, Mondes, 

Sociétés), UMR CNRS 9016. 
En tant qu’UMR, TEMOS regroupe des chercheurs en histoire des universités d’Angers, 

de Bretagne Sud (Lorient) et du Mans. 

 

- Localisation : Maison de la Recherche Germaine Tillion, 5bis boulevard Lavoisier 

49045 Angers cedex 01. 

 
- Effectifs recherche du laboratoire : 50 Enseignants-chercheurs et chercheurs (25 

Université d’Angers et 25 Université Bretagne Sud, Le Mans Université et CNRS) et 60 

doctorants (40 à Angers, 20 à Lorient et au Mans) 

Adossement recherche : ED STT, SFR Confluences 

 

b. L’activité de recherche du laboratoire 

- Axes de recherche 

Les trois axes de recherche de TEMOS sont : 

1 – Enfance, genre et traces de soi : individualités et subjectivités en mouvements ; 

2 – Ressources biologiques et construction des savoirs : circulations et usages ; 

3 – Communautés et pluralité : autorités, violences et coexistences. 

 

Site Internet du laboratoire : http://temos-labo.fr 

 

Enseignement : 

Département d’enseignement : Histoire 

Lieu d’exercice : Faculté LLSH, 11 bld Lavoisier, 49 045 Angers Cedex 01 

Nom du Directeur de Département : Romain ROBINET 

Tél . : 02-41-22-63-84 

e-mail : romain.robinet@univ-angers.fr 

 

Recherche : 

Laboratoire : UMR TEMOS 

Lieu d’exercice : Maison de la Recherche Germaine-Tillion, 5 bis bd Lavoisier, 49045 Angers 

Cedex 01 

Nom du Directeur de Laboratoire : Patrice 

MARCILLOUX  

Tél. : 02-41-22-63-82 

e-mail : patrice.marcilloux@univ-angers.fr 

 

 

Pour candidater, il convient de transmettre par mail un CV accompagné d’une lettre de 

motivation et d’une copie des diplômes au plus tard le 1er juin 2026 à 12h à cette adresse : 

 

Contact : 

Romain Robinet : romain.robinet@univ-angers.fr 

 

La sélection se fera sur dossier (les résultats seront communiqués fin juin 2026). 

Informations complémentaires 
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