Caractéristiques du contrat

Statut : Contractuel

Date de début du contrat : 1°" septembre 2026

Durée du contrat : 1 an - du 01/09/2026 au 31/08/2027

Nombre d’heures d’enseignement : 384h ETD

Rémunération brute mensuelle : de I'INM 395 soit 1944.50€ brut a I'INM 497 soit 2446.62€
brut selon I'expérience de la personne + une indemnité de suivi des étudiants d’'un montant de
104,67 Euros brut mensuel.

Discipline : Economie Gestion

Formation : Master ou dipléme équivalent
Composante : Faculté Droit, Economie et Gestion

Profil du poste

1. Description de I'UFR et de sa politique

Dans le cadre du contrat d’‘établissement quinquennal 2022-2026, |'offre de formation du
département d’Economie, Finance, Entrepreneuriat s’articule autour d’une Licence Economie-
Gestion (parcours classique et PROgressif), d’une double licence Droit-Economie, d’une double
licence Mathématiques-Economie, d’une licence professionnelle Management et gestion des
organisations — parcours entrepreneuriat.

Les Masters sont les suivants : Master mention Economie Appliquée (EA) - Parcours
Intelligence Economique et Stratégies Compétitives a I'International — Parcours Ingénierie des
Données et Evaluations Economiques - Parcours Nouveaux Environnements Economiques et
Entrepreneuriat Ethique - Parcours Conception de Politiques Publiqgues et de Projets
Opérationnels.

Master mention Gestion des Territoires et Développement Local (GTDL) - Parcours Chargé
de Développement Entreprises et Territoires

Master mention Métiers de I'Enseignement de I’'Education et de la Formation (MEEF) :
Sciences Economiques et Sociales — Parcours Métiers de I'Enseignement de I’'Education et de la
Formation : Sciences Economiques et Sociales.

Le département d’Economie, Finance et Entrepreneuriat (EFE) dispose d'une Ecole
Supérieure d’Economie et de Management des Patrimoines (ESEMAP) dont les
formations sont les suivantes :

L3 Banque Finance Assurance (BFA) - LP Chargé de Clientéle Particulier (CCP) :
parcours Banque et parcours Assurance. Master mention Finance - Parcours Services Financiers
aux Entreprises (SFE) - Parcours Law and Finance. Master mention Gestion de Patrimoine
(GP).



Effectifs étudiants par mention (sur 3 ans)

L Droit-Economie 76 83 80
L Maths-Economie 61 65 68
LP CC Assurance 10 12 13
LP CC Banque 17 13 21
LP PME PMI 11
LP Entrepreneuriat

Master Economie Appliquée*

*fermeture M1 IESCI 2025/2026 61 66 52
Master Finance 47 51 62
Master Gestion de Patrimoine 29 44 35
M2 Gestion de patrimoine parcours 6 9
évolution professionnelle

M,aster Gestion des territoires et 42 42 37
développement local

- effectifs et répartition des E et EC du Département
Titulaires Enseignants Chercheurs : 22 (13 MCF et 7 PR en section 05, 1 PR et 1 MCF en et 06)
Titulaires Enseignants : 10 dont 6 PRAG (3 anglais, 1 éco-gestion, 1 maths, 1 informatique), 1
PRCE (1 lettres modernes) et 3 PLP (1 éco-gestion et 2 informatique)
Contractuels : 8 dont 2 ATER a temps plein (1 en 05, 1 en 06), 3 contractuels 2™ degré (1
anglais, 1 économie, 1 gestion), 1 PAST 50% en 05, 1 informatique 50%

- effectifs et répartition BIATSS
Péle Recherche (7) - POle Partenariats et Communication (6) - P6le Master (7) - POle Licence

(10) - PGle Direction (6)

2. Besoins pédagogiques

- Enseignements : Microéconomie, Macroéconomie, Méthodologie du Travail Universitaire,
Techniques quantitatives

- Volume horaire : 384h eq TD

- Niveaux concernés : L1 a L3

- Intitulés : Economie Gestion, Economie Appliquée
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3. Compétences pédagogiques recherchées et implications attendues

- Expérience souhaitée : au moins 1 an en cumulé dans |I'enseignement supérieur dans le
cadre de vacations ou de contrat temporaire.

- Aptitudes attendues
o intérét pour I'innovation pédagogique : ressources numériques, EAD, etc...
o intérét pour la Formation continue
o encadrement individuel des étudiants (Enseignant référent, mémoire, stage,
projet)

- Implications attendues

Au-dela de ses différentes activités d’enseignement, il est attendu du (de la) candidat(e) une
participation a la vie du département ainsi que de la Faculté de Droit, d’Economie et de Gestion
(Journée Portes Ouvertes, Forums, Salons).

Informations complémentaires

Pour candidater, il convient de transmettre par mail un CV accompagné d’une lettre de

motivation et copie du diplome au plus tard le 15 mai 2026 a ces adresses :

Direction du Département : Jesus Herell NZE OBAME
Email : jesus.nzeobame@univ-angers.fr

Responsable de la section d’économie et de gestion : Melchisedek Joslem NGAMBOU DJATCHE
Email : m.ngambou@univ-angers.fr

Contact : 02.41.96.21.83

Les entretiens pour les candidats présélectionnés auront lieu entre le 1ler et le 8
juin 2026.
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