
Pour	  les	  élections	  du	  conseil	  de	  gestion	  de	  l’UFR.	  2023-‐24	  
LLSH-‐SOLIDARITÉS	  POUR	  LE	  CHANGEMENT	  :	  défendre	  les	  conditions	  d’études	  et	  de	  travail	  	  
	  

Dans	  un	  contexte	  où	  les	  universités	  restent	  cruellement	  en	  manque	  de	  moyens	  pour	  
conduire	  à	  bien	  leurs	  missions	  de	  transmission	  du	  savoir	  et	  d’engagement	  dans	  la	  recherche,	  
il	   nous	   semble	   essentiel	   de	   soutenir	   des	   valeurs	   de	   solidarité	   pour	   réussir	   à	   aller	   vers	   un	  
changement.	  	  

	  
C’est	  pour	  cela	  que	   l’ensemble	  des	  deux	  collèges	  A	  et	  B	  se	  sont	  unis,	  en	   faisant	  en	  

sorte	  de	  rassembler	  des	  représentant.es	  des	  différents	  départements	  et	  laboratoires,	  dans	  le	  
souci	   de	   donner	   place	   à	   la	   parole	   et	   aux	   intérêts	   de	   toutes	   les	   disciplines,	   pour	   défendre	  
ensemble	  l’avancée	  vers	  une	  meilleure	  qualité	  des	  conditions	  d’études	  et	  de	  vie	  au	  travail	  au	  
sein	   de	   la	   Faculté.	   C’est	   absolument	   nécessaire	   pour	   offrir	   aux	   étudiants	   un	   cadre	   de	  
formation	  bénéfique	  en	  LLSH,	  avec	  l’ensemble	  du	  personnel	  dans	  un	  bien-‐être	  suffisant	  pour	  
assurer	  ses	  tâches.	  	  

	  
Nous	  veillerons	  pour	  cela	  à	  ce	  que	  nos	  avis	  soient	  considérés,	  à	  ce	  que	  les	  réunions	  

en	  conseil	  d’UFR	  favorisent	  les	  échanges	  et	  le	  débat,	  dans	  le	  respect	  de	  chacun	  et	  la	  liberté	  
d’expression.	  Nous	  nous	  engageons	  aussi	  à	   faire	  circuler	   les	   informations	  du	  conseil	  d’UFR	  
aux	   départements	   et	   vice-‐et-‐versa.	   Par	   ailleurs,	   nous	   serons	   vigilants	   aux	   conditions	  
d’application	  de	  l’offre	  de	  formation,	  à	  la	  priorisation	  des	  moyens	  en	  fonction	  des	  besoins	  et	  
à	  la	  place	  donnée	  aux	  études	  et	  à	  la	  recherche	  en	  LLSH	  au	  sein	  de	  l’UA.	  	  

	  
Enfin,	   nous	   soutiendrons	   toutes	   les	   décisions	   qui	   permettront	   de	   sortir	   de	  

l’enlisement	  dans	  les	  tâches	  bureaucratiques	  chronophages	  au	  profit	  de	  plus	  de	  temps	  pour	  
les	   missions	   pédagogiques	   et	   scientifiques	   qui	   fondent	   l’identité	   des	   enseignant.es-‐
chercheur.es.	  Nous	  veillerons	  à	  ce	  qu’au-‐delà	  de	  la	  différence	  des	  statuts,	  une	  équité	  entre	  
tous	  les	  collègues	  (ESAS	  compris)	  soit	  maintenue	  mais	  aussi	  une	  offre	  de	  formation	  plurielle	  
inscrite	  dans	  la	  liberté	  académique.	  

	  
Nous	  nous	  engageons	  dans	  la	  mesure	  des	  prérogatives	  du	  conseil	  de	  gestion	  à	  veiller	  

à	  l’intérêt	  collectif,	  à	  faire	  des	  propositions	  pour	  aller	  dans	  le	  sens	  d’un	  changement	  vers	  un	  
mieux	  vivre	  au	  sein	  de	  l’UFR,	  un	  mieux	  partager	  et	  un	  mieux	  dialoguer,	  pour	  faire	  face	  aux	  
défis	   qui	   nous	   attendent.	   Notre	   objectif,	   en	   tant	   que	   représentant.es	   au	   sein	   du	   conseil	  
d’UFR,	   sera	   de	   contribuer	   à	   promouvoir	   l’ensemble	   des	   formations	   et	   de	   maintenir	   un	  
enseignement	   public	   de	   haut	   niveau	   en	   lettres,	   langues	   et	   sciences	   humaines	   sur	   le	   site	  
d’Angers,	   dans	   le	   sens	  des	   responsabilités	  qui	   nous	   incombent,	   et	   dans	   l’esprit	   humaniste	  
d’ouverture	   sur	   le	   monde,	   d’égalité	   et	   d’engagement	   contre	   toutes	   formes	   de	  
discriminations.	  

	  
Soucieuses	  et	  soucieux	  de	  pouvoir	  continuer	  d’offrir	  un	  cadre	  d’études	  bénéfique	  aux	  

étudiants	   de	   l’UFR	   LLSH,	   nous	   serons	   vigilants	   aux	   conditions	   d’application	   de	   l’offre	   de	  
formation,	  à	   la	  priorisation	  des	  moyens	  en	   fonction	  des	  besoins,	  et	  à	   la	  place	  donnée	  aux	  
études	  en	  LLSH	  au	  sein	  de	  l’UA.	  Nous	  veillerons	  aussi	  à	  être	  non	  seulement	  consultés	  mais	  
aussi	  à	  faire	  des	  propositions	  pour	  changer	  ce	  qui	  entrave	  notre	  bon	  fonctionnement.	  


