
 
Les Warming stripes représentent les températures moyennes annuelles globales de 1850 à 2023  

(l'échelle colorée couvre 1,35°C) 

 

 

Liste intersyndicale à la Commission de la formation et de la vie universitaire 

Janvier 2024 

Elections des représentant°e°s des personnel°le°s 

Collège BIATSS 

Qu’est-ce que la commission de la formation et de la vie universitaire 

Elle est consultée à propos des programmes de formation des composantes et elle adopte : 

La répartition de l'enveloppe des moyens destinée à la formation telle qu'allouée par le 

conseil d'administration et sous réserve du respect du cadre stratégique de sa 

répartition, tel que défini par le conseil d'administration ;  

Les règles relatives aux examens ; les règles d'évaluation des enseignements ; des 

mesures recherchant la réussite du plus grand nombre d'étudiants ;  

Les mesures de nature à permettre la mise en œuvre de l'orientation des étudiants et de 

la validation des acquis, à faciliter leur entrée dans la vie active et à favoriser les activités 

culturelles, sportives, sociales ou associatives offertes aux étudiants, ainsi que les 

mesures de nature à améliorer les conditions de vie et de travail, notamment les mesures 

relatives aux activités de soutien, aux œuvres universitaires et scolaires, aux services 

médicaux et sociaux, aux bibliothèques et aux centres de documentation et à l'accès aux 

ressources numériques ;  

Des mesures visant à promouvoir et développer des interactions entre sciences et 

société, initiées et animées par des étudiants ou des enseignants-chercheurs, au sein des 

établissements comme sur le territoire de rayonnement de l'établissement ;  

Les mesures nécessaires à l'accueil et à la réussite des étudiants présentant un handicap 

ou un trouble invalidant de la santé, conformément aux obligations incombant aux 

établissements d'enseignement supérieur au titre de l'article L. 123-4-2 du code de 

l'éducation. 

Pour une université plus solidaire et durable 

La mission principale de l’Université doit demeurer la délivrance d’un enseignement 

disciplinaire en présence des étudiants, articulé avec la recherche, pour le 

développement libre, universaliste et désintéressé des connaissances humaines.  

L’université doit demeurer un service aux étudiants, non devenir un service aux 

entreprises. Les établissements d’enseignement supérieur et les universités sont des 



institutions publiques qui contribuent à l’intérêt public, quelle que soit la nature de leur 

financement. 

L’ESR doit recevoir les dotations budgétaires publiques nécessaire pour financer les 

postes statutaires et toutes les autres dépenses pour accueillir tous les détenteurs de 

diplômes nationaux qui souhaitent continuer leurs études dans leur spécialité disciplinaire. 

L’état doit cesser d’accompagner le développement de l’enseignement supérieur privé. 

Fonds publics à l’enseignement supérieur public, fonds privés à l’enseignement supérieur 

privé ! 

Nos revendications 

 Faire entendre la voix des étudiant°e°s et des personnel°le°s. 

 Intégrer les enjeux écologiques dans les offres de formation 

 Mettre en place un plan de réduction des principaux postes d’émissions aggravant 

l’empreinte carbone  

 Créer une Commission Transition Ecologique avec les étudiant°e°s et les 

personnel°le°s  

 Créer un réseau de Référent°e°s Transition étudiant·e·s et personnel·le·s  

 Adoption d’une politique d’achat responsable 

 Former l’ensemble des personnel°le°s et étudiant°e°s aux enjeux de transition 

écologique  

 Consulter les étudiants afin de faire voter un certain nombre d’actions à mettre en 

place via le produit de la CVEC 

 Participer aux actions campus vert avec les personnel°le°s et étudiant°e°s et 

améliorer la gestion des déchets et espaces verts 

 Réfléchir autour d’un plan de déplacements et mobilités 

 Obtenir la gratuité des transports en commun sur la ville d’Angers voire sur Angers 

Loire Métropole 

 Lutter contre la précarité de tou°te°s les personnel°le°s et usager°es 

 Défendre la création d’une allocation universelle d’études  

 Etablir une égalité réelle Femmes/Hommes et améliorer la lutte contre les Violences 

Sexuelles et Sexistes 

 En finir avec les goodies inutiles 
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Profession de foi rédigée en police Spranq Eco Sans : les caractères de cette police ne sont pas complètement pleins et 

contiennent des petits trous, ce qui permet d’économiser environ 25% d’encre à l’impression sans diminuer la qualité visuelle 


