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Formulaire AOF 1 – Dossier d’accréditation
ARCHITECTURE DE L'OFFRE DE FORMATION  		Master 
Etablissement : Université d’Angers, UFR Droit, économie, gestion
	Niveau :    ( ) LICENCE         (X) MASTER


	Mention Comptabilité Contrôle Audit




() Renouvellement	(X) Restructuration	( ) Création ex-nihilo

	Eléments de contexte de la formation


	Intitulés des parcours types de formation :



	Comptabilité Contrôle Audit


	Liens avec les axes stratégiques définis en matière de recherche




	La Mention Comptabilité Contrôle Audit est soutenue par les travaux réalisés par le GRANEM (Groupe de Recherche ANgevin en Économie et Management).
Cette équipe pluridisciplinaire (économie, gestion et sociologie) regroupe 58 enseignants-chercheurs, 61 doctorants, 2 chercheurs post-doctoraux et 4 BIATSS.
Le projet scientifique du GRANEM s’organise pour la période 2017-2021 autour de trois pôles :
•	Un Pôle Environnement, Alimentation, Santé et Travail,
•	Un Pôle Tourisme, Territoires et Culture,
•	Un Pôle  Finance-Régulation-Gouvernance
La Mention Comptabilité Contrôle Audit s’appuie principalement sur les travaux de recherche du pôle Finance Régulation Gouvernance du GRANEM ainsi que par ceux, dans une moindre mesure, du Centre Jean Bodin. 
Cette Mention est également adossée à la Chaire Règles et Marchés.


	Objectifs de la formation




	Comptabilité Contrôle Audit : 
Collaborateur d’expertise comptable
Collaborateur commissariat aux comptes 
Contrôleur comptable et financier
Contrôleur de gestion
Assistant de contrôle budgétaire
Chef comptable
Directeur administratif et financier
Auditeur interne
Contrôleur interne





	Organisation de la formation 



	Master 1 : 
Un seul parcours pour les étudiants ayant un projet professionnel visant à la certification CCA (dispense de 6 UE de la certification DSCG)
Master 2 : 
Un seul parcours pour les étudiants ayant un projet professionnel visant à la certification CCA (dispense de 6 UE de la certification DSCG)


	Compétences communes à l'ensemble des parcours types de cette formation




	Etre capable de mener une réflexion quant à la résolution de problèmes concrets de direction et d’organisation des entreprises

Etre capable d'analyser l’environnement économique et juridique de l’entreprise

Maitriser des méthodes et des outils d’audit financier comptable et de gestion

Appliquer des techniques d’enregistrement comptable, de contrôle comptable, des techniques de calcul de coûts, d’élaboration de budgets, d’analyse des écarts, d’analyse financière

Connaître les référentiels : audit (normes CNCC, IFAC, IFACI), systèmes comptables des entreprises et des groupes, normes comptables internationales, droit, fiscalité

Etre capable de conduire un projet : établir un cahier des charges, réaliser un planning de charges, répartir les charges d’activités, réaliser un business plan, transmettre et communiquer des résultats

Etre capable d’animer un groupe de projet

Etre capable de communiquer par oral et par écrit en français, de façon claire et non-ambiguë

Maîtriser l'anglais afin de pouvoir s'exprimer à l'oral et à l'écrit et comprendre de la documentation en anglais

Concevoir des systèmes d’information comptable et financière, concevoir des outils (tableaux de bord de gestion, outils de reporting), concevoir des solutions

Elaborer un budget, l'optimiser et le suivre (contrôle des coûts, suivi des enveloppes...)

Connaître son marché, les différents acteurs et l'état de la concurrence

Réaliser un mémoire : être capable de construire et développer une problématique 







	Effectifs :  


	Effectifs attendus : 
60 étudiants (dont une vingtaine en contrat de professionnalisation et/ou FC)


Historique des effectifs : 
Tableau 1 : Master 1 Comptabilité Contrôle Audit 

	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Nombre d’inscrits pédagogiques en M1
	25
	24
	23

	Nombre d’inscrits pédagogiques en M1 ayant validé leur diplôme
	24
	24
	23




Tableau 2 : Master 2 Comptabilité Contrôle Audit

	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Nombre d’inscrits pédagogiques en M1 Management parcours CCA
	25
	24
	23

	Nombre d’inscrits pédagogiques de ce M1 admis en M2 
	
	21
	20

	Nombre d’inscrits pédagogiques en M2
	18
	28
	26

	Nombre d’inscrits pédagogiques en M2 ayant validé leur diplôme
	16
	28
	26






	Présentation de l'équipe pédagogique

	Potentiel  enseignants-chercheurs et enseignants de l’établissement participant à la formation

	Master 1 : 3 (PR), 3 (MCF), 3 (PRCE),  1 (ATER),  8 (vacataires / professionnels), 	Comment by Sabine MALLET: Indiquer les sections des enseignants de l’UA
Ne pas évoquer les intervenants extérieurs dans ce paragraphe
9 (intervenants internes), 8 (intervenants externes)
8 (Section 6), 1 (section 11), 1 (section 05)

Master 2 : 3 (PR), 2 (MCF), 3 (PRCE), 5 (professionnels / vacataires)
75 % (intervenants internes), 25 % (intervenants externes)
90 % (section 06), 5 % (section 05), 5% (section 11)

	Apport des représentants du monde socioprofessionnel participant à la formation (le cas échéant)
	Master 1 : 20% (DGFIP, Cabinet OGER OMBREDANE, FIDACO, Cabinet CHARVOZ, Malet Consulting, Ordre des Experts Comptables Pays de Loire, Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes d’Angers)
Master 2 : 20% (Ordre des Experts Comptables Pays de Loire, Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes d’Angers, Brault Conseil)

	Personnel de soutien à la formation et modalités d’organisation de ce soutien
	



	Organisation  pédagogique

	Organisation spécifique mise en place si différente des dispositifs généraux

	Non applicable 

	Volume horaire de la formation :

	Master 1 : 494 h
Master 2 : 365 h


	Part de la formation (% du total) donnée en langue(s) étrangère(s), le cas échéant :

	Master 1 : 5 %
Master 2 : 5 %

	
Conseil de perfectionnement

	(X) OUI      ( ) NON
Conseil animé dans le cadre de la Chaire Règles et Marchés 

	Lieu(x) de la formation
	UFR Droit Economie Gestion – Angers



	Partenariats

	Co-accréditation ou partenariat avec un autre (ou des autres) établissement d'enseignement supérieur public


	Convention de partenariat associé à la Chaire Règles et Marchés 
· Membres Fondateurs : Conseil régional des Experts Comptables Pays de Loire et Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes
· Membres adhérents à la Chaires : Becouzes, Strego, Fidaco, Fiteco, Soregor, Altonéo, Sorex, La profession Comptable
· Membre partenaire : Autorité des Normes Comptable (ANC), Compagnie Nationale des Commissaires aux Comptes (CNCC), IFEC (Institut Français des Experts Comptables et des Commissaires aux Comptes).


	Internationalisation des formations  
	Conférences axées sur les normes comptables internationales 

	Conventionnement avec une institution privée française

	Non applicable 






