	Domaine Sciences, technologies, santé


Formulaire AOF 1 – Dossier d’accréditation
ARCHITECTURE DE L'OFFRE DE FORMATION  		Licence professionnelle
Etablissement : Université d’Angers
	Niveau :    ( x) LICENCE PRO         ( ) MASTER


	Mention Préparateur en pharmacie



 ( ) Renouvellement	( ) Restructuration	(x) Création ex-nihilo
L’ensemble des acteurs pharmaceutiques sont aujourd’hui unanimes pour reconnaitre que la formation des préparateurs en pharmacie en brevet professionnel n’est pas suffisante. En partenariat avec l’ensemble des acteurs locaux (syndicats de pharmaciens, conseil régional de l’Ordre des pharmaciens, Centre de Formation des apprentis/ Chambre de commerce et d’industrie, Conseil Régional…), il est donc proposé de mettre en place une formation complémentaire à travers une licence professionnelle. Le format de LP permet d’organiser la formation en alternance, par deux modes de financement (apprentissage et contrat de professionnalisation).

	Eléments de contexte de la formation


	Intitulés des parcours types de formation :
	Préparateur spécialisé

	Liens avec les axes stratégiques définis en matière de recherche


	La Licence professionnelle s’appuie sur les compétences en phytothérapie et innovations galéniques développées au sein des unités labellisées de l’Université d’Angers et en particulier les unités MINT (SFR ICAT) et SONAS (SFR QUASAV)

	Objectifs de la formation




	- Créer un nouveau diplôme, pour un métier qualifié dans une profession réglementée, avec un schéma adapté à l’évolution de l’officine ; 
- Construire un diplôme qui permette une formation en trois ans conservant l’apprentissage tout en introduisant une partie en milieu universitaire (3ème année)


	Organisation de la formation 



	La formation sera organisée par alternance.
La formation sera organisée en modules d’enseignement : 
- 1er semestre = TRONC COMMUN :
· UE1 Environnement de la délivrance (communication, législation, anglais, qualité, soins d’urgence) 
· UE2 Délivrance des médicaments
· UE3 Délivrance des dispositifs médicaux

UE4 Formation optionnelle de 50 h à l’éducation thérapeutique du patient (attestation universitaire)

- 2ème semestre = PROFIL AU CHOIX (ouverture un an sur 2)
- Profil 1 : conseil et accompagnement du patient
· UE5 Dermopharmacie
· UE6 Thérapeutiques alternatives (phytothérapie, nutrithérapie, homéopathie…)
· UE7 Nutrition
- Profil 2 : back office
· UE8 Préparations
· UE9 Logistique et achats, PDA
· UE10 Gestion administrative


	Compétences communes à l'ensemble des parcours types de cette formation




	Déterminer les besoins du patient
Conseiller le patient dans le choix de produits pharmaceutiques adaptés
Analyser les prescriptions sous la responsabilité du pharmacien
Délivrer les médicaments au patient et informer sur les modalités d’administration
Apporter des conseils nutritionnels aux patients (compléments nutritionnels, nutritions alternatives…)
Apporter des conseils dermatologiques aux patients
Proposer des dispositifs médicaux adaptés aux besoins des patients
Savoir orienter vers le pharmacien lorsque cela est nécessaire
Respecter la confidentialité des traitements délivrés aux patients
S’exprimer à l’oral en utilisant un vocabulaire générique et technique
Maîtriser l’informatique
S’adapter à son environnement de travail
Elaborer et faire évoluer des procédures qualité et contrôler la conformité de leur application
Réaliser la gestion administrative de la structure et les liens avec les organismes (CPAM, mutuelles…). 
Réaliser le suivi du tiers payant
Réaliser des préparations magistrales et officinales
Gérer le suivi des stocks et l’approvisionnement de l’officine
Participer à l’éducation thérapeutique du patient

	Effectifs :  


	· Effectifs attendus 
20 étudiants par an
(selon le syndicat pharmaceutique FSPF, prévisionnel de 12 000 jeunes en formation – contre près de 8000 aujourd’hui)
Recrutement des étudiants à partir du BP de préparateurs (CFA), 2ème année de licence en biologie, DUT génie biologique, VAE




	Présentation de l'équipe pédagogique


	Potentiel  enseignants-chercheurs et enseignants de l’établissement participant à la formation

		Nom des enseignants chercheurs, enseignants ou chercheurs
	Grade
	Section CNU

	[bookmark: _GoBack]Clere Nicolas
	MCF
	86

	Derbré Séverine
	MCF
	86

	Faure Sébastien
	PR
	86

	Landreau Anne
	MCF
	86

	Le Ray Richomme AM
	MCF
	85

	Laffilhe Jean-Louis
	PAST
	86

	Larcher Gérald
	PR
	87

	Pech Brigitte
	MCF
	85







	Apport des représentants du monde socioprofessionnel participant à la formation (le cas échéant)
		Nom et prénom
	Qualité
	Entreprise ou organisme d’origine

	Beauvais Corinne
	Consultante
	Secteur libéral

	Besançon Jean-François
	Pharmacien 
	CPAM Angers

	Boutin Christine
	Pharmacienne
	Boiron

	Brunel Patrick 
	Médecin rééducateur
	Centre de réadaptation Les capucins

	Cacheleux Serge
	Consultant
	Farm consulting

	Ferré Yann
	Pharmacien
	Ordre des Pharmaciens

	Guerlais Marylène
	Pharmacienne
	CHU Nantes

	Guyot Anne-Cécile
	Stomathérapeute
	CHU Angers

	Lebeugle Anne
	Ingénieure
	Angers Loire métropole

	Lagarce Laurence
	Pharmacienne
	CHU Angers

	Lanoé Elise
	Formatrice
	Avène

	Leclerc Marie-Véronique
	Pharmacienne adjointe 
	Secteur libéral

	Lemale Alain
	Consultant
	Alliadis

	Lecuit Jean-Claude
	Médecin généraliste
	CHU Angers

	Levaux Marie-Monique
	Pharmacienne 
	CHU Angers

	Le Vu Dominique
	Pharmacien 
	Secteur libéral

	Mandine Gérard
	Médecin généraliste
	Secteur libéral 

	Mayette Eric
	Formateur 
	Laboratoire Radiante

	Nicolleau Isabelle
	Pharmacienne
	Ordre des Pharmaciens

	Ouagued Lila
	Formatrice
	Pharmactiv

	Pinon Hervé
	Préparateur
	Secteur libéral

	Poiroux Sylvie
	Psychologue
	Actis Consultants

	Regimbart Philippe
	Vétérinaire
	Secteur libéral

	Seillan David
	Pharmacien 
	MAD Ouest 

	Spiesser Laurence 
	Pharmacienne 
	CHU Angers

	Vandamme Carole
	Dermatologue
	Secteur libéral




	Personnel de soutien à la formation et modalités d’organisation de ce soutien

	Ingénierie pédagogique pour remise à niveau à distance si nécessaire



	Organisation  pédagogique


	Organisation spécifique mise en place si différente des dispositifs généraux

	apprentissage, alternance, en contrat de professionnalisation ; utilisation de la FAD


	Volume horaire de la formation :

	208,5  à 258,5 heures


	Part de la formation (% du total) donnée en langue(s) étrangère(s), le cas échéant :
	5%

	
Conseil de perfectionnement

	
(x) OUI      ( ) NON


	Lieu(x) de la formation

	Département pharmacie UFR santé



	Partenariats


	Co-accréditation ou partenariat avec un autre (ou des autres) établissement d'enseignement supérieur public

	non

	Internationalisation des formations  

	non


	Conventionnement avec une institution privée française

	Non
Partenariat avec la CCI (CFA)



