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Formulaire AOF 1 – Dossier d’accréditation
ARCHITECTURE DE L'OFFRE DE FORMATION  		Licence professionnelle
Etablissement :Université d’Angers
	Niveau :    LICENCE  PROFESSIONNELLE


	Mention Métiers de la Mode



( ) Renouvellement	(X) Restructuration	( ) Création ex-nihilo
	Eléments de contexte de la formation

	Intitulés des parcours types de formation :
	· Parcours développement et commercialisation de la mode.
· Parcours création industrielle : options modélisme  et stylisme de mode.

	Publics concernés




	1 – Concernant spécifiquement le parcours « création industrielle », l’objectif est de garantir la mixité des publics recrutés dans le secteur du design, du textile et des arts appliqués : BTS, DUT, L2. Pour cela, le site internet dédié aux formations mode de l’Université est un bon outil de communication.
2 - Concernant le parcours « développement et commercialisation de la mode », les publics principalement concernés sont : 
- BTS Management des Unités Commerciales, BTS Négociation Relations Clients, BTS Métiers de la Mode, DUT Techniques de Commercialisation, DUT Commerce International, Licence 2 LEA, Diplômé(e)s d'école supérieure de commerce
Lors du recrutement (dossier et entretien), une attention toute particulière est portée aux profils plus atypiques : 
· reprise d'études et réorientation professionnelle
· licence Lettres, Langues, Sciences Humaines et Sociales (histoire, histoire de l'Art, Lettres Modernes, philosophie).
De plus, la formation en alternance par contrat de professionnalisation constitue un atout majeur pour favoriser les étudiants.es d’origine modeste et/ou originaires de régions relativement éloignées du lieu de formation.

	Objectifs de la formation




	La formation proposée rassemble deux anciennes Licences professionnelles : LP Métiers de la Mode et LP Mode et Hautes Technologies. 
Ce choix est effectué suite au constat établi par la direction de l’UFR ESTHUA et de l’équipe pédagogique de donner une plus grande cohérence et une meilleure visibilité aux formations « mode » de l’Université d’Angers, rayonnant sur un même territoire. La perspective adoptée consiste à créer de la transversalité (mutualisation de deux UE), tout en conservant deux parcours distincts, en respectant ainsi les spécificités pédagogiques, les publics visés et les débouchés professionnels. 
1 – Le parcours « Création industrielle »  vise l’acquisition de compétences et de connaissances technologiques liées au secteur de la création industrielle.  L’objectif principal est de permettre aux étudiants.es  d'acquérir des compétences avancées   dans les technologies employées  dans les entreprises de la filière mode en particulier du vêtement. En effet, la mutation des marchés, des modalités de distribution, des processus de développement de produit, conduit à l'émergence de nouvelles compétences qui viennent s'additionner à celles utilisées  dans les différents métiers de ce secteur professionnel. 
La formation a pour ambition de préparer les étudiants.es à ces évolutions et pour certains d'entre eux leur permettre d'être des vecteurs de diffusion des technologies émergentes et/ou innovantes. Les technologies innovantes supposent une qualification spécifique dans les champs du modélisme d’une part, et du stylisme de mode d’autre part. D’où la nécessité des deux options de formation. . Ces UE visent l’acquisition des compétences techniques exigées dans les entreprises de mode pour exercer les métiers de styliste et modéliste avec une forte valeur ajoutée dans la maîtrise des technologies de création, prototypage et d’impression numérique.
L'organisation pédagogique mixe  pour 50% de l'effectif un cursus en alternance (contrat de professionnalisation) garant d'une application en temps réel et dans le respect des exigences professionnelles des compétences développées.
Pour tous  les étudiants.es,  une gestion de projet  mobilise la quasi-totalité des enseignements pour une articulation transdisciplinaire représentative des situations que les jeunes auront à vivre dans la vie active. Les deux options styliste de mode et modéliste industriel sont interdépendantes pour le déroulement et l'aboutissement du projet fil conducteur de l’année.
Enfin, chaque année, des projets tuteurés collectifs mixant des étudiants.es des deux options assurent une dimension innovation appliquée importante notamment avec l'appui et l'expertise de la plateforme d'innovation technologique eMODE labélisée PFT.
2 – Le parcours « développement et commercialisation de la mode » se donne pour mission de former de jeunes professionnels.elles à niveau bac+3, dans tous les secteurs de la mode (habillement, chaussures, accessoires), du plan de collection à la commercialisation. Les étudiants intégrant la formation se destinent plus particulièrement aux métiers suivants : Responsable de collection, Assistant.e chef de produit/Chef de produit, Sourceur/Acheteur.euse, Assistant.e export, Responsable qualité, Commercial.e, Responsable marketing/communicant, Gestionnaire d'un point de vente, Merchandiseur

	Organisation générale de la formation 

	La formation s'organise en  Unités d'Enseignement: 
1 -Compétences transversales : Langage et communication : UE mutualisée. 5 ECTS
2 – Compétences en sciences de gestion : UE mutualisée.  5 ECTS
3 – Compétences en sciences et/ou en sciences humaines : UE différenciée selon le parcours.  15 ECTS
4 – Compétences professionnelles ou préprofessionnalisation : UE Différenciée selon le parcours    15 ECTS
6 - Projets tuteurés (120 heures) : UE différenciée selon le parcours 8 ECTS
7 – Stage : contrat professionnalisation annuel. La formation est organisée en alternance.   12  ECTS
Certains enseignements du parcours « développement et commercialisation de la mode sont mutualisés avec la licence 3 Univers de la Mode/ESTHUA (relations publiques/relations presse, histoire de la mode, sociologie de la mode).

	Effectifs 



	Concernant le parcours « création industrielle », les effectifs sont stables autour de 28 étudiants.es. Il n’est pas possible d’augmenter ce chiffre en raison de l’utilisation de plateaux techniques qui disposent d’un nombre de places limité.
Concernant le parcours « Développement et commercialisation de la mode » : 
Effectifs attendus pour l’année universitaire 2016-2017 : 30 étudiants.es.
Effectifs 2015-2016 : 26 étudiants, Effectifs 2014-2015 : 30 étudiants.es (dont 1 VAE)., Effectifs 2013-2014 : 30 étudiants.es.

	Compétences communes à l'ensemble des parcours types de cette formation



	Le volume global du socle commun de compétences représente 10 ECTS.
Les connaissances et compétences attendues sont directement liées aux objectifs professionnels de la formation. A l’issue de celle-ci les étudiants doivent :
- maîtriser la communication orale et écrite (y compris en anglais) et les NTIC dans un objectif professionnel, 
- savoir négocier avec différents interlocuteurs professionnels, en particulier les fournisseurs, en anglais si besoin 
- pouvoir analyser le contexte scientifique et culturel de l’entreprise 
- maîtriser la méthodologie de projet

	Bilan de l’insertion professionnelle (si formation en renouvellement) :  


	Parcours « Création industrielle »   :  
Sur une enquête menée en octobre 2014 sur les deux précédentes sessions 2013 et 2014 et pour taux de 69% (36 réponses), nous avons 20% de poursuites d'études et 80% qui se sont destinés à la vie active.
Parcours « développement et commercialisation de la mode » :
Notons, tout d'abord, que l'on observe, depuis 2011, une certaine fluctuation concernant le nombre d’étudiants.es poursuivant leurs études (2 en 2010-2011, 3 en 2011-2012, 5 en 2012-2013, 2 en 2013-14, 2 en 2014-2015). Il n'existe donc qu'une faible corrélation entre l'évolution du  marché de l'emploi et la poursuite d'études, les jeunes diplômés.es se sentant très majoritairement bien armés.es pour intégrer le marché du travail. Ce que confirme le taux d'adéquation formation/emploi de 80%.
Le taux de réponse à l'enquête est très insuffisant (3% pour les étudiants de la promotion 2013-2014) pour établir un quelconque bilan. (Les données pour les années antérieures ne sont pas disponibles.) Un effort tout particulier sera donc réalisé pour suivre et analyser les parcours et l’insertion professionnels des jeunes diplômés.
Toutefois, une enquête informelle via les réseaux sociaux (Linked In et Viadeo) nous a permis d'établir les quelques éléments statistiques suivants :
2012-2013 : poursuite d'études (16,66% en 2013), sans activité (3.3%), en activité (80%)
2013-2014 : poursuite d'études (6,66%), sans activité (10%), en activité (83,34%).
2014-2015 : poursuite d’études (6,66%), sans activité (3,33%), séjour à l’étranger (10%), en activité (80%).
Les professions exercées et les postes occupés sont conformes aux objectifs de la formation (acheteur.euse, merchandiseur, commercial.e, responsable d’un point de vente, assistant.e chef de produits, responsable qualité).
Les diplômés.es exerçant une activité professionnelle se répartissent principalement dans les trois catégories d’entreprises suivantes :
-Les entreprises présentes dans le bassin d'emplois du Choletais : Catimini, ERAM, GEMO, CWF, IKKS, etc.
- Les entreprises à vocation nationale et internationale hors bassin d'emploi du Choletais : Groupe Beaumanoir, Groupe Zannier (hors Catimini), Quicksilver, Benetton, Groupe Galerie Lafayette, etc.
- Les entreprises liées aux secteurs du luxe, de la communication et du commerce en ligne : Jeanne Lanvin, Moulin Rouge, elle.fr, My Little Paris, Sarenza.com, showroomprivé.com, etc.
La durée moyenne de la recherche du 1er emploi est de 1,4 mois et la moitié des répondants ont obtenu leur emploi en 0,5 mois

	Présentation de l'équipe pédagogique

	Potentiel  enseignants-chercheurs et enseignants de l’établissement participant à la formation


	L’équipe pédagogique vise un renforcement des  enseignants.es universitaires à hauteur de 20 % des enseignements (MCF section CNU 19, PRAG), de professionnels (70%) et d'enseignants du  Lycée de la mode (Education nationale), partenaire du parcours « création industrielle » (10%)
Les enseignants.es et enseignants.es-chercheurs.euses participant à la formation sont pour les UE mutualisées :
Françoise TRICOIRE : MCF (section 19), responsable pédagogique de la licence professionnelle
Pierre-Louis COUDRAY : PRCE (section 11)
Vincent GUITTON : directeur technique du lycée de la Mode de Cholet, responsable du parcours « création industrielle».
Geoffrey RATOUIS : responsable  du parcours « développement et commercialisation de la mode » (section 22)
Pas nécessaire de citer les intervenants : donner simplement le nombre de PR, de MCF, PRAG et  PRCE

	Apport des représentants du monde socioprofessionnel participant à la formation 
	Parcours « création industrielle »
 70 % du volume horaire est assuré par des professionnels : créateur.trice, chef d’entreprise ou salarié.e d’entreprise issu du bassin économique du grand choletais 
: Lolo maille,  Agence Elisme, Institut National de Propriété Intellectuelle, Florence Gobbé Création, Lectra, Tolezan, Laetitia Blanchard Création
Parcours « développement et commercialisation de la mode »
La part du volume horaire d'enseignements assurés par les représentants.es du monde socioprofessionnel participant à la formation est de 63,37% (244 heures d'enseignement sur un total de 385).
Les représentants.esdu monde socioprofessionnel intervenant dans la formation sont :
Morgan BARILLER (Morgan VIEW), Pauline BIGNAN (Maison Guillemette), Audrey BONNIN (CCI Pays-de-la-Loire), Emmanuel BORDAIS (Industriel retraité), Vincent CALTABELLOTTA (Observatoire National des Dirigeants Commerciaux de France), Monique CHERIX (HERMES), Raphaële FOUR (Girls in Paris), Michel GABARET (Communauté d'Agglomération du Choletais), Stéphanie GUILLET (Gamm Vert), Karine HERVE (Maison François), Guillemette MENARD (Maison Guillemette), Philippe MONTEMBAULT (Agence Élisme), Sylvain SARCIAUX (BONOBO/Cache-Cache-Patrice Bréal)

	Personnel de soutien à la formation et modalités d’organisation de ce soutien
	La directrice de la plateforme technologique eMODE, ingénieur textile,  assure un soutien important dans le cadre des projets tuteurés développés par les étudiants. La licence professionnelle peut aussi compter sur l’appui du groupement professionnel Mode Grand Ouest : appui financier, logistique et ajustement de la formation aux besoins des entreprises.

	
Organisation  pédagogique

	Organisation spécifique mise en place si différente des dispositifs généraux

	La formation est organisée en alternance, par contrat de professionnalisation ou stage alterné.
Parcours « développement et commercialisation de la mode »
L’alternance permet aux étudiants.es de mutualiser les compétences acquises en entreprise et celles développées dans le cadre des enseignements. L’année se structure principalement autour du projet tuteuré réalisé en groupe (création d’un espace de vente), mobilisant toutes les compétences visées (marketing, négociation commerciale, contrôle de gestion, merchandising, communication, gestion de projet, animation d’équipe, etc.) Les membres de l’équipe pédagogique sont sollicités pour accompagner les étudiants.es dans leur projet.
Parcours « création industrielle »
Toute l’équipe pédagogique est mobilisée pour une montée en compétences des étudiants.es à travers une pédagogie par projet. Le fil conducteur est l’élaboration d’une collection qui mobilise la quasi-totalité des enseignements. Les deux options sont interdépendantes dans le déroulement et l’aboutissement du projet.
Environ 50 % des étudiants.es du parcours sont en contrat de professionnalisation, ce qui confirme les liens serrés avec le milieu économique et la bonne adéquation entre la formation et les compétences professionnelles attendues. Les étudiants.es en formation initiale réalisent leur stage en continu après la dernière période de cours et d’examen. Les semaines alternées dans l’année sont alors consacrées au projet tuteuré. 

	Volume horaire de la formation :

	La mutualisation des UE 1 et UE 2 permet la création d’un tronc commun de 77 heures.
Parcours « développement et commercialisation de la mode » : 
Le volume horaire de la formation se compose de 385 heures de cours (dont 77 heures mutualisées), 6 heures de conférences professionnelles et 120 heures de projets tuteurés. A ce volume horaire, peuvent s’ajouter, ponctuellement, des visites d’entreprises et/ou de salons professionnels, ainsi que des visites pédagogiques (musée du textile et de la mode de Cholet, musée de la chaussure de Saint-André-de-la-Marche.)
Parcours « création industrielle »
Le volume horaire pour les UE d’enseignement  est de  450 heures étudiant, auquel s’ajoute UE 6 stage (450 h)  et projet tuteuré (250 heures) 

	Part de la formation (% du total) donnée en langue(s) étrangère(s), le cas échéant :
	En plus des enseignements d’anglais courant et d’anglais technique (9,5% du volume horaire total pour le parcours « développement et commercialisation de la mode » et 14% pour le parcours «création industrielle »), certains cours sont donnés en anglais, tels que le module de merchandising (soit 5% du volume horaire total) et le module management interculturel.

	Préciser l’organisation du Conseil de perfectionnement 
	Le conseil de perfectionnement se réunira chaque année par parcours, il sera  composé : 
[bookmark: _GoBack]- de  l’équipe pédagogique de la LP
- un.e représentant.e des entreprises partenaires pour chaque option
- un.e étudiant.e élu.e par ses pairs.
 Le conseil de perfectionnement   construit un programme pédagogique  qui est ensuite mis en place par le conseil d’enseignement. 
Le Conseil de perfectionnement est dirigé par le.la responsable de la formation, enseignant.e-chercheur.euse de l’Université, et les responsables de parcours.

	Lieu(x) de la formation
	Le tronc commun (UE1 et UE2), ainsi les enseignements du parcours « développement et commercialisation de la mode » se déroulent intégralement dans les locaux du Campus de Cholet (antenne de l’Université d’Angers), au cœur d’un important bassin d’entreprises liées au secteur de la mode (ERAM, IKKS, Catimini, Rotureau Apple Shoes, CWF). 
Les étudiants.es seront ponctuellement invités.es à suivre des conférences ou à assister à des évènements à Angers (Campus  Saint-Serge).
Concernant le parcours « création industrielle », les enseignements techniques  se déroulent dans les salles spécialisées du Lycée de la Mode et sur le plateau technique de la plate-forme eMODE.

	Partenariats

	Co-accréditation ou partenariat avec un autre (ou des autres) établissement d'enseignement supérieur public

	Une convention de partenariat existe pour la mise en place du parcours « création industrielle » avec le Lycée de la Mode (LPO F Renaudeau de Cholet).

	Internationalisation des formations  

	convention Erasmus  avec le London College of Fashion  (échange de 3 étudiants.es par an en stylisme).
Un  partenariat est sur le point d’être signé avec le Collège Laflèche de Trois Rivières (Canada, province de Québec), qui favorisera l’accueil d’étudiants.es canadiens.ennes et l’échange d’enseignants.es entre nos deux institutions. Un autre partenariat est en cours avec  l’Ecole de mode de Ningbo (Chine). D’autres partenariats sont actuellement à l’étude, s’appuyant sur le réseau d’universités partenaires de l’ESTHUA. De plus, les étudiants.es hors contrat de professionnalisation sont encouragés.es à réaliser un stage à l’étranger, du 1er juin au 30 septembre.

	Conventionnement avec une institution privée française
	aucune.



