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Formulaire AOF 1 – Dossier d’accréditation
ARCHITECTURE DE L'OFFRE DE FORMATION  

Licence professionnelle 
Etablissement :   Université d’Angers
	Niveau :    LICENCE  PROFESSIONNELLE


	Mention       Assurance, banque, finance : supports opérationnels



(x) Renouvellement
( ) Restructuration
( ) Création ex-nihilo
	Eléments de contexte de la formation

	Intitulés des parcours types de formation :
	Un seul parcours : Métiers de l’épargne, prévoyance et retraite


	Publics concernés


	Cette licence est accessible en VAP et VAE et  aux diplômés BAC+2 d'une spécialité proche : 
- L2 Droit

- L2 AES

- L2 Economie Gestion

- L2 LEA

- DUT GEA

- DUT TC

- DUT Carrières Juridiques

- BTS SP3S 

- BTS Assurances

- BTS NRC
- BTS MUC

Communication auprès des candidats :

- Sites de l’université, de l’IUT, de l’ARIUT

- Publications dans la presse grand public et spécialisée, pour le public formation continue

- Portes ouvertes de l’Université

- Présentations aux DUT

- Présentations aux BTS sur demandes

- Catalogue du Carif-Oref

	Objectifs de la formation


	Les métiers dans lesquels les étudiants trouvent des débouchés sont :

- gestionnaires de prévoyance

- gestionnaires de retraite

- chargés d'accueil

- assistants commerciaux

- chefs de projet

- chargés d'études

- conseillers en clientèle

- conseillers en produits individuels

- conseillers en produits collectifs

Ces métiers sont exercés dans les caisses de retraite et les organismes de prévoyance en priorité mais aussi dans le secteur assurance.

	Organisation générale de la formation 


	La LP est organisée avec 446 heures d’enseignements, 140 h de projets tuteurés et d’un stage. Le contenu de ces enseignements : UE1 à UE3 est identique quel que soit le parcours des étudiants. La formation est organisée en 5 unités d’enseignement 

UE1 : enseignements fondamentaux, 154 h  11 ECTS

UE2 : enseignements professionnels, 148 h 11ECTS

UE3: Enseignement méthodologique,  144 h 11ECTS

UE4 : Projet tuteuré, 140 h  10 ECTS
UE5 : Stage de fin d’études de 16 semaines soit 560 h 18 ECTS

	Effectifs 


	Depuis sa création, l’effectif attendu était de 30 étudiant.e.s en formation non alternante, nous envisageons de le réduire à 24 étudiants mais le nombre effectif ces dernières années est d’environ 21. 

· 2013-2014 : 22 étudiant.e.s dont 0 alternants

· 2014-2015 : 22 étudiant.e.s dont 0 alternants

· 2015-2016 : 19 étudiant.e.s dont 5 alternants

	Compétences communes à l'ensemble des parcours types de cette formation


	La licence professionnelle ne propose qu’un seul parcours. Les compétences attendues sont les suivantes :
UE1 : enseignements fondamentaux 11 ECTS : Communication écrite et orale, professionnelle ; Anglais de spécialité ; Outils de gestion : informatique - techniques quantitatives ; Environnement économique 
UE2 : enseignements professionnels 11 ECTS : Régime de retraite ; Régimes complémentaires ; Prévoyance ; Suppléments de Retraite
UE3: Enseignement méthodologique 11 ECTS : Techniques juridiques et fiscales ; Techniques bancaires ; Techniques commerciales

	Bilan de l’insertion professionnelle (si formation en renouvellement) :  


	Plusieurs suivis des diplômés sont mis en place :

· Suivi selon méthodologie ministérielle via les enquêtes d’insertion à 30 mois ; 

· Enquête interne à l’université d’Angers, via le service PEVE (Pôle de l’Enseignement et de la Vie Etudiante) de l’IUT à 10 mois selon un modèle de questionnaire proche de celui du ministère

Les éléments cités ci-dessous sont extraits des enquêtes  à 30 mois 2011-12 avec un taux moyen de réponse de 60% (15/25). 
Taux d’insertion = 93.3 % : Poursuite d’étude en 2012 2013 0% : 15 non sur 15 réponses, 

En 2013 2014 : oui 2 en master, non 13 sur 15 réponses.

Depuis 2012 : 100 % des répondants ont occupé au moins un emploi

Durée moyenne de la recherche du 1er emploi est de 1.9 mois et la moitié des répondants ont obtenu leur emploi en 0 mois.

Type d’emploi et (nom de l’entreprise) et département

- Agent retraite

- Chargé d’affaires entreprise (groupe de protection sociale AUDIENS 44)
- Conseiller Cicas II (AG2R LA MONDIALE) 24

- Conseiller technique en souscription (MMA) 72

- Gestionnaire conseil-formation (EDF) 92

- Gestionnaire retraite (Caisse de retraite des chirurgiens-dentistes et des sages-femmes) 75

- Gestionnaire prévoyance (Océane) 33

- Gestionnaire technique (Caisse de retraite des Notaires) 75

- Responsable service retraite (CARCDSF) 75

- Technicienne production prévoyance (QUATREM du groupe MALAKOFF MEDERIC 75

- Téléconseiller (Caisse de sécurité sociale) 44

	
	

	Présentation de l'équipe pédagogique
	

	Potentiel  enseignants-chercheurs et enseignants de l’établissement participant à la formation
	Agnès De Luzy de Pélissac, MCF section 1 IUT

Jude Eggho, MCF 5 IUT

Pierre-Yves Cottet, PRAG Economie et Gestion apparenté section 6 IUT
 M. Manaute PRCE  gestion comptable apparenté section 6 IUT

1 MCF en sciences de gestion en cours de recrutement (IUT)

	Apport des représentants du monde socioprofessionnel participant à la formation 
	Régime général de base : Mme Gauthier-Guerin, 22 h, chargée de communication CARSAT Pays de la loire
Régime des indépendants : Mme Dubaillou, 12 h,  Responsable gestion des accueils physiques RSI pays de la Loire
Régime Agricole : Mme Vinet, 10 h, Responsable d’Unité  MSA Angers ; 

Régime spéciaux : M. Taffin, 8h, directeur de la gouvernance des fonds CAISSE DES DEPOTS Bordeaux 
Régime Ircantec : M. Louty, 6 h Responsable de l’unité Elus et cotisants CAISSE DES DEPOTS Angers
Actuariat : Mme Lemonnier, 9h, chargée d’étude Actuariat CAISSE DES DEPOTS Angers
Régimes complémentaires : Mme Panché, 13 h, responsable service Gestion et relation entreprise et Assurances MALAKOFF MEDERIC Angers
Retraite Prévoyance Santé : M. Macé, 18 h, Responsable de la formation Santé, Retraite et Prévoyance HARMONIE MUTUELLE
Fiscalité : M. Bernaville, 14 h, Avocat
Contrats collectifs : M. Coscia, 29 h, Directeur commercial Grand Ouest HUMANIS
Epargne salariale : M. Tastayre, 24h, Directeur Commercial Paris Ile de France CNP Assurance Paris
Contrat santé garantie emprunt : M. Tastayre, 6 h, CNP
Droit du travail : Mme Nicaise, 12h, Les toits Angevins
Droit des Sociétés : Mme Charvoz 16 h, Avocate
Droit des successions : Mme Bart, 12 h, Directrice de l’IMN, Institut des Métiers du Notariat d’Angers
Techniques bancaires & Techniques Commerciales : Mme  Mary, 20 h & 18 h, Directrice d’agence BPCE
Projets tutorés : M. Brisson, 12h, Responsable du centre de formation AGIRC ARCCO

	Personnel de soutien à la formation et modalités d’organisation de ce soutien
	Une assistante administrative a en charge les LP du département.


	Organisation  pédagogique

	Organisation spécifique mise en place si différente des dispositifs généraux
	La formation se déroule en formation initiale classique et en alternance depuis la rentrée 2015 (contrats de professionnalisations et contrats d’apprentissages). La formation accueille aussi des étudiant.e.s en formation continue (CIF, Pôle emploi)


	Volume horaire de la formation :
	Volume total = 586h composé de 446h d’enseignement et 140h de projet tuteuré.

	Part de la formation (% du total) donnée en langue(s) étrangère(s), le cas échéant :
	38 heures d’enseignement d’anglais de spécialité soit 8,5%.

	Préciser l’organisation du Conseil de perfectionnement 
	Le conseil de perfectionnement se réunit une fois par an durant le 2e semestre. Il est composé :

· du responsable de la licence,

· de la Directrice de l’IUT Angers-Cholet (ou son représentant),

· du chef du département GEA (ou son représentant),

· de trois professionnels du secteur,

· d’au moins trois enseignants de la licence

· de deux étudiant.e.s

· d’un représentant du SUIO-IP

· d’un représentant de la formation continue

Le conseil de perfectionnement  vise à assurer l’évolution de la formation, examiner l'adéquation des contenus aux évolutions du marché de l'emploi et des technologies émergentes, réfléchir aux évolutions futures (passage à l’alternance, nouveaux partenariats…), définir les conditions de recrutement et d’accès à la formation et assurer un suivi financier.

	Lieu(x) de la formation
	Université d’ANGERS - IUT d’Angers-Cholet – Campus de Belle-Beille.


	Partenariats

	Co-accréditation ou partenariat avec un autre (ou des autres) établissement d'enseignement supérieur public


	Sans objet

	Internationalisation des formations  

	Sans objet

	Conventionnement avec une institution privée française

	Sans objet


