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Annexe 2 : présentation du sport de haut niveau 



ETUDIANTS SPORTIFS DE 
HAUT NIVEAU

Accueil, Suivi et Perspectives 

LE STATUT SHN
Circulaire n°2006-123 et n°2012-158

• Etudiants inscrits sur listes ministérielles

• Etudiants sous convention de formation 
avec leurs clubs

• Possibilité d’aider les étudiants de niveau 
national non-inscrits sur les listes



POURQUOI CETTE 
PROBLÉMATIQUE ?

• Objectif du SUAPS

• Volonté de la Présidence de l’UA

• Un contexte local très fort

CONTEXTE LOCAL



Après deux ans 
d’accompagnement 

et d’échanges, 
quels bilans?

BESOINS ET ATTENTES

• AMÉNAGEMENTS ETUDES  choix de groupes, 
dispenses ponctuelles, étalement des études, examens, référent 
pédagogique…

• AIDE AU LOGEMENT  accès prioritaire aux 
logements...

• AIDE À L’ALIMENTATION  horaires , plateaux repas, 
quantité

• AIDE À L’ENTRAINEMENT  accès gratuit à la salle 
de musculation, suivi, horaires spécifiques…

• AIDE MÉDICALE  suivi CHU, SUMPPS …

OBJECTIF OBJECTIF : : RECUPERATIONRECUPERATION



FONCTIONNEMENT 
ACTUEL

• DÉPÔT DE DOSSIERS
Entre septembre et fin octobre

• ENTRETIEN AVEC MÉDIATEUR
Vérification légitimité de la demande, motivation de l’étudiant sur son désir 
de réussite universitaire et sportive (double projet)

• PRÉSENTATION DOSSIERS RETENUS 
AUX SCOLARITÉS

• SUIVI DES ETUDIANTS
Mails, entretiens, suivi avec les scolarités

SOUHAIT DE 
FONCTIONNEMENT

• IDENTIFICATION ET AFFICHAGE PAR L’UA DES 
FORMATIONS OUVERTES À CES CANDIDATS

• DÉPÔT DE DOSSIERS AU SUAPS
Entre juin et fin septembre

• ENTRETIEN AVEC MÉDIATEUR (DÈS JUIN)
Vérification légitimité de la demande, motivation de l’étudiant sur sa motivation de 
réussite de son double projet, SUIOP pour aide à la réorientation

• PRÉSENTATION DOSSIERS RETENUS AUX 
RÉFÉRENTS

• MISE EN PLACE DE CONTRATS TRIPARTITES 

UA-Club-Etudiants

• SUIVI DES ETUDIANTS
Mails, entretiens, suivi avec les scolarités, bilans semestriels, CHU pôle sportif, 
SUMPPS

• BILAN MÉDIATEUR ET RÉFÉRENTS



QUELS INTÉRÊTS POUR 
L’UA?

• Se positionner favorablement 
face à une demande de la Cité et 
de la Région

• Communication Positive

• Recrutement bonifié

• Partenariats et Mutualisations


