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‘ Contexte et cadre d’action I

I La formation continue (FC) : une mission
a part entiére des Universités, au méme
titre que la formation initiale (FI)

I Une volonté politique : (re)dynamiser
I'action de I'Université d’Angers en matiere
de formation continue
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‘ Démarche en 3 temps I

Politique
Stratégique

pérationnel
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Une démarche globale

_réglementajre FC/ FTLV

Service
Formation
Continue

 (omposantes
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5 enjeux stratégiques

I Construire un projet d’établissement
partagé et porté par tous

I Innover et se donner des marges de
manceuvre

I Mettre les usagers au coeur de nos
réflexions et préoccupations

I Renforcer le lien a notre environnement
institutionnel et socio-économique

I Se sécuriser au regard du cadre
réglementaire
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Déclinaison

opérationnelle
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Groupes de travail (GT)

1 Structuration et modéle économique global de la

FC/FTLV de I’'Université & Politique de prix

2 Pilotage et gestion des flux administratifs et
financiers de la FC/FTLV

3 |Evolution et structuration de I’offre de formation

a4 Commercialisation de I’offre, mutualisation des

réseaux et capitalisation des contacts entreprises
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1 Offre de formation continue
de I'Université d’Angers

Axes ﬂe —
développement
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‘ 7 champs de propositions I

Pilotage Regles de gestion
Communication
Modes de
coopération ,
Développement
commercial

_Ingénierie
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Missions du service FC

2 | Contribuer a élaborer la stratégie FC/FTLV
et impulser/coordonner sa mise en oeuvre

- Q Faire de la veille -

| 5" Promouvoir I'Université et renforcer
- " sa place sur le marché de la FC/FTLV
MISSIONS
Service Formation Continue

Impulser une dynamique et
accompagner les initiatives

r Assurer la gestion administrative et
* . financiére de la FC/FTLV

Réaliser des prestations spécifiques
a son coeur de métier
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Organisation du service FC

Partenariats et relation
a lI'environnement

r v

- Q Ingénierie et développement

~ Accompagnement des
initiatives individuelles et =
ORGANISATION des projets professionnels
Service Formation Continue j

lyats Développement commercial
‘A et relation clients

H Administration FC/FTLV

-

oy | Formations spécifiques
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Positionnement du SFC

I Vis-a-vis de I'externe :

— « Guichet unique » d’acces a I’'Université pour les
publics en reprise d’études

— Interlocuteur privilégié auprés des acteurs
institutionnels et des prescripteurs / financeurs

— <« Téte de réseau » pour coordonner / capitaliser
les contacts avec les entreprises les branches
professionnelles

I Vis-a-vis de l'interne :
— Impulsion, facilitation et accompagnement des
dynamiques de développement des composantes
— Mutualisation de la gestion des flux administratifs
et financiers de la FC/FTLV
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