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DELIBERATION CFVU 022-2019

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L.123-1 3 L.123-9, L.712-6-1
et L.719-7 ;

Vu le décret 71-871 du 25 octobre 1971 portant création de I'Université
d’Angers ;

Vu les statuts et réglements de I'Université d'Angers ;

Vu les convocations envoyées aux membres de la Commission de la formation et
de la vie universitaire le 18 février 2019.

Objet de la délibération: Maquette du Master « Gestion du territoire et
développement local (GTDL) » - Faculté des Lettres, Langues et Sciences
Humaines et Faculté de Droit, Economie, Gestion

La commission de la formation et de la vie universitaire réunie le 4 mars 2019 en
formation pléniére, le quorum étant atteint, arréte :

La maquette du Master « Gestion du territoire et développement local (GTDL) » est
approuvée.
Cette décision est adoptée a I'unanimité avec 26 voix pour.

Fait a Angers, le 4 mars 2019
Sabine MALLET

Vice-présidente Formation et vie universitaire
de I'Université d'Angers

P

La présente décision est exécutoire immédiatement ou aprés transmission au Rectorat si elle revét un caractére
réglementaire. Elle pourra faire I'objet d'un recours administratif préalable auprés du Président de I'Université dans un délai de
deux mois a compter de sa publication ou de sa transmission au Rectorat suivant qu'il s'agisse ou non d’une décision & caractére
réglementaire. Conformément aux articles R421-1 et R421-2 du code de justice administrative, en cas de refus ou du rejet implicite
consécutif au silence de ce dernier durant deux mois, ladite décision pourra faire I'objet d'un recours auprés du tribunal administratif
de Nantes dans le délai de deux mois. Passé ce délai, elle sera reconnue définitive.

Affiché et mis en ligne le : 13 mars 2019

Présidence de I'Université d'Angers
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Master Mention GTDL parcours CDET

V.D.I.:
V.E.T.:
Participe Nbre d'heures Evaluation
charges Session 1 .
o, L. Total - - — — Session 2
Intitulés de I'élément Nature | CNU | e ECTS | Coef. Assidu Dispensé assiduité Remarques
O/N CcT CcC CT CT
H/etud - - - -
Durée Coef. | Durée | Coef. Durée Coef. | Durée | Coef.
Semestre 1 SEM 172 | 64 236 30 30
UE1 Module ATI 0 UE 0 20 20 2 2 | écrit1hoo | 2 écrit 1h00 | 2 oral 2
Mise a niveau
UE2 Module NE 1
Aménagement, compétences des territoires, transformations institutionnelles UE © 40 12 22 8 8
Politiques d’aménagement en France et en Europe MATI (0] 20 6 26 4 4 écrit 1h00 4 oral 4 oral 2
Compétences des territoires et droit des collectivités (France) MATI O 20 6 26 4 4 dossier 4 oral 4 dossier
UES Module NE2 L, ) o UE 0 40 | 12 | 52 8 8
Nouveaux enjeux de l'organisation économique dans les territoires
Organisation économique, réseaux, marchés, plateformes MATI 0] 20 6 26 4 4 écrit1h00 4 oral 4 oral
Economie géographique MATI (0] 20 6 26 4 4 oral 4 oral 4 oral
UE4 Module NE 3 . o UE o) 40 | 12 | 52 6 6
Innovations sociales et dynamiques territoriales
Acteurs sociaux du territoire /stratégies sociales MATI (0] 20 6 26 3 3 écrit 1h00 oral oral
Les nouvelles pratiques innovantes MATI 0] 20 6 26 3 3 oral oral oral
UE5 Module ATI 1 . . .
Les grands défis du management de projet (atelier court FC) UE 2 o 4 ey 2 2 Gl 2 o 2 e g
UE6 Module ATI 2 . . .
Analyse des données (possibilité atelier court FC) UE © 16 4 20 IR 2 i 2 eleEHIEl 2
UE 7 Anglais appliqué UE (0} 20 20 2 2 X 2 oral 2 oral 2
Semestre 2 SEM 136 | 32 168 30 30
UE8 Module NE 4
Management public et marketing territorial intégré UE © 32 8 40 6 6
Management public MATI (0] 16 4 20 3 3 écrit 1h00 oral oral
Marketing territorial intégré MATI 0 16 4 20 3 3 écrit 1h00 oral oral
UE9- Module NE 5 ) . . UE 0 32 8 40 6 6
Environnement, bien-étre, cadres de vie
Problématiques environnementales et stratégies écologiques MATI 0 16 4 20 3 3 écrit 1h00 oral oral
Cadres de vie, bien étre : sports, loisirs, solidarités MATI 0 16 4 20 3 3 écrit 1h00 oral oral
e WLt Dr e UE o) 16 | 4 20 3 3 dossier 3 dossier 3 | dossier| 3
SIG, cartographie
UE11 Module ATI 5
Transformation des cadres professionnels : UE (0] 16 4 20 3 3 dossier 3 dossier 3 dossier 3
communiquer, piloter le changement (atelier court FC)
U.E12 LRI 1, . - I . UE 20 4 24 3 3 dossier 3 dossier 3 dossier 3
Big data, culture numérique, nouveaux enjeux territoriaux (atelier court FC)
UE13 Module Atelier 2 Développement solidaire des territoires UE 20 4 24 3 3 dossier 3 dossier 3 dossier 3
Choix entre Parcours professionnel ou parcours recherche
Parcours professionnel 6 6
UE14.1 Missions professionnelles UE N dossier+ 3 dossier+ 3 dossier 3
soutenance soutenance
UE15.1 Suivi et accompagnement de stage UE N 3 dossier+ 3 dossier+ 3 dossier 3
soutenance soutenance
Parcours recherche 6 6
UE14.2 Projet de recherche UE N 3 dossier+ 3 dossier+ 3 | dossier| 3
soutenance soutenance
UE15.2 Suivi et accompagnement de la recherche UE N 3 3 dossier-+ 3 dossier-+ 3 dossier 3
soutenance soutenance
Semestre 3 SEM 120 | 44 164 30 30
UE16 Module NE 6 Développer et valoriser les ressources locales :
z - . e o2 UE 32 8 40 6 6
Problématiqgues immobiliéres et fonciéres
Problématiques fonciéres, projets d'urbanisme, droit de I'urbanisme MATI 16 4 20 écrit 1h00 oral oral
Habitat logement gentrification MATI (0] 16 4 20 écrit 1h00 oral oral




UE17 Module NE 7

Mondes urbains en mutation, participation citoyenne s o — £ Y J J
Villes créatives, nouvelles cultures urbaines MATI o 16 4 20 3 3 écrit 1h00 oral 3 oral 3
Design des politiques publiques et participation citoyenne MATI (0] 16 4 20 3 3 écrit 1h00 oral 3 oral 3
UE18 Module ATI 6 Anglais appliqué (2) UE (0} 20 20 2 2 oral 2 oral 2
UE19 Module ATI 7 Finances publiques UE (0] 16 16 2 2 écrit 1h00 oral 2 oral 2
Choix entre Parcours professionnel ou parcours recherche
Parcours professionnel 14 14
U§2_0.1 oS At-eller 3 . . . - - UE o 20 4 24 3 3 dossier 3 dossier 3 dossier 3
Défis ruraux, services aux publics, innovation dans les milieux peu denses (ateliers courts FC)
UE21.1 Module Atelier 4 . . .
Culture, créativité, économies collaboratives (atelier court FC) UE 20 4 24 3 3 dossier 3 dossier 3 dossier 3
UE22.1 Mission professionnelle UE (0] 0 8 8 dossier 8 dossier 8 dossier 8
Parcours recherche (optionnel) 14 14
UE20.2 Module Atelier (1 au choix parmi les ateliers 3 et 4) UE (0] 0 3 3 dossier 3 dossier 3 dossier 3
UE20.1 Module Atelier 3 o . . . UE o) 20 | 4 24 3 3 dossier 3 dossier 3 | dossier| 3
Défis ruraux, services aux publics, innovation dans les milieux peu denses (ateliers courts FC)
UE21.1 Module Atelier 4 . . .
Culture, créativité, économies collaboratives (atelier court FC) UE © 20 4 24 3 3 dossier 3 dossier 3 dossier 3
UE21.2 Méthodologie de la recherche UE ) 10 10 3 3 dossier 3 dossier 3 dossier 3
UE22.2 Projet de thése UE 0 0 8 8 dossier dossier dossier
Semestre 4 SEM 80 16 96 30 30
Choix entre Parcours professionnel ou parcours recherche
Parcours professionnel 30 30
UE23.1 Module Atelier 5 . . .
Animer, promouvoir, redynamiser les territoires et centres-villes (atelier court FC) UE © 20 4 24 3 3 dossier 3 dossier 3 dossier 3
UE24.1 Module Atelier 6 . . .
Nouvelles pratiques des modes d'habiter (atelier court FC) UE © 20 4 24 3 3 dossier 3 dossier 3 dossier 3
UE25.1 Module Atelier 7 . . .
Diagnostic territorial, veille et évaluation des projets (atelier court FC) UE © 20 4 24 3 3 dossier 3 dossier 3 dossier 3
L5 LLeTe Ate.ller 8 = = ' e UE 0} 20 4 24 3 3 dossier 3 dossier 3 dossier 3
Renforcer et actualiser ses compétences - conférences d'actualité
UE27.1 Mission professionnelle UE N 8 g | dossiert 8 dossier+ 8 | dossier| 8
soutenance soutenance
UE28.1 Suivi, accompagnement de stage, soutenance UE N 10 10 dossier+ 10 dossier+ 10 dossier 10
soutenance soutenance
Parcours recherche 30 30
UE23.2 Module Atelier (1 au choix parmi les 5,6,7,8) UE N 6 4 dossier 6 dossier 6 dossier 6
UE23.1 Module Atelier 5 . . .
Animer, promouvoir, redynamiser les territoires et centres-villes (atelier court FC) UE © 20 4 24 6 dossier 3 dossier 3 dossier 3
UE24.1 Module Atelier 6 . . .
Nouvelles pratiques des modes d'habiter (atelier court FC) UE © 20 4 24 6 4 dossier 3 dossier 3 dossier 3
UE25.1 Module Atelier 7 . . .
Diagnostic territorial, veille et évaluation des projets (atelier court FC) UE © 20 4 24 6 4 dossier 3 dossier 3 dossier 3
LEZG,1 [Tealle Atgller 9 A A , e UE O 20 4 24 6 dossier 3 dossier 3 dossier 3
Renforcer et actualiser ses compétences - conférences d'actualité
UE24.2 Module Atelier (1 au choix parmi les 5,6,7,8) UE N 6 4 dossier 6 dossier 6 dossier 6
UE23.1 Module Atelier 5 . . .
Animer, promouvoir, redynamiser les territoires et centres-villes (atelier court FC) UE © 20 4 24 6 dossier 3 dossier 3 dossier 3
UE24.1 Module Atelier 6 . . .
Nouvelles pratigues des modes d'habiter (atelier court FC) UE © 20 4 24 6 4 dossier 3 dossier 3 dossier 3
UE25.1 Module Atelier 7 . . .
Diagnostic territorial, veille et évaluation des projets (atelier court FC) UE © 20 4 24 6 4 dossier 3 dossier 3 dossier 3
U122l LieCUe LSRR € . . , " UE 0 20 | 4 24 6 4 dossier 3 dossier 3 | dossier | 3
Renforcer et actualiser ses compétences - conférences d'actualité
UE25.2 Projet de thése UE N 12 10 dossier 12 dossier 12 dossier 12
UE26.2 Suivi, accompagnement de la recherche, soutenance UE N 6 12 oral de 6 oral de 6 dossier 6
soutenance soutenance
TOTAL M1+M2 508 | 156 664 120

Ateliers courts FC M1 et M2
Périmetre envisagé pour un DU




Master

Apprentissag Contrat Pro.

ACCESSIBLE EN
FORMATION CONTINUE

Université d’Angers

Administration / Scolarité
masters.economie@contact.univ-angers.fr

Alternance / Formation Continue

UFR DEG : Isabelle Leroux,
isabelle.leroux@univ-angers.fr

UFR LLSH : Emmanuel Bioteau,
emmanuel.bioteau@univ-angers.fr

MENTION GESTION DES TERRITOIRES ET
DEVELOPPEMENT LOCAL (GTDL)

Parcours Chargé de Développement Entreprises et
Territoires (CDET)

Le master GTDL parcours CDET forme aux métiers du développement local, tant du point de vue des collectivités
territoriales que des associations, des entreprises ou des acteurs de I'accompagnement et du conseil.

La pluridisciplinarité géographie-économie-gestion est I'une des pierres angulaires de ce parcours. Assurer une
mission au sein des territoires suppose de mobiliser des compétences transversales : diagnostiquer, piloter,
manager, innover tout en ayant une trés bonne connaissance des nouveaux supports numériques et des enjeux
sociétaux. L’originalité du parcours CDET tient a une approche innovante des territoires et a la souplesse thématique
d'ateliers construits avec les acteurs professionnels : nouveaux enjeux du développement et de 'aménagement ;
nouvelles pratiques de management public ; solidarités et participation citoyenne.

L'objectif est de former des cadres capables de s'adapter aux grandes mutations institutionnelles, sociales et
économiques des territoires. Il s'agit d'aborder chaque étudiant ou stagiaire selon une logique de parcours de
compétences individualisé intégrant les spécificités de son profil d'une part et son projet professionnel ou de
réorientation professionnelle d'autre part.

Ce parcours individualisé se construit avec I'aide d’une équipe pédagogique motivée et compétente dans des
domaines transversaux : I'attractivité économique, résidentielle, récréative des territoires ; les réformes
institutionnelles (métropoles, communes nouvelles...) ; I'aménagement urbain et rural ; I'habitat et les mobilités ;
I'innovation sociale et culturelle ; le management et le marketing.

Un parcours de préparation a une thése doctorale ou CIFRE est également possible.

- conduire un projet territorial ou d’'aménagement

- piloter I'innovation, redynamiser les territoires

- réaliser des diagnostics territoriaux, des analyses prospectives, évaluer
- maitriser les techniques de planification territoriale (PLU, SCOT...)

- valoriser les ressources immobilieres et fonciéres

- animer et manager les réseaux d’acteurs

- promouvoir le territoire, communiquer

- Un accompagnement individualisé : adaptation des missions professionnelles et des travaux personnels en
fonction du projet du stagiaire / étudiant.

- Des enseignements organisés autour de modules fondamentaux et d’ateliers a pédagogie innovante construits
avec nos partenaires professionnels : cours, séminaires, sorties de terrain et pratiques professionnelles in situ ;

- Un conseil de perfectionnement réuni chaque semestre et composé des enseignants-chercheurs, des partenaires
professionnels du parcours CDET et du réseau des anciens étudiants regroupés dans I'association CDET'Interactive

- Etudiants titulaires d’une licence d’économie, de gestion, de droit public, de géographie, d’autres sciences
sociales (sociologie, histoire), des écoles de commerce.

- Professionnels en recherche de compétences sur les thématiques abordées (niveau d'entrée L3).

- Pour les professionnels n'ayant pas le niveau d'études requis, une demande de VAPP (Validation des acquis
professionnels et personnels) doit étre effectuée auprés de la Direction de la formation continue.




Master 1: Master 2:
Semestre 1 Semestre 3
dule « A le territoire i » (ATI) Modules "Nouveaux enjeux »
UE1 Module ATI 0 Mise a niveau UE16 Développer et valoriser les ressources locales : Problématiques immobiliéres et fonciéres
Modules « Nouveaux enjeux » (NE) UE17 Mondes urbains en mutation, participation citoyenne
UE2 Aménagement, compétences des territoires, transformations institutionnelles Modules "Accompagner le territoire innovant" (ATI)
UE3 Nouveaux enjeux de |'organisation économique dans les territoires UE18 Anglais appliqué (2)
UE4 Innovations sociales et dynamiques territoriales UE19 Finances publiques
Modules « Accompagner le territoire innovant » (ATI) Choix entre Parcours professionnel OU Parcours recherche
UES Les grands défis du management de projet Parcours professionnel
UE6 Analyse des données UE20.1 Atelier 3 Défis ruraux, services aux publics, innovation dans les milieux peu denses*
UE7 Anglais appliqué (1) UE21.1 Atelier 4 Culture, créativité, économies collaboratives
UE22.2 Mission professionnelle
Semestre 2: OU Parcours recherche
Modules « Nouveaux enjeux » UE20.2 Atelier au choix parmi les ateliers 3 et 4 du parcours professionnel
UE8 Management public et marketing territorial intégré UE21.2 Méthodologie de la recherche
UE9 Environnement, bien-étre, cadres de vie UE22.1 Projet de these
dules "A le territoire i " (ATI)
UE10 SIG, cartographie
UE11 Transformation des cadres professionnels : communiquer, piloter le changement UE12 Semestre 4:
Atelier 1 Big data, culture numérique, nouveaux enjeux territoriaux Choix entre Parcours professionnel et parcours recherche
UE13 Atelier 2 Développement solidaire des territoires Parcours professionnel
Choix entre Parcours professionnel et parcours recherche UE23.1 Atelier 5 Animer, promouvoir, redynamiser les territoires et centres-villes*
Modules Parcours professionnel UE24.1 Atelier 6 Nouvelles pratiques des modes d'habiter*
Parcours professionnel UE25.1 Atelier 7 Diagnostic territorial, veille et évaluation des projets
UE14.1 Missions professionnelles UE26.1 Atelier 8 Renforcer et actualiser ses compétences - conférences d'actualité
UE15.1 Suivi et accompagnement de stage Parcours recherche UE27.1 Mission professionnelle
Modules Parcours recherche UE28.1 Suivi, accompagnement de stage, soutenance
UE14.2 Projet de recherche Parcours recherche (optionnel)
UE15.2 Suivi et accompagnement de la recherche UE23.2 Atelier au choix Un atelier au choix parmiles 5, 6, 7, 8 du parcours professionnel
UE24.2 Atelier au choix Un deuxiéme atelier au choix parmi les 5,6,7,8
UE25.2 Projet de these
UE26.2 Suivi, accompagnement de la recherche, soutenance

Modalités pédagogiques:

- Formation ouverte en Contrat de professionnalisation dés septembre 2019

- Formation accessible en contrat d'apprentissage a partir de septembre 2020

- Modalités d'alternance : 2 semaines/ 2 semaines

- Les modules ateliers 3, 5 et 6 (*) dans le programme ci dessus sont accessibles a la carte en formation continue

Visitez notre site

Modalités pratiques

- Candidature : prendre contact avec les responsables de formation
- Période de candidature M1 : de fin avril a fin mai

- Période de candidature M2 : nous contacter

Démarrage de la formation : début septembre

Co(t de la formation : nous consulter

- MASTER 2 Accessible en VAE a partir de 2020.
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