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QUE DEVIENNENT NOS DIPLÔMÉS DE MASTER 2 ? 

 

EDITO 

 
Pour la septième année consécutive, l’Université d’Angers propose les résultats d’une 
enquête sur le devenir de ses anciens étudiants diplômés de master 2. 

L’obtention des résultats s’est effectuée au sein du groupe « Enquêtes » dans le cadre d’un 

travail en réseau avec les composantes, coordonné par la direction du pilotage et de 
l’évaluation. 

 
L’enquête à 30 mois répond à une demande du Ministère de l’Enseignement Supérieur et de 

la Recherche et porte cette année sur 53 masters. 
 

Chaque formation fait l’objet d’un état de la situation de ses étudiants diplômés suivant 14 
indicateurs parmi lesquels le niveau d’emploi occupé, le statut de l’employeur, la localisation 

de l’emploi ou encore le degré de satisfaction relatif à l’emploi occupé. 
 

Cet outil est un élément d’information utile dans l’aide à la décision des futurs étudiants et de 
leurs familles. D’ailleurs conformément aux dispositions de la loi du 22 juillet 2013 relative à 

l’enseignement supérieur et la recherche, un travail pour une meilleure visibilité de ces 
données sera prochainement réalisé. Mais nous n’oublions pas pour autant qu’un projet 

professionnel se construit selon les aspirations individuelles, au fur et à mesure de 

rencontres et d’échanges avec d’autres adultes, enseignants et professionnels de l’orientation 
et de l’insertion. 

 
Une meilleure connaissance réciproque des milieux universitaire et professionnel contribue à 

améliorer l’insertion de nos futurs diplômés et à fournir des informations précieuses pour 
l’évolution de nos formations. Nous espérons que les outils d’aide à l’orientation et à 

l’insertion comme celui-ci participeront au développement des liens entre les étudiants, les 
personnels universitaires, les anciens étudiants et les entreprises. 

 

 

 

Jean-Paul Saint-André 

Président de l’Université d’Angers 

Didier Peltier 

Vice-Président des études et de la Vie universitaire 
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QUE DEVIENNENT NOS DIPLÔMÉS DE MASTER 2 ? 

 

NOTE METHODOLOGIQUE 

 
 
Les résultats présentés ici concernent les diplômés de Master 2 des promotions 2010–2011.  

 

L’obtention des résultats s’est effectuée au sein du groupe « Enquêtes » dans le cadre d’un 
travail en réseau avec les composantes, coordonné par le Pôle Enquêtes et Indicateurs de la 

Direction du Pilotage et de l’Evaluation.  
 

Cette enquête a été réalisée par l’Université d’Angers de décembre 2014 à mars 2015. Les 
questions ainsi que la population des diplômés à enquêter ont été fixées à l’avance par le 

Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche selon les critères suivants : 
 

- ayant la nationalité française 
- ayant obtenu en 2012 un master  

- nés en 1982 ou après 
- n'ayant pas interrompu leurs études pendant plus d'un an, avant l'obtention du 

diplôme en 2012 
-  ne s'étant pas réinscrit en formation initiale dans un établissement d'enseignement à 

la rentrée universitaire 2012 et/ou à la rentrée universitaire 2013. Les diplômés 

inscrits dans un établissement d'enseignement à la date d'observation sont dans le 
champ de l'enquête. 

 
En raison de ces critères, certaines formations peuvent ne pas apparaître dans ce document 

ou ne présenter que très peu de personnes enquêtées. En conséquence, certains résultats 
sont à prendre avec précaution et à relativiser par rapport à l’année d’études, au contexte 

socio-économique, au type de secteur d’activité professionnelle visé. Il peut s’avérer 
intéressant de consulter plusieurs années d’étude pour mieux connaître les débouchés d’une 

formation. 
 

La situation des diplômés a été examinée au 1er décembre 2014, soit 30 mois après 
l’obtention du diplôme.  

 
Chaque fiche comprend la situation des répondants au regard de la poursuite d’études, de 

l’emploi et de ses caractéristiques (intitulé de l’emploi par ordre alphabétique, nature du 

contrat, niveau et statut du poste, type d’employeur, secteur(s) d’activité de l’employeur, 
localisation, quotité de temps de travail, salaire net mensuel) ainsi que du degré de 

satisfaction dans le parcours professionnel. Ce dernier item concerne à la fois les personnes 
en emploi et en recherche d’emploi. Pour chaque item, les modalités de réponses ont pu être 

regroupées et sont présentées dans l’extrait du questionnaire en annexe 1. 
 

. 
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Master 2 - Administration des entreprises
Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

• EXEMPLES D'INTITULÉS D'EMPLOIS OCCUPÉS
Assistante marketing

Chargé de recrutement

Infographiste

Intérimaire

Situation au 1er décembre 2014

9 diplômés
7 diplômés enquêtés (selon méthodologie ministérielle)

5 répondants

• NATURE DU CONTRAT • NIVEAU DE L'EMPLOI

Caractéristiques de l'emploi

FACULTÉ DE DROIT,
D'ÉCONOMIE ET DE
GESTION
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• QUOTITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein
Moyenne = 1283,3 Médiane = 1200,0
Min = 1180 Max = 1470

1180 (1)

1200 (1)

1470 (1)

• SECTEUR D'ACTIVITÉ DE L'EMPLOYEUR

• LOCALISATION DE L'EMPLOI

• DEGRÉ DE SATISFACTION EMPLOI

• TYPE D'EMPLOYEUR
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Master 2 - Audit et gestion des risques
Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

• EXEMPLES D'INTITULÉS D'EMPLOIS OCCUPÉS
Auditeur

Auditrice junior

Chargé de mission

Collaboratrice comptable

Collaboratrice expertise comptable

Situation au 1er décembre 2014

18 diplômés
9 diplômés enquêtés (selon méthodologie ministérielle)

6 répondants

• NIVEAU DE L'EMPLOI

Caractéristiques de l'emploi

FACULTÉ DE DROIT,
D'ÉCONOMIE ET DE
GESTION

• NATURE DU CONTRAT
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• QUOTITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein
Moyenne = 1682,4 Médiane = 1650,0
Min = 1500 Max = 1868

1500 (1)

1600 (1)

1650 (1)

1794 (1)

1868 (1)

• SECTEUR D'ACTIVITÉ DE L'EMPLOYEUR

• LOCALISATION DE L'EMPLOI

• DEGRÉ DE SATISFACTION EMPLOI

• TYPE D'EMPLOYEUR
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Master 2 - Biologie végétale intégrative :
gène, plante, agrosystème

Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

• EXEMPLES D'INTITULÉS D'EMPLOIS OCCUPÉS
Assistant ingénieur

Chargé d'étude

Chargé d'affaires

Doctorant

Ingénieur d'étude trangénèse rosier

Responsable qualité

Stage formation Paysan Créatif

Situation au 1er décembre 2014

32 diplômés
13 diplômés enquêtés (selon méthodologie ministérielle)

9 répondants

• NIVEAU DE L'EMPLOI

Caractéristiques de l'emploi

FACULTÉ DES SCIENCES

• NATURE DU CONTRAT
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• QUOTITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein & hors étranger
Moyenne = 1400,3 Médiane = 1525,0
Min = 670 Max = 1780
Moins de 800 (1)

De 1200 à 1399 (1)

De 1400 à 1599 (1)

1600 et plus (3)

• SECTEUR D'ACTIVITÉ DE L'EMPLOYEUR

• LOCALISATION DE L'EMPLOI

• DEGRÉ DE SATISFACTION EMPLOI

• TYPE D'EMPLOYEUR

Etranger
Royaume-Uni
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Master 2 - Biosignalisation cellulaire et moléculaire
et physiopathologie

Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

• EXEMPLES D'INTITULÉS D'EMPLOIS OCCUPÉS
Enseignante contractuelle en SVT et Biochimie/Génie biologique

Situation au 1er décembre 2014

10 diplômés
1 diplômé enquêté (selon méthodologie ministérielle)

1 répondant

• NIVEAU DE L'EMPLOI

Caractéristiques de l'emploi

FACULTÉ DES SCIENCES

• NATURE DU CONTRAT
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• QUOTITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein
Moyenne = 1450,0 Médiane = 1450,0
Min = 1450 Max = 1450

1450 (1)

• SECTEUR D'ACTIVITÉ DE L'EMPLOYEUR

• LOCALISATION DE L'EMPLOI

• DEGRÉ DE SATISFACTION EMPLOI

• TYPE D'EMPLOYEUR
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Master 2 - Chargé de développement entreprises
et territoires

Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

• EXEMPLES D'INTITULÉS D'EMPLOIS OCCUPÉS
Agent contractuelle dans le service urbanisme

Chargé de mission développement économique

Chargé de mission développement stratégique

Chargé de mission territoire

Chargée de mission

Project manager

Situation au 1er décembre 2014

10 diplômés
8 diplômés enquêtés (selon méthodologie ministérielle)

7 répondants

• NIVEAU DE L'EMPLOI

Caractéristiques de l'emploi

FACULTÉ DES LETTRES,
LANGUES ET SCIENCES
HUMAINES

• NATURE DU CONTRAT
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• QUOTITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein
Moyenne = 1523,3 Médiane = 1550,0
Min = 1100 Max = 1850
Moins de 1200 (1)

De 1300 à 1399 (1)

De 1500 à 1599 (1)

1600 et plus (3)

• SECTEUR D'ACTIVITÉ DE L'EMPLOYEUR

• LOCALISATION DE L'EMPLOI

• DEGRÉ DE SATISFACTION EMPLOI

• TYPE D'EMPLOYEUR
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Master 2 - Chargé de développement :
entreprises et territoires durables

Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

• EXEMPLES D'INTITULÉS D'EMPLOIS OCCUPÉS
Assistante polyvalente

Chargé d'étude pour le financement de la création, de la reprise ou du développement d'entreprise

Technicienne réhabilitation et stratégie patrimoniale

Situation au 1er décembre 2014

6 diplômés
5 diplômés enquêtés (selon méthodologie ministérielle)

3 répondants

• NIVEAU DE L'EMPLOI

Caractéristiques de l'emploi

FACULTÉ DE DROIT,
D'ÉCONOMIE ET DE
GESTION

• NATURE DU CONTRAT
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• QUOTITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein
Moyenne = 1310,0 Médiane = 1310,0
Min = 890 Max = 1730

890 (1) 1730 (1)

• SECTEUR D'ACTIVITÉ DE L'EMPLOYEUR

• LOCALISATION DE L'EMPLOI

• DEGRÉ DE SATISFACTION EMPLOI

• TYPE D'EMPLOYEUR
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Master 2 - Communication, management
et gestion de projet

Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

• EXEMPLES D'INTITULÉS D'EMPLOIS OCCUPÉS
Assistante relation client

Coordinateur développement durable

Situation au 1er décembre 2014

21 diplômés
4 diplômés enquêtés (selon méthodologie ministérielle)

3 répondants

• NIVEAU DE L'EMPLOI

Caractéristiques de l'emploi

FORMATION
CONTINUE

• NATURE DU CONTRAT
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• QUOTITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein
Moyenne = 1750,00 Médiane = 1750,00
Min = 1750 Max = 1750

1750 (1)

• SECTEUR D'ACTIVITÉ DE L'EMPLOYEUR

• LOCALISATION DE L'EMPLOI

• DEGRÉ DE SATISFACTION EMPLOI

• TYPE D'EMPLOYEUR
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Master 2 - Compétences complémentaires en informatique
Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

• EXEMPLES D'INTITULÉS D'EMPLOIS OCCUPÉS
Ingénieur développement logiciel temps réel embarqué

Situation au 1er décembre 2014

5 diplômés
3 diplômés enquêtés (selon méthodologie ministérielle)

2 répondants

• NIVEAU DE L'EMPLOI

Caractéristiques de l'emploi

FACULTÉ DES SCIENCES

• NATURE DU CONTRAT
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• QUOTITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein
Moyenne = 2230,0 Médiane = 2230,0
Min = 2230 Max = 2230

2230 (1)

• SECTEUR D'ACTIVITÉ DE L'EMPLOYEUR

• LOCALISATION DE L'EMPLOI

• DEGRÉ DE SATISFACTION EMPLOI

• TYPE D'EMPLOYEUR
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Master 2 - Comptabilité, contrôle, audit
Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

• EXEMPLES D'INTITULÉS D'EMPLOIS OCCUPÉS
Assistante

Auditeur junior

Auditrice financière junior

Collaborateur audit et expertise-comptable

Collaborateur comptable

Collaboratrice comptable confirmée

Collaboratrice expertise comptable

Commissaire aux comptes

Conseiller en habitat

Expert comptable stagiaire

Responsable administratif et financier

Situation au 1er décembre 2014

30 diplômés
21 diplômés enquêtés (selon méthodologie ministérielle)

16 répondants

• NIVEAU DE L'EMPLOI

Caractéristiques de l'emploi

FACULTÉ DE DROIT,
D'ÉCONOMIE ET DE
GESTION

• NATURE DU CONTRAT
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• QUOTITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein
Moyenne = 1596,9 Médiane = 1510,0
Min = 1234 Max = 2110

Moins de 1300 (2)

De 1300 à 1399 (1)

De 1400 à 1499 (2)

De 1500 à 1599 (3)

De 1600 à 1699 (1)

1700 et plus (5)

• SECTEUR D'ACTIVITÉ DE L'EMPLOYEUR

• LOCALISATION DE L'EMPLOI

• DEGRÉ DE SATISFACTION EMPLOI

• TYPE D'EMPLOYEUR
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Master 2 - Conception, gestion et diffusion
de produits culturels

Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

• EXEMPLES D'INTITULÉS D'EMPLOIS OCCUPÉS
Chargée de communication

Chargé de mission agriculture

Chargée de billetterie et de l'accueil des publics

Chargé de communication e-learning - Gestion de plateforme

Chargé de communication et de production

Chargée de communication et des relations avec les publics

Chargée de l'accueil des artistes

Chargée de programmation culturelle

Chargée de communication et des relations publiques

Chargée de communication et webmaster

Auto entrepreneur

Assistant d'édiucation

Assistante administrative

Adjoint d'exploitation

Agent de valorisation du patrimoine

Assistante chef produit

Assistante de direction et de relation extérieur

Assistante RH en charge de la formation

Assistante d'étude

Assistante de direction

...

Situation au 1er décembre 2014

62 diplômés
48 diplômés enquêtés (selon méthodologie ministérielle)

39 répondants

• NIVEAU DE L'EMPLOI

Caractéristiques de l'emploi

ESTHUA, Tourisme et
culture

• NATURE DU CONTRAT
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• QUOTITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein & hors étranger
Moyenne = 1477,2 Médiane = 1442,5 Ecart-type = 317,2
Min = 1100 Max = 2600
Moins de 1200 (1)

De 1200 à 1499 (10)

De 1500 à 1799 (7)

De 1800 à 2099 (1)

2400 et plus (1)

• SECTEUR D'ACTIVITÉ DE L'EMPLOYEUR

• LOCALISATION DE L'EMPLOI

• DEGRÉ DE SATISFACTION EMPLOI

• TYPE D'EMPLOYEUR

Etranger
Indonésie
Luxembourg
République Tchèque
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Master 2 - Conseil en développement territorial
Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

• EXEMPLES D'INTITULÉS D'EMPLOIS OCCUPÉS
Customer Sales Executive

Chargée de mission - Animatrice Grand Site

Chargée de mission hébergement et biodiversité cultivée

Chargé de mission à la Direction  Vie Associative Mission Jeunesse

Chargée d'études

Chargée de mission tourisme

Chef de brigade

Chef de Projet Junior

Chargée de suivi de projet

Chargéee de clientèle

Attachée commerciale externe

Assistant manager en charge d'un espace évènementiel

Assistante administrative

Adjoint de la gouvernance

Animatrice réseaux

Assistante administrative direction technique et maintenance

Assistante de direction et de vie de réseau

Assistante des opération et revue management junior

Assistante chef de projet

Assistante Commerciale

...

Situation au 1er décembre 2014

81 diplômés
71 diplômés enquêtés (selon méthodologie ministérielle)

49 répondants

• NIVEAU DE L'EMPLOI

Caractéristiques de l'emploi

ESTHUA, Tourisme et
culture

• NATURE DU CONTRAT
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• QUOTITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein & hors étranger
Moyenne = 1732,4 Médiane = 1645,0
Min = 1250 Max = 3000

Moins de 1500 (11)

De 1500 à 1799 (9)

De 1800 à 2099 (4)

De 2100 à 2399 (3)

De 2400 à 2699 (2)

2700 et plus (1)

• SECTEUR D'ACTIVITÉ DE L'EMPLOYEUR

• LOCALISATION DE L'EMPLOI

• DEGRÉ DE SATISFACTION EMPLOI

• TYPE D'EMPLOYEUR

Etranger
Etats-Unis
Inde
Royaume-Uni
Suisse
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Master 2 - Cultures et critiques du texte en littératures,
langues et civilisations

Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

• EXEMPLES D'INTITULÉS D'EMPLOIS OCCUPÉS
Assistante d'éducation

Professeur d'anglais

Situation au 1er décembre 2014

14 diplômés
6 diplômés enquêtés (selon méthodologie ministérielle)

3 répondants

• NIVEAU DE L'EMPLOI

Caractéristiques de l'emploi

FACULTÉ DES LETTRES,
LANGUES ET SCIENCES
HUMAINES

• NATURE DU CONTRAT

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 31



• QUOTITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein
Moyenne = 1100,0 Médiane = 1100,0
Min = 1100 Max = 1100

1100 (1)

• SECTEUR D'ACTIVITÉ DE L'EMPLOYEUR

• LOCALISATION DE L'EMPLOI

• DEGRÉ DE SATISFACTION EMPLOI

• TYPE D'EMPLOYEUR

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 32



Master 2 - Didactiques, politiques linguistiques et TICE
Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

• EXEMPLES D'INTITULÉS D'EMPLOIS OCCUPÉS
Enseignante

Enseignante de français langue étrangère (FLE)

Professeur de FLE

Volontaire internationale chargée de mission universitaire

Situation au 1er décembre 2014

19 diplômés
14 diplômés enquêtés (selon méthodologie ministérielle)

7 répondants

• NIVEAU DE L'EMPLOI

Caractéristiques de l'emploi

• NATURE DU CONTRAT

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 33



• QUOTITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein & hors étranger
Moyenne = 1500,0 Médiane = 1500,0
Min = 1200 Max = 1800

1200 (1) 1800 (1)

• SECTEUR D'ACTIVITÉ DE L'EMPLOYEUR

• LOCALISATION DE L'EMPLOI

• DEGRÉ DE SATISFACTION EMPLOI

• TYPE D'EMPLOYEUR

Etranger
Etats-Unis

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 34



Master 2 - Direction de projets dans
les nouvelles filières culturelles
Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

• EXEMPLES D'INTITULÉS D'EMPLOIS OCCUPÉS
Coordinateur culturel

Journaliste

Professeur de danse

Situation au 1er décembre 2014

11 diplômés
7 diplômés enquêtés (selon méthodologie ministérielle)

4 répondants

• NIVEAU DE L'EMPLOI

Caractéristiques de l'emploi

FACULTÉ DE DROIT,
D'ÉCONOMIE ET DE
GESTION

• NATURE DU CONTRAT

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 35



• QUOTITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein
Moyenne = 1216,0 Médiane = 1200,0
Min = 1148 Max = 1300

1148 (1)

1200 (1)

1300 (1)

• SECTEUR D'ACTIVITÉ DE L'EMPLOYEUR

• LOCALISATION DE L'EMPLOI

• DEGRÉ DE SATISFACTION EMPLOI

• TYPE D'EMPLOYEUR

1

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 36



Master 2 - Droit des entreprises
Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

• EXEMPLES D'INTITULÉS D'EMPLOIS OCCUPÉS
Assistante des relations sociales

Assistante juridique

Juriste

Juriste d'entreprise

Juriste en droit social

Situation au 1er décembre 2014

25 diplômés
13 diplômés enquêtés (selon méthodologie ministérielle)

7 répondants

• NIVEAU DE L'EMPLOI

Caractéristiques de l'emploi

FACULTÉ DE DROIT,
D'ÉCONOMIE ET DE
GESTION

• NATURE DU CONTRAT

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 37



• QUOTITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein
Moyenne = 1534,0 Médiane = 1600,0
Min = 1170 Max = 1800

1170 (1)

1350 (1)

1600 (1)

1750 (1)

1800 (1)

• SECTEUR D'ACTIVITÉ DE L'EMPLOYEUR

• LOCALISATION DE L'EMPLOI

• DEGRÉ DE SATISFACTION EMPLOI

• TYPE D'EMPLOYEUR

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 38



Master 2 - Droit des interventions publiques
Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

• EXEMPLES D'INTITULÉS D'EMPLOIS OCCUPÉS
Attaché d'administration hospitalière

Chargée de recouvrement contentieux

Chef du bureau de la réglementation et des relations avec les collectivités territoriales

Coordonateur periscolaire

Délégué à la tutelle des majeurs protégés

Mandataire judiciaire à la protection des majeurs

Mandataire judiciaire à la protection des mineurs

Rédacteur marché public

Responsable juridique

Situation au 1er décembre 2014

22 diplômés
13 diplômés enquêtés (selon méthodologie ministérielle)

12 répondants

• NIVEAU DE L'EMPLOI

Caractéristiques de l'emploi

FACULTÉ DE DROIT,
D'ÉCONOMIE ET DE
GESTION

• NATURE DU CONTRAT

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 39



• QUOTITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein
Moyenne = 1614,3 Médiane = 1500,0
Min = 1300 Max = 2500

Moins de 1400 (3)

De 1400 à 1599 (3)

De 1800 à 1999 (2)

2200 et plus (1)

• SECTEUR D'ACTIVITÉ DE L'EMPLOYEUR

• LOCALISATION DE L'EMPLOI

• DEGRÉ DE SATISFACTION EMPLOI

• TYPE D'EMPLOYEUR

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 40



Master 2 - Droit et pratique de la procédure
Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

• EXEMPLES D'INTITULÉS D'EMPLOIS OCCUPÉS
Clerc d'huissier de justice

Situation au 1er décembre 2014

14 diplômés
5 diplômés enquêtés (selon méthodologie ministérielle)

4 répondants

• NIVEAU DE L'EMPLOI

Caractéristiques de l'emploi

FACULTÉ DE DROIT,
D'ÉCONOMIE ET DE
GESTION

• NATURE DU CONTRAT

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 41



• QUOTITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein
Moyenne = 1250,00 Médiane = 1250,00
Min = 1250 Max = 1250

1250 (1)

• SECTEUR D'ACTIVITÉ DE L'EMPLOYEUR

• LOCALISATION DE L'EMPLOI

• DEGRÉ DE SATISFACTION EMPLOI

• TYPE D'EMPLOYEUR

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 42



Master 2 - Edition, édition multimédia
et rédaction professionnelle

Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

• EXEMPLES D'INTITULÉS D'EMPLOIS OCCUPÉS
Assistante de mission

Autoentreprenariat

Chargée de communication

Chargée de pilotage des politiques publiques

Conseil éditorial, graphiste freelance  En parallèle, hôtesse d'accueil

Correctrice

Employée d'université

Garde d'enfants à domicile

Prestataire de services dans l'édition

Situation au 1er décembre 2014

21 diplômés
13 diplômés enquêtés (selon méthodologie ministérielle)

10 répondants

• NIVEAU DE L'EMPLOI

Caractéristiques de l'emploi

FACULTÉ DES LETTRES,
LANGUES ET SCIENCES
HUMAINES

• NATURE DU CONTRAT

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 43



• QUOTITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein
Moyenne = 1410,6 Médiane = 1400,0
Min = 1200 Max = 1650

1200 (1)

1303 (1)

1400 (1)

1500 (1)

1650 (1)

• SECTEUR D'ACTIVITÉ DE L'EMPLOYEUR

• LOCALISATION DE L'EMPLOI

• DEGRÉ DE SATISFACTION EMPLOI

• TYPE D'EMPLOYEUR

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 44



Master 2 - Etudes juridiques sur le territoire
Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

• EXEMPLES D'INTITULÉS D'EMPLOIS OCCUPÉS
Institutrice

Situation au 1er décembre 2014

6 diplômés
1 diplômé enquêté (selon méthodologie ministérielle)

1 répondant

• NIVEAU DE L'EMPLOI

Caractéristiques de l'emploi

FACULTÉ DE DROIT,
D'ÉCONOMIE ET DE
GESTION

• NATURE DU CONTRAT

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 45



• QUOTITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL

• SECTEUR D'ACTIVITÉ DE L'EMPLOYEUR

• LOCALISATION DE L'EMPLOI

• DEGRÉ DE SATISFACTION EMPLOI

• TYPE D'EMPLOYEUR

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 46



Master 2 - Gestion de patrimoine
Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

• EXEMPLES D'INTITULÉS D'EMPLOIS OCCUPÉS
Collaboratrice d'agence en assurance

Conseillère patrimoine financier

Conseiller clientèle

Conseiller commercial

Conseiller en assurance maladie

Conseiller en gestion de patrimoine

Conseiller en patrimoine financier

Conseiller privé

Contrôle de gestion

Gestionnaire de patrimoine

Situation au 1er décembre 2014

17 diplômés
13 diplômés enquêtés (selon méthodologie ministérielle)

11 répondants

• NIVEAU DE L'EMPLOI

Caractéristiques de l'emploi

FACULTÉ DE DROIT,
D'ÉCONOMIE ET DE
GESTION

• NATURE DU CONTRAT

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 47



• QUOTITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein & hors étranger
Moyenne = 1715,8 Médiane = 1854,0
Min = 1250 Max = 2100
Moins de 1300 (1)

De 1300 à 1399 (2)

De 1500 à 1599 (1)

1700 et plus (6)

• SECTEUR D'ACTIVITÉ DE L'EMPLOYEUR

• LOCALISATION DE L'EMPLOI

• DEGRÉ DE SATISFACTION EMPLOI

• TYPE D'EMPLOYEUR

Etranger
Brésil

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 48



Master 2 - Gestion du risque et de la sécurité
des patrimoines immobiliers et industriels

Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

• EXEMPLES D'INTITULÉS D'EMPLOIS OCCUPÉS
Chef de projet en gestion de patrimoine immobilier

Conducteur de machine experimente

Coordinateur sécurité protection de la santé

Directeur technique et sécurité adjoint

Intervenant en prévention des risques professionnels (IPRP)

Responsable prévention et sécurité

Responsable prévention sécurité

Responsable technique

Technicienne HSE hygiène sécurité environnement

Situation au 1er décembre 2014

15 diplômés
13 diplômés enquêtés (selon méthodologie ministérielle)

12 répondants

• NIVEAU DE L'EMPLOI

Caractéristiques de l'emploi

ESTHUA, Tourisme et
culture

• NATURE DU CONTRAT

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 49



• QUOTITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein
Moyenne = 1909,5 Médiane = 2000,0
Min = 1145 Max = 2400

Moins de 1200 (1)

De 1400 à 1599 (1)

De 1600 à 1799 (1)

De 1800 à 1999 (1)

2000 et plus (7)

• SECTEUR D'ACTIVITÉ DE L'EMPLOYEUR

• LOCALISATION DE L'EMPLOI

• DEGRÉ DE SATISFACTION EMPLOI

• TYPE D'EMPLOYEUR

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 50



Master 2 - Histoire des régulations sociales
Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

• EXEMPLES D'INTITULÉS D'EMPLOIS OCCUPÉS
Educatrice à la vie affective et sexuelle

Situation au 1er décembre 2014

11 diplômés
3 diplômés enquêtés (selon méthodologie ministérielle)

1 répondant

• NIVEAU DE L'EMPLOI

Caractéristiques de l'emploi

FACULTÉ DES LETTRES,
LANGUES ET SCIENCES
HUMAINES

• NATURE DU CONTRAT

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 51



• QUOTITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL

• SECTEUR D'ACTIVITÉ DE L'EMPLOYEUR

• LOCALISATION DE L'EMPLOI

• DEGRÉ DE SATISFACTION EMPLOI

• TYPE D'EMPLOYEUR

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 52



Master 2 - Histoire et métiers des archives
et des bibliothèques

Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

• EXEMPLES D'INTITULÉS D'EMPLOIS OCCUPÉS
Archiviste

Archiviste chargée d'études

Archiviste itinérante

Archiviste/Records manager

Assistant de classement des archives contemporaines

Assistante archiviste numérique

Bibliothécaire assistante

Chef de projet

Documentaliste

Documentaliste iconographe

Professeur documentaliste

Volontaire

Situation au 1er décembre 2014

35 diplômés
27 diplômés enquêtés (selon méthodologie ministérielle)

20 répondants

• NIVEAU DE L'EMPLOI

Caractéristiques de l'emploi

FACULTÉ DES LETTRES,
LANGUES ET SCIENCES
HUMAINES

• NATURE DU CONTRAT

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 53



• QUOTITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein
Moyenne = 1617,0 Médiane = 1500,0
Min = 1227 Max = 2400
Moins de 1400 (1)

De 1400 à 1599 (10)

De 1600 à 1799 (1)

De 2000 à 2199 (2)

2200 et plus (1)

• SECTEUR D'ACTIVITÉ DE L'EMPLOYEUR

• LOCALISATION DE L'EMPLOI

• DEGRÉ DE SATISFACTION EMPLOI

• TYPE D'EMPLOYEUR

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 54



Master 2 - Ingénierie mathématique
Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

• EXEMPLES D'INTITULÉS D'EMPLOIS OCCUPÉS
Ingénieur étude de développement

Ingénieur hospitalier

Situation au 1er décembre 2014

2 diplômés
2 diplômés enquêtés (selon méthodologie ministérielle)

2 répondants

• NIVEAU DE L'EMPLOI

Caractéristiques de l'emploi

FACULTÉ DES SCIENCES

• NATURE DU CONTRAT

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 55



• QUOTITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein
Moyenne = 1607,0 Médiane = 1607,0
Min = 1414 Max = 1800

1414 (1) 1800 (1)

• SECTEUR D'ACTIVITÉ DE L'EMPLOYEUR

• LOCALISATION DE L'EMPLOI

• DEGRÉ DE SATISFACTION EMPLOI

• TYPE D'EMPLOYEUR

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 56



Master 2 - Innovation et transfert -
agroalimentaire et bio-industrie
Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

• EXEMPLES D'INTITULÉS D'EMPLOIS OCCUPÉS
Chargée de mission

Chef d'équipe dans un atelier

Consultante en nutrition & innovation alimentaire

Développeur produit process dans l'agroalimentaire

Situation au 1er décembre 2014

15 diplômés
8 diplômés enquêtés (selon méthodologie ministérielle)

6 répondants

• NIVEAU DE L'EMPLOI

Caractéristiques de l'emploi

I.S.T.I.A, écoles
d'ingénieurs

• NATURE DU CONTRAT

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 57



• QUOTITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein
Moyenne = 1535,7 Médiane = 1500,0
Min = 1457 Max = 1650

1457 (1)

1500 (1)

1650 (1)

• SECTEUR D'ACTIVITÉ DE L'EMPLOYEUR

• LOCALISATION DE L'EMPLOI

• DEGRÉ DE SATISFACTION EMPLOI

• TYPE D'EMPLOYEUR

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 58



Master 2 - Innovation et transfert -
information stratégique

Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

• EXEMPLES D'INTITULÉS D'EMPLOIS OCCUPÉS
Analyste

Chargé de projet

Coordinateur commerciale / Chef de produit industriel

Fromager en industrie laitière

Ingénieur projet

Situation au 1er décembre 2014

21 diplômés
6 diplômés enquêtés (selon méthodologie ministérielle)

6 répondants

• NIVEAU DE L'EMPLOI

Caractéristiques de l'emploi

I.S.T.I.A, écoles
d'ingénieurs

• NATURE DU CONTRAT

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 59



• QUOTITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein
Moyenne = 1910,0 Médiane = 2000,0
Min = 1150 Max = 2300

1150 (1)

2000 (2)

2100 (1)

2300 (1)

• SECTEUR D'ACTIVITÉ DE L'EMPLOYEUR

• LOCALISATION DE L'EMPLOI

• DEGRÉ DE SATISFACTION EMPLOI

• TYPE D'EMPLOYEUR

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 60



Master 2 - Innovation et transfert -
projets européens

Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

• EXEMPLES D'INTITULÉS D'EMPLOIS OCCUPÉS
Chargée de communication

Chef de projet social média

Consultant en organisation

Ingénieur étude

Ingénieur mécanique

Ingénieur polyvalent

Responsable marketing et communication

Situation au 1er décembre 2014

15 diplômés
13 diplômés enquêtés (selon méthodologie ministérielle)

9 répondants

• NIVEAU DE L'EMPLOI

Caractéristiques de l'emploi

I.S.T.I.A, écoles
d'ingénieurs

• NATURE DU CONTRAT

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 61



• QUOTITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein & hors étranger
Moyenne = 1891,7 Médiane = 1875,0
Min = 1750 Max = 2100

1750 (2)

1850 (1)

1900 (1)

2000 (1)

2100 (1)

• SECTEUR D'ACTIVITÉ DE L'EMPLOYEUR

• LOCALISATION DE L'EMPLOI

• DEGRÉ DE SATISFACTION EMPLOI

• TYPE D'EMPLOYEUR

Etranger
Canada

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 62



Master 2 - Intelligence décisionnelle
Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

• EXEMPLES D'INTITULÉS D'EMPLOIS OCCUPÉS
Research Assistant

Situation au 1er décembre 2014

5 diplômés
1 diplômé enquêté (selon méthodologie ministérielle)

1 répondant

• NIVEAU DE L'EMPLOI

Caractéristiques de l'emploi

FACULTÉ DES SCIENCES

• NATURE DU CONTRAT

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 63



• QUOTITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL

• SECTEUR D'ACTIVITÉ DE L'EMPLOYEUR

• LOCALISATION DE L'EMPLOI

• DEGRÉ DE SATISFACTION EMPLOI

• TYPE D'EMPLOYEUR

Etranger
Japon

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 64



Master 2 - Intelligence économique
et stratégies compétitives

Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

• EXEMPLES D'INTITULÉS D'EMPLOIS OCCUPÉS
Chargé de déploiement

Chargé de veille et de médias sociaux

Conseiller client spécialisé en épargne et prévoyance

Responsable de rayon

Situation au 1er décembre 2014

19 diplômés
10 diplômés enquêtés (selon méthodologie ministérielle)

5 répondants

• NIVEAU DE L'EMPLOI

Caractéristiques de l'emploi

FACULTÉ DE DROIT,
D'ÉCONOMIE ET DE
GESTION

• NATURE DU CONTRAT

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 65



• QUOTITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein
Moyenne = 1692,3 Médiane = 1700,0
Min = 1469 Max = 1900

1469 (1)

1700 (2)

1900 (1)

• SECTEUR D'ACTIVITÉ DE L'EMPLOYEUR

• LOCALISATION DE L'EMPLOI

• DEGRÉ DE SATISFACTION EMPLOI

• TYPE D'EMPLOYEUR

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 66



Master 2 - Interventions sociales
Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

• EXEMPLES D'INTITULÉS D'EMPLOIS OCCUPÉS
Animatrice en centre de loisirs

Assistant d'éducation

Situation au 1er décembre 2014

5 diplômés
4 diplômés enquêtés (selon méthodologie ministérielle)

2 répondants

• NIVEAU DE L'EMPLOI

Caractéristiques de l'emploi

FACULTÉ DES LETTRES,
LANGUES ET SCIENCES
HUMAINES

• NATURE DU CONTRAT

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 67



• QUOTITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL

• SECTEUR D'ACTIVITÉ DE L'EMPLOYEUR

• LOCALISATION DE L'EMPLOI

• DEGRÉ DE SATISFACTION EMPLOI

• TYPE D'EMPLOYEUR

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 68



Master 2 - Maintenance et exploitation
des patrimoines immobiliers

Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

• EXEMPLES D'INTITULÉS D'EMPLOIS OCCUPÉS
Chagé d'exploitation

Chargé d'affaire

Consultant

Directeur technique et sécurité

Directeur technique et sécurité adjoint

Facility Manager Logistique

Situation au 1er décembre 2014

18 diplômés
12 diplômés enquêtés (selon méthodologie ministérielle)

8 répondants

• NIVEAU DE L'EMPLOI

Caractéristiques de l'emploi

ESTHUA, Tourisme et
culture

• NATURE DU CONTRAT

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 69



• QUOTITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein & hors étranger
Moyenne = 2216,7 Médiane = 2200,0
Min = 1900 Max = 2500

1900 (1)

2100 (1)

2200 (2)

2400 (1)

2500 (1)

• SECTEUR D'ACTIVITÉ DE L'EMPLOYEUR

• LOCALISATION DE L'EMPLOI

• DEGRÉ DE SATISFACTION EMPLOI

• TYPE D'EMPLOYEUR

Etranger
Suisse

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 70



Master 2 - Management des organisations du tourisme,
de l'hôtellerie, de la restauration et des loisirs

Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

• EXEMPLES D'INTITULÉS D'EMPLOIS OCCUPÉS
Chef de marché marketing

Chef de projet événementiel junior

Chargée de mission tourisme

Chargée de communication

Chargée de marché publicitaire

Conseillère voyage

Conseillère voyage groupe

Conseillère vente et chargé de marketing

Chef de réception

Conseillère de vente en maroquinerie

Animateur sportif

Assistante à la commercialisation et à l'animation

Animateur en accueil de loisir

Adjoint de direction en restauration

Adjointe de direction

Chargé d'opération

Chargé de relation clientèle - réceptionniste

Chargé d'animation commerciale et évènementiel

Assistante ressources humaines

Attaché de presse

...

Situation au 1er décembre 2014

127 diplômés
83 diplômés enquêtés (selon méthodologie ministérielle)

42 répondants

• NIVEAU DE L'EMPLOI

Caractéristiques de l'emploi

ESTHUA, Tourisme et
culture

• NATURE DU CONTRAT

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 71



• QUOTITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein & hors étranger
Moyenne = 1466,4 Médiane = 1444,5
Min = 1000 Max = 2100

Moins de 1200 (5)

De 1200 à 1399 (5)

De 1400 à 1599 (8)

De 1600 à 1799 (2)

De 1800 à 1999 (1)

2000 et plus (3)

• SECTEUR D'ACTIVITÉ DE L'EMPLOYEUR

• LOCALISATION DE L'EMPLOI

• DEGRÉ DE SATISFACTION EMPLOI

• TYPE D'EMPLOYEUR

Etranger
Chine
Suisse

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 72



Master 2 - Management international
Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

• EXEMPLES D'INTITULÉS D'EMPLOIS OCCUPÉS
Agent administratif

Agent de recouvrement

Assistante commericale

Chargé clientèle professionnel

Chargé d'affaires

Chargée de clientele locale

Chargée de communication

Chef de projet digital

Chef de projet marketing - Coordinateur CRM

Chef de secteur commerce

Gestionnaire locatif

Listing quality

Responsable d'exploitation magasin

Responsable de marché CHD

Responsable service client grands compte / e-commerce

Sales engineer

Situation au 1er décembre 2014

51 diplômés
36diplômés enquêtés (selon méthodologie ministérielle)

20 répondants

• NIVEAU DE L'EMPLOI

Caractéristiques de l'emploi

FACULTÉ DE DROIT,
D'ÉCONOMIE ET DE
GESTION

• NATURE DU CONTRAT

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 73



• QUOTITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein & hors étranger
Moyenne = 1840,5 Médiane = 1836,0
Min = 1200 Max = 2695

Moins de 1400 (3)

De 1400 à 1599 (1)

De 1600 à 1799 (2)

De 1800 à 1999 (2)

De 2000 à 2199 (3)

2200 et plus (3)

• SECTEUR D'ACTIVITÉ DE L'EMPLOYEUR

• LOCALISATION DE L'EMPLOI

• DEGRÉ DE SATISFACTION EMPLOI

• TYPE D'EMPLOYEUR

Etranger
Slovaquie

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 74



Master 2 - Management international des
ressources humaines

Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

• EXEMPLES D'INTITULÉS D'EMPLOIS OCCUPÉS
Assistante ressources humaines

Assistante rh

Chargé de developpement RH

Comptable

Consultante en mobilité internationale

Corporate recruiter

Expert en assurances

Gestionnaire ressources humaines

Gestionnaire RH

Gestionnaire social

Professeur contractuel de mathématiques

Situation au 1er décembre 2014

31 diplômés
25 diplômés enquêtés (selon méthodologie ministérielle)

15 répondants

• NIVEAU DE L'EMPLOI

Caractéristiques de l'emploi

FACULTÉ DE DROIT,
D'ÉCONOMIE ET DE
GESTION

• NATURE DU CONTRAT

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 75



• QUOTITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein & hors étranger
Moyenne = 1731,8 Médiane = 1700,0
Min = 1250 Max = 2500
Moins de 1400 (2)

De 1400 à 1599 (2)

De 1600 à 1799 (2)

De 1800 à 1999 (2)

De 2000 à 2199 (2)

2200 et plus (1)

• SECTEUR D'ACTIVITÉ DE L'EMPLOYEUR

• LOCALISATION DE L'EMPLOI

• DEGRÉ DE SATISFACTION EMPLOI

• TYPE D'EMPLOYEUR

Etranger
Etats-Unis

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 76



Master 2 - Marketing des services
et revenue management

Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

• EXEMPLES D'INTITULÉS D'EMPLOIS OCCUPÉS
Analyste prizing

Chargé de recrutement et de ressources humaines

Revenu manager

Revenue analyst

Revenue manager

Superviseur revenue management Europe Afrique

Situation au 1er décembre 2014

22 diplômés
18 diplômés enquêtés (selon méthodologie ministérielle)

8 répondants

• NIVEAU DE L'EMPLOI

Caractéristiques de l'emploi

FACULTÉ DE DROIT,
D'ÉCONOMIE ET DE
GESTION

• NATURE DU CONTRAT

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 77



• QUOTITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein & hors étrangers
Moyenne = 2142,9 Médiane = 2200,0
Min = 1480 Max = 2600
Moins de 1600 (1)

De 1800 à 1999 (1)

De 2000 à 2199 (1)

De 2200 à 2399 (2)

2400 et plus (2)

• SECTEUR D'ACTIVITÉ DE L'EMPLOYEUR

• LOCALISATION DE L'EMPLOI

• DEGRÉ DE SATISFACTION EMPLOI

• TYPE D'EMPLOYEUR

Etranger
Hongrie

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 78



Master 2 - Marketing et technologies de l'information et
de la communication

Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

• EXEMPLES D'INTITULÉS D'EMPLOIS OCCUPÉS
Auto-entrepreneur

Chargé de communication

Chargé de webmarketing

Chargé web marketing

Chef de projet internet

Chef de projet médical en agence de communication

Chef de projet SCO SEO SEA community management

Chef de projet web

Chef de projet web marketing

Consultant en référencement naturel

Consultant SEO

Employé polyvalente boulangerie pâtisserie

Leader développeur marketing

Référenceur SEO SEA

Référenceur web

Réferenceur web marketeur

Responsable marketing interactif

Responsable web

Situation au 1er décembre 2014

29 diplômés
25 diplômés enquêtés (selon méthodologie ministérielle)

18 répondants

• NIVEAU DE L'EMPLOI

Caractéristiques de l'emploi

FACULTÉ DE DROIT,
D'ÉCONOMIE ET DE
GESTION

• NATURE DU CONTRAT

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 79



• QUOTITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein
Moyenne = 1845,7 Médiane = 1700,0
Min = 1100 Max = 3300
Moins de 1200 (2)

De 1200 à 1599 (5)

De 1600 à 1999 (3)

De 2000 à 2399 (3)

De 2400 à 2799 (2)

2800 et plus (1)

• SECTEUR D'ACTIVITÉ DE L'EMPLOYEUR

• LOCALISATION DE L'EMPLOI

• DEGRÉ DE SATISFACTION EMPLOI

• TYPE D'EMPLOYEUR

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 80



Master 2 - Métiers de la traduction
Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

• EXEMPLES D'INTITULÉS D'EMPLOIS OCCUPÉS
Autoentrepreneuse en traduction technique

Distributrice de publicité

Enseignante à domicile en anglais

Factrice

Formatrice de langue

Professeur d'Espagnol au Second Degré

Traductrice professionnelle

Situation au 1er décembre 2014

19 diplômés
15 diplômés enquêtés (selon méthodologie ministérielle)

10 répondants

• NIVEAU DE L'EMPLOI

Caractéristiques de l'emploi

FACULTÉ DES LETTRES,
LANGUES ET SCIENCES
HUMAINES

• NATURE DU CONTRAT

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 81



• QUOTITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein
Moyenne = 1335,3 Médiane = 1306,0
Min = 1300 Max = 1400

1300 (1)

1306 (1)

1400 (1)

• SECTEUR D'ACTIVITÉ DE L'EMPLOYEUR

• LOCALISATION DE L'EMPLOI

• DEGRÉ DE SATISFACTION EMPLOI

• TYPE D'EMPLOYEUR

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 82



Master 2 - Modélisation numérique et réalité virtuelle
Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

• EXEMPLES D'INTITULÉS D'EMPLOIS OCCUPÉS
Infographiste 3D

Ingénieur développeur

RT & VR Manager

Situation au 1er décembre 2014

8 diplômés
6 diplômés enquêtés (selon méthodologie ministérielle)

4 répondants

• NIVEAU DE L'EMPLOI

Caractéristiques de l'emploi

I.S.T.I.A, écoles
d'ingénieurs

• NATURE DU CONTRAT

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 83



• QUOTITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein
Moyenne = 1938,3 Médiane = 2000,0
Min = 1750 Max = 2065

1750 (1)

2000 (1)

2065 (1)

• SECTEUR D'ACTIVITÉ DE L'EMPLOYEUR

• LOCALISATION DE L'EMPLOI

• DEGRÉ DE SATISFACTION EMPLOI

• TYPE D'EMPLOYEUR

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 84



Master 2 - Négociateur trilingue en commerce
international

Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

• EXEMPLES D'INTITULÉS D'EMPLOIS OCCUPÉS
Administrative des ventes

Assistante commerciale export

Assistante Export N2

Chargé d'affaires Grands Comptes

Ouvrier viticole polyvalent

Professeur d'anglais

Responsable Marketing et Communication

Téléacteur

Situation au 1er décembre 2014

44 diplômés
27 diplômés enquêtés (selon méthodologie ministérielle)

14 répondants

• NIVEAU DE L'EMPLOI

Caractéristiques de l'emploi

FACULTÉ DES LETTRES,
LANGUES ET SCIENCES
HUMAINES

• NATURE DU CONTRAT

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 85



• QUOTITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein & hors étranger
Moyenne = 1377,7 Médiane = 1400,0
Min = 1035 Max = 1750
Moins de 1100 (1)

De 1200 à 1299 (2)

De 1300 à 1399 (2)

De 1400 à 1499 (2)

1500 et plus (4)

• SECTEUR D'ACTIVITÉ DE L'EMPLOYEUR

• LOCALISATION DE L'EMPLOI

• DEGRÉ DE SATISFACTION EMPLOI

• TYPE D'EMPLOYEUR

Etranger
Espagne

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 86



Master 2 - Neuropsychologie
Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

• EXEMPLES D'INTITULÉS D'EMPLOIS OCCUPÉS
Neuropsychologue

Professeur de fitness, éducateur sportif

Psychologue

Psychologue en neuropsychologie

Psychologue neuropsychologue

Psychologue spécialisé en neuropsychologie

Psychologue spécialisé en neuropsychologue en rééducation fonctionnelle

Psychologue spécialisée en neuropsychologie

Psychologue spécialiste neuropsychologue

Situation au 1er décembre 2014

22 diplômés
14 diplômés enquêtés (selon méthodologie ministérielle)

13 répondants

• NIVEAU DE L'EMPLOI

Caractéristiques de l'emploi

FACULTÉ DES LETTRES,
LANGUES ET SCIENCES
HUMAINES

• NATURE DU CONTRAT

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 87



• QUOTITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein
Moyenne = 1574,3 Médiane = 1564,5
Min = 1300 Max = 2000
Moins de 1400 (1)

De 1400 à 1499 (2)

De 1500 à 1599 (1)

De 1600 à 1699 (2)

De 1700 à 1799 (1)

1800 et plus (1)

• SECTEUR D'ACTIVITÉ DE L'EMPLOYEUR

• LOCALISATION DE L'EMPLOI

• DEGRÉ DE SATISFACTION EMPLOI

• TYPE D'EMPLOYEUR

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 88



Master 2 - Paysages de l'urbain : stratégies et médiation
Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

• EXEMPLES D'INTITULÉS D'EMPLOIS OCCUPÉS
Assistante de direction, gestionnaire SIG et SPANC

Chargé de diffusion, webmaster

Situation au 1er décembre 2014

12 diplômés
6 diplômés enquêtés (selon méthodologie ministérielle)

2 répondants

• NIVEAU DE L'EMPLOI

Caractéristiques de l'emploi

FACULTÉ DES LETTRES,
LANGUES ET SCIENCES
HUMAINES

• NATURE DU CONTRAT

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 89



• QUOTITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein
Moyenne = 1375,0 Médiane = 1375,0
Min = 1250 Max = 1500

1250 (1) 1500 (1)

• SECTEUR D'ACTIVITÉ DE L'EMPLOYEUR

• LOCALISATION DE L'EMPLOI

• DEGRÉ DE SATISFACTION EMPLOI

• TYPE D'EMPLOYEUR

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 90



Master 2 - Photonique, signal, imagerie
Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

Situation au 1er décembre 2014

9 diplômés
1 diplômé enquêté (selon méthodologie ministérielle)

1 répondants

FACULTÉ DES SCIENCES

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 91
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Master 2 - Production et technologie du végétal*
*anciennement TVPS

Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

• EXEMPLES D'INTITULÉS D'EMPLOIS OCCUPÉS
Animatrice filière maraîchage pomme de terre

Attachée commerciale

Cadre-ingénieur de production recherche

Commerciale

Conseillère grandes cultures

Ingénieur d'étude

Inspecteur phytosanitaire

Promoteur technique

Responsable d'expérimentations et chargée d'animation d'un réseau Dephy ferme

Responsable de culture dans le maraîchage sous serres

Responsable de production

Responsable de service reception semance potagère et florale

Responsable produit plants de salades en production de plants maraichers destinés au marché professionnel

Vendeuse conseil

Situation au 1er décembre 2014

25 diplômés
24 diplômés enquêtés (selon méthodologie ministérielle)

19 répondants

• NIVEAU DE L'EMPLOI

Caractéristiques de l'emploi

FACULTÉ DES SCIENCES

• NATURE DU CONTRAT

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 93



• QUOTITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein & hors étranger
Moyenne = 1641,7 Médiane = 1571,5
Min = 1400 Max = 2100

Moins de 1500 (3)

De 1500 à 1599 (3)

De 1600 à 1699 (2)

De 1700 à 1799 (1)

De 1800 à 1899 (1)

1900 et plus (2)

• SECTEUR D'ACTIVITÉ DE L'EMPLOYEUR

• LOCALISATION DE L'EMPLOI

• DEGRÉ DE SATISFACTION EMPLOI

• TYPE D'EMPLOYEUR

Etranger
Pérou

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 94



Master 2 - Produits de santé :
innovation, recherche et développement

Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

• EXEMPLES D'INTITULÉS D'EMPLOIS OCCUPÉS
Analyste en marketing et stratégie

Attaché de recherche clinique

Attaché de recherches

Chargé d'affaires réglementaires

Chargé de développement produit

Chargé de projet de développement

Chargé des affaires réglementaires export

Chargée d'études R&D

Chargée de projet formulation maquillage

Consultant en phamaceutique

Consultante en affaires réglementaires en industrie pharmaceutique

Ingénieur-thésarde

Responsable assurance qualité

Responsable d'équipe recherche développement

Responsable développement, export.

Responsable laboratoire

Situation au 1er décembre 2014

39 diplômés
27 diplômés enquêtés (selon méthodologie ministérielle)

19 répondants

• NIVEAU DE L'EMPLOI

Caractéristiques de l'emploi

UFR SCIENCES
PHARMACEUTIQUES
ET INGÉNIERIE DE LE
SANTÉ

• NATURE DU CONTRAT

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 95



• QUOTITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein & hors étranger
Moyenne = 1858,3 Médiane = 1880,0
Min = 1500 Max = 2400

Moins de 1600 (3)

De 1600 à 1799 (3)

De 1800 à 1999 (5)

De 2000 à 2199 (1)

De 2200 à 2399 (2)

2400 et plus (1)

• SECTEUR D'ACTIVITÉ DE L'EMPLOYEUR

• LOCALISATION DE L'EMPLOI

• DEGRÉ DE SATISFACTION EMPLOI

Etranger
Suisse

• TYPE D'EMPLOYEUR

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 96



Master 2 - Psychologie clinique
Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

• EXEMPLES D'INTITULÉS D'EMPLOIS OCCUPÉS
Assistant d'éducation spécialisé

Auxilière de vie scolaire

Psychologue

Psychologue clinicienne

Psychologue clinicienne, accompagnante d'élève en situation de handicap

Psychologue dans un service d'actions éducatives en milieu ouvert (AEMO judiciaire protection de l'enfance

Psychologue physicienne

Psychologue PJJ

Situation au 1er décembre 2014

24 diplômés
16 diplômés enquêtés (selon méthodologie ministérielle)

12 répondants

• NIVEAU DE L'EMPLOI

Caractéristiques de l'emploi

FACULTÉ DES LETTRES,
LANGUES ET SCIENCES
HUMAINES

• NATURE DU CONTRAT

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 97



• QUOTITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein
Moyenne = 1760,2 Médiane = 1650,0
Min = 1450 Max = 2400

1450 (1)

1601 (1)

1650 (1)

1700 (1)

2400 (1)

• SECTEUR D'ACTIVITÉ DE L'EMPLOYEUR

• LOCALISATION DE L'EMPLOI

• DEGRÉ DE SATISFACTION EMPLOI

• TYPE D'EMPLOYEUR

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 98



Master 2 - Psychologie gérontologique
Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

• EXEMPLES D'INTITULÉS D'EMPLOIS OCCUPÉS
Psychologue

Psychologue clinicien

Psychologue CN

Psychologue en EHPAD

Psychologue spécialisée en gérontologie

Situation au 1er décembre 2014

19 diplômés
13 diplômés enquêtés (selon méthodologie ministérielle)

9 répondants

• NIVEAU DE L'EMPLOI

Caractéristiques de l'emploi

FACULTÉ DES LETTRES,
LANGUES ET SCIENCES
HUMAINES

• NATURE DU CONTRAT

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 99



• QUOTITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein
Moyenne = 1620,0 Médiane = 1600,0
Min = 1500 Max = 1700

1500 (1)

1600 (2)

1700 (2)

• SECTEUR D'ACTIVITÉ DE L'EMPLOYEUR

• LOCALISATION DE L'EMPLOI

• DEGRÉ DE SATISFACTION EMPLOI

• TYPE D'EMPLOYEUR

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 100



Master 2 - Sciences et ingénierie de l'environnement
Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

• EXEMPLES D'INTITULÉS D'EMPLOIS OCCUPÉS
Animateur qualité sécurité environnement

Assistante QSE

Cadre technique travaux de dépollution des sols

Chargé d'études scientifiques en hygiène industrielle

Chargée de prévention et gestion des déchets

Conducteur chef de train

Conducteur de travaux et responsable qualité

Consultante QSE

Consultante qualité sécurité environnement

Coordinateur environnement énergie et sécurité

Coordinatrice HSE

Ingénieur d'études

Ingenieur étude de prix

Pilote de ligne en usine

Responsable sécurité environnement

Situation au 1er décembre 2014

25 diplômés
17 diplômés enquêtés (selon méthodologie ministérielle)

15 répondants

• NIVEAU DE L'EMPLOI

Caractéristiques de l'emploi

FACULTÉ DES SCIENCES

• NATURE DU CONTRAT

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 101



• QUOTITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein
Moyenne = 1722,5 Médiane = 1725,0
Min = 989 Max = 2380

Moins de 1000 (1)

De 1000 à 1199 (1)

De 1200 à 1399 (2)

De 1400 à 1599 (2)

De 1600 à 1799 (2)

1800 et plus (6)

• SECTEUR D'ACTIVITÉ DE L'EMPLOYEUR

• LOCALISATION DE L'EMPLOI

• DEGRÉ DE SATISFACTION EMPLOI

• TYPE D'EMPLOYEUR

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 102



Master 2 - Secteurs de santé :
management, qualité, risques et sécurité

Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

• EXEMPLES D'INTITULÉS D'EMPLOIS OCCUPÉS
Adjointe de direction d'une residence services seniors

Administrateur du système d'information

Assistant HSE

Assistant qualité

Assistante de direction ressources humaines

Assistante qualité - Gestion des risques

Assitante qualité

Assureur qualité

Attaché de recherche clinique

Attachée de recherche clinique

Cadre administrative

Chargée de missions santé-bâtiment

Clinical research associate

Co-responsable d'une société de conseil

Coordinatrice en étude clinique

Coordinatrice environnement

Directeur adjoint EHPAD

Directeur d'une MAPA

Ingénieur qualité

Responsable qualité / Gestion des risques

...

Situation au 1er décembre 2014

78 diplômés
54 diplômés enquêtés (selon méthodologie ministérielle)

33 répondants

• NIVEAU DE L'EMPLOI

Caractéristiques de l'emploi

UFR SCIENCES
PHARMACEUTIQUES
ET INGÉNIERIE DE LE
SANTÉ

• NATURE DU CONTRAT

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 103



• QUOTITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein & hors étranger
Moyenne = 1915,4 Médiane = 1810,0
Min = 1300 Max = 3000
Moins de 1500 (1)

De 1500 à 1799 (10)

De 1800 à 2099 (11)

De 2100 à 2399 (4)

De 2400 à 2699 (3)

2700 et plus (1)

• SECTEUR D'ACTIVITÉ DE L'EMPLOYEUR

• LOCALISATION DE L'EMPLOI

• DEGRÉ DE SATISFACTION EMPLOI

Etranger
Belgique
Suisse

• TYPE D'EMPLOYEUR

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 104



Master 2 - Services financiers aux entreprises
Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

• EXEMPLES D'INTITULÉS D'EMPLOIS OCCUPÉS
Agent des finances publiques

Chargé d'actions commerciales

Chargé d'affaire professionnel

Chargé d'affaires professionnels

Chargé de renfort régional

Conseiller clientèle

Conseiller clientèle particuliers en banque

Conseiller particulier

Conseiller particulier en banque

Conseiller professionnel

Conseiller professionnel bancaire

Situation au 1er décembre 2014

18 diplômés
16 diplômés enquêtés (selon méthodologie ministérielle)

12 répondants

• NIVEAU DE L'EMPLOI

Caractéristiques de l'emploi

FACULTÉ DE DROIT,
D'ÉCONOMIE ET DE
GESTION

• NATURE DU CONTRAT

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 105



• QUOTITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein
Moyenne = 1870,5 Médiane = 1800,0
Min = 1618 Max = 2300
Moins de 1700 (1)

De 1700 à 1799 (5)

De 1900 à 1999 (3)

De 2000 à 2099 (1)

2100 et plus (2)

• SECTEUR D'ACTIVITÉ DE L'EMPLOYEUR

• LOCALISATION DE L'EMPLOI

• DEGRÉ DE SATISFACTION EMPLOI

• TYPE D'EMPLOYEUR
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Master 2 - Signaux et images en biologie et médecine
Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

• EXEMPLES D'INTITULÉS D'EMPLOIS OCCUPÉS
Ingénieur d'étude

Situation au 1er décembre 2014

4 diplômés
1 diplômé enquêté (selon méthodologie ministérielle)

1 répondant

• NIVEAU DE L'EMPLOI

Caractéristiques de l'emploi

FACULTÉ DE MÉDECINE

• NATURE DU CONTRAT
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• QUOTITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein
Moyenne = 1736,0 Médiane = 1736,0
Min = 1736 Max = 1736

1736 (1)

• SECTEUR D'ACTIVITÉ DE L'EMPLOYEUR

• LOCALISATION DE L'EMPLOI

• DEGRÉ DE SATISFACTION EMPLOI

• TYPE D'EMPLOYEUR
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Master 2 - Solutions informatiques libres
Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

• EXEMPLES D'INTITULÉS D'EMPLOIS OCCUPÉS
Ingénieur d'étude de développement

Ingénieur informatique

Situation au 1er décembre 2014

12 diplômés
3 diplômés enquêtés (selon méthodologie ministérielle)

3 répondants

• TYPE D'EMPLOYEUR

Caractéristiques de l'emploi

FACULTÉ DES SCIENCES

• NATURE DU CONTRAT
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• QUOTITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Moyenne = 1633,3 Médiane = 1600,0
Min = 1600 Max = 1700

1600 (2) 1700 (1)

• SECTEUR D'ACTIVITÉ DE L'EMPLOYEUR

• LOCALISATION DE L'EMPLOI

• NIVEAU DE L'EMPLOI

• DEGRÉ DE SATISFACTION EMPLOI

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 110



Master 2 - Systèmes dynamiques et signaux
Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

• EXEMPLES D'INTITULÉS D'EMPLOIS OCCUPÉS
Ingénieur logiciel

Situation au 1er décembre 2014

6 diplômés
2 diplômés enquêtés (selon méthodologie ministérielle)

1 répondant

• NIVEAU DE L'EMPLOI

Caractéristiques de l'emploi

I.S.T.I.A, écoles
d'ingénieurs

• NATURE DU CONTRAT

Enquête Ministérielle ı Master 2 ı Promotion 2011 – 2012 ı Université d’Angers 111



• QUOTITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL

• SECTEUR D'ACTIVITÉ DE L'EMPLOYEUR

• LOCALISATION DE L'EMPLOI

• TYPE D'EMPLOYEUR

Etranger
Finlande
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Master 2 - Zones humides, continentales et littorales :
écologie, écoingénierie, bio-indicateurs

Enquête à 30 mois - Promotion 2011-2012

• EXEMPLES D'INTITULÉS D'EMPLOIS OCCUPÉS
Adjoint technique

Agent de prix

Assistante export

Chargé d'étude en environnement et animatrice

Chargé d'études "Hydrobiologie"

Chargé d'études environnementales

Chargée de mission police de l'eau

Conseiller commercial

Doctorant

Doctorante

Enseignant

Situation au 1er décembre 2014

23 diplômés
19 diplômés enquêtés (selon méthodologie ministérielle)

15 répondants

• NIVEAU DE L'EMPLOI

Caractéristiques de l'emploi

FACULTÉ DES SCIENCES

• NATURE DU CONTRAT
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• QUOTITÉ DU TEMPS DE TRAVAIL

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein
Moyenne = 1443,7 Médiane = 1400,0
Min = 1100 Max = 1750
Moins de 1200 (1)

De 1200 à 1299 (1)

De 1300 à 1399 (2)

De 1400 à 1499 (1)

1600 et plus (4)

• SECTEUR D'ACTIVITÉ DE L'EMPLOYEUR

• LOCALISATION DE L'EMPLOI

• DEGRÉ DE SATISFACTION EMPLOI

• TYPE D'EMPLOYEUR
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EXTRAIT DU QUESTIONNAIRE ENQUETE MINISTERIELLE 
Promotion 2011-2012 

Questions correspondant aux items présents dans les fiches 

 
 

Situation professionnelle au 1er décembre 2014 
o Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de très courte durée, ou si c'est un 

contrat spécifique au doctorat, ou si vous êtes en alternance ou en formation continue, ou si vous êtes en 

arrêt maladie ou en congé maternité) 
o Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous êtes en attente d'un contrat 

o Vous n'avez pas d'emploi et vous ne cherchez pas de travail 
 

Caractéristiques de l’emploi 

Intitulé de l'emploi 
_____________________________________________________________________________________ 

Nature du contrat 

o Profession libérale, indépendant, chef d'entreprise, auto-entrepreneur 
o Fonctionnaire (y compris fonctionnaire stagiaire ou élève fonctionnaire) 
o CDI 

o Contrat spécifique au doctorat (contrat doctoral, allocation recherche, CIFRE….) 
o CDD (hors contrats spécifiques au doctorat et y compris saisonnier, contractuel de la fonction 

publique, ATER, assistant(e) d'éducation) 
o Vacataire 
o Intérimaire 

o Intermittent du spectacle, pigiste 
o Contrat d'apprentissage 

o Contrat de professionnalisation 
o Emplois aidés (Contrat Initiative Emploi, Contrat d'Accès à l'Emploi…) 

o Volontariat international 
o Service civique 
o Autre 

Si 'Autre', précisez :__________________________________ 

Niveau emploi  
o personnel de catégorie A de la fonction publique 

o ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 
o personnel de catégorie B de la fonction publique 
o emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maîtrise, maîtrise administrative et 

commerciale, VRP 
o personnel de catégorie C de la fonction publique 

o manœuvre, ouvrier 
o employé de bureau, de commerce, personnel de service 

Type d'employeur 

o vous-même 
o la fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitalière) 
o une entreprise publique (La Poste, SNCF, EDF, France Télévisions…) 

o une entreprise privée 
o un organisme à but non lucratif ou une association 

o une personne exerçant une profession libérale ou un indépendant (cabinet, étude notariale…) 
o un particulier 
o Autre 

Si 'Autre', précisez : __________________________________ 

 Secteur(s) d'activité économique de l'employeur 
o Agriculture, sylviculture et pêche    

Emploi stable (CDI , 

fonctionnaire…) 

Emploi à  
durée 
déterminée 

Contrat doctoral 

Autres 

Cadre et 

emploi de 

niveau 

intermédiaire 



 

 

o Industries (manufacturières, extractives et autres) 
o Construction     

o Commerce, transports, hébergement et restauration 
o Information et communication   

o Activités financières et d'assurance 
o Activités spécialisées, scientifiques et techniques  
o Activités de services administratifs et de soutien 

o Enseignement      
o Administration publique (hors enseignement) 

o Santé humaine et action sociale    
o Arts, spectacles et activités récréatives 
o Autres activités de service 

Localisation de l'emploi _________ 

Si votre lieu de travail est à l'étranger, dans quel pays se situe-t-il ? ______________ 

Quotité du temps de travail 
 Temps plein   Temps partiel 

 
Salaire net mensuel (en euros) _____________ 

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) : 

o Vous satisfait pleinement. 
o Ne répond pas complètement à votre attente. 
o Vous insatisfait et vous comptez en changer rapidement 

 
 



 
 

 

 

 

QUE DEVIENNENT NOS DIPLÔMÉS DE MASTER 2 ? 

Liste des formations par composante 
 

ENQUETE SUR LE  DEVENIR DES  DIPLOMES DE MASTER 2 DROIT, ECONOMIE ET 
GESTION 

Spécialité Page 

M2 Administration des entreprises 9 

M2 Audit et gestion des risques 11 

M2 Chargé de développement, entreprises et territoires durables 19 

M2 Comptabilité, contrôle, audit 25 

M2 Direction de projets dans les nouvelles filières culturelles 35 

M2 Droit des entreprises 37 

M2 Droit des interventions publiques 39 

M2 Droit et pratique de la procédure 41 

M2 Etudes juridiques sur le territoire 45 

M2 Gestion de patrimoine  47 

M2 Intelligence économique et stratégies compétitives 65 

M2 Management international  73 

M2 Management international des ressources humaines 75 

M2 Marketing des services et revenue management 77 

M2 Marketing et technologies de l’information et de la communication 79 

M2 Services financiers aux entreprises 105 
  

ENQUETE SUR LE  DEVENIR DES  DIPLOMES DE MASTER 2 ITBS – IMIS – ESTHUA  
Ingénierie du Tourisme, du bâtiment et des Services de l’Université d’Angers 

Spécialité Page 

M2 Conception, gestion et diffusion de produits culturels 27 

M2 Conseil en développement territorial 29 

M2 Gestion du risque et de la sécurité des patrimoines immobiliers et industriels 49 

M2 Maintenance et exploitation des patrimoines immobiliers 69 

M2 Management des organisations du tourisme, de l’hôtellerie, de la restauration et des loisirs  71 
  

ENQUETE SUR LE  DEVENIR DES  DIPLOMES DE MASTER 2 ISTIA 

Institut des Sciences et Techniques de l’Ingénieur d’Angers 
Spécialité Page 

M2 Innovation et transfert (Parcours agroalimentaire et bio-industries) 57 

M2 Innovation et transfert (Parcours information stratégique) 59 

M2 Innovation et transfert (Parcours projets européens) 61 

M2 Modélisation numérique et réalité virtuelle 85 

M2 Systèmes dynamiques et signaux 111 
 

 

 

ENQUETE SUR LE  DEVENIR DES  DIPLOMES DE MASTER 2 LETTRES, LANGUES ET 
SCIENCES HUMAINES 

Spécialité Page 

M2 Chargé de développement, entreprises et territoires 17 

M2 Cultures et critiques du texte en littératures, langues et civilisations 31 

M2 Didactiques, politiques linguistiques, TICE 33 



 
 

 

 

 

QUE DEVIENNENT NOS DIPLÔMÉS DE MASTER 2 ? 

M2 Edition, édition multimédia et rédaction professionnelle 43 

M2 Histoire des régulations sociales 51 

M2 Histoire et métiers des archives et des bibliothèques 53 

M2 Interventions sociales 67 

M2 Métiers de la traduction 81 

M2 Négociateur trilingue en commerce international 85 

M2 Neuropsychologie 87 

M2 Paysages de l’urbain : stratégies et médiation 89 

M2 Psychologie clinique 97 

M2 Psychologie gérontologique 99 
  

ENQUETE SUR LE  DEVENIR DES  DIPLOMES DE MASTER 2 MEDECINE 

Spécialité Page 

M2 Signaux et images en biologie et médecine 107 
  

ENQUETE SUR LE  DEVENIR DES  DIPLOMES DE MASTER 2 SCIENCES 

Spécialité Page 

M2 Biologie végétale intégrative : gène, plante, agrosystème 13 

M2 Biosignalisation cellulaire moléculaire et physiopathologie 15 

M2 Compétences complémentaires en informatique 23 

M2 Ingénierie mathématique 55 

M2 Intelligence décisionnelle 63 

M2 Photonique, signal , imagerie 91 

M2 Production et technologies du végétal 93 

M2 Sciences et ingénierie de l’environnement 101 

M2 Solutions informatiques libres 109 

M2 Zones humides continentales et littorales : écologie, écoingénierie, bioindicateurs 113 
  

ENQUETE SUR LE  DEVENIR DES  DIPLOMES DE MASTER 2 SCIENCES 

PHARMACEUTIQUES & INGENIERIE DE LA SANTE 
Spécialité Page 

M2 Produits de santé : innovation, recherche et développement 95 

M2 Secteurs de santé : management qualité, risques et sécurité 103 
  

ENQUETE SUR LE  DEVENIR DES  DIPLOMES DE MASTER 2 CUFCO  
Formation Continue 

Spécialité Page 

M2 Communication, management et gestion de projet 21 
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