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EDITO

Pour la quatrieme année conseécutive, I'Université d’Angers propose les résultats d’'une
enquéte sur le devenir de ses anciens étudiants dipléomés de master 2.

L’'obtention des résultats s’est effectuée au sein du groupe « Enquétes » dans le cadre d’'un
travail en réseau avec les composantes, coordonné par le Pdle Enquétes et Suivi de
I'Insertion du BAIP/SUIO-IP. La premiére enquéte était a l'initiative de I'Université, celle-ci
est issue d’'une demande spécifique du Ministere de I'Enseignement Supérieur et de la
Recherche.

Vous découvrirez, dans cette nouvelle édition, un nombre encore plus important de
formations renseignées puisque ce livret concerne maintenant pres de 60 de nos masters.
Des informations supplémentaires ont été ajoutées avec. une présentation pour chaque
formation du niveau d’emploi occupé, du statut public ou privé de I'employeur et de I'activité
économique des structures professionnelles qui emploient nos anciens étudiants dipldmés.
Nous avons également précisé les intitulés des emplois occupés et le degré de satisfaction
relatif a 'emploi occupé.

Nous espérons que cet outil sera un élément d’information utile dans I'aide a la décision des
futurs étudiants et de leurs familles.. Nous n’oublions pas pour autant qu’'un projet
professionnel se construit selon les aspirations individuelles, au fur et a mesure de
rencontres et d’échanges avec d’autres adultes, enseignants et professionnels de I'orientation
et de I'insertion.

Nous espérons que ces outils d'aide a l'orientation et a l'insertion contribueront a développer
les liens entre les étudiants, les personnels universitaires, les anciens étudiants et les
entreprises. Ces liens facilitent la connaissance réciproque des milieux universitaire et
professionnel, améliorent la transition de nos futurs dipldomés et contribuent a fournir des
informations précieuses pour I'évolution de nos formations.

?? Jean-Paul Saint-André
Président de I'Université d’Angers

?? Didier Peltier ?? Franck Rexand-Gallais
Vice-Président des Etudes et de la Vie Etudiante Directeur du Service d’Orientation et d’aide a I’lnsertion
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NOTE METHODOLOGIQUE

Les résultats présentés ici concernent les diplémés de Master 2 des promotions 2008-2009.

L'obtention des résultats s’est effectuée au sein du groupe « Enquétes » dans le cadre d’un
travail en réseau avec les composantes, coordonné par le Pdle Enquétes et Suivi de
I'Insertion du BAIP/SUIO-IP.

Cette enquéte a été réalisée par I'Université d’Angers de décembre 2011 a avril 2012. Les
guestions ainsi que la population des diplomés a enquéter ont été fixées a I'avance par le
Ministere de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche selon les critéres suivants :

- ayant la nationalité francaise

- ayant obtenu en 2009 un master

- nésen 1979 ou aprées

- n'ayant pas interrompu leurs études pendant plus d'un an, avant I'obtention du
dipléme en 2009

- ne s'étant pas réinscrit en formation initiale dans un établissement d'enseignement a
la rentrée universitaire 2009 et/ou a la rentrée universitaire 2010. Les diplédmés
inscrits dans un établissement d‘enseignement a la date d'observation sont dans le
champ de I'enquéte.

En raison de ces critéres, certaines formations peuvent ne pas apparaitre dans ce document
Ou ne présenter que trés peu de personnes enquétées.

La situation des diplomés a été examinée au ler décembre 2011, soit 30 mois apres
I'obtention du diplome.

Chaque fiche comprend la situation des répondants au regard de la poursuite d’études, de
I'emploi et de ses caractéristiques (intitulé de I'emploi par ordre alphabétique, nature du
contrat, niveau et statut du poste, type d’employeur, secteur(s) d’activité de I'employeur,
localisation, quotité de temps de travail, salaire net mensuel) ainsi que du degré de
satisfaction dans le parcours professionnel. Ce dernier item concerne a la fois les personnes
en emploi et en recherche d’emploi. Pour chaque item, les modalités de réponses sont
présentées dans I'extrait du questionnaire en annexe 1.

Les résultats sont donnés en pourcentage lorsque le total des répondants est supérieur ou
égal a dix. Enfin, les tableaux peuvent indiquer des totaux différents en cas de non réponse a
un item.
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Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 ARdministration des entreprises

12 inscrits
8 diplomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
7 ont répondu

2 femmes a 5 hommes i

Etudes postérieures au dipldome obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un
diplome, ou un concours de la fonction publique

Non 7
Total 7

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de tres courte durée, 6
ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie 6
ou en congé maternité)
2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en attente d'un 1 1
contrat
Total 7

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre diplome en 2009
‘Oui ‘ 1‘

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2009

Oui 4 pa
I Non 2 _ 2
Total 6
Sur I'emploi occupe au ler decembre 2011
Intitulé de I'emploi
Adjoint Directeur administratif et financier - contrble de gestion
Assistant
Chef d'entreprise
Collaborateur comptable
Gestion administrative d'une association
Viseul merchadiser / Formateur
Nature du contrat Niveau de I'emploi
Professiop libérale, indépendant, chef 1 ingénieur, cadre, professions libérales, professions 1
d'entreprise intellectuelles supérieures
CDI 5 emplgi de ni\A/e;.au interm_édiair_e : technicien, :_agent de 3
maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP
employé de bureau, de commerce, personnel de service 2
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Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 ARdministration des entreprises

Type d'employeur

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

vous-méme

Industries (manufacturieres, extractives et autres)

une entreprise privée

Commerce, transports, hébergement et restauration

une association

Activités financiéres et d'assurance

une personne exercant une profession libérale ou
un indépendant (cabinet, étude notariale...)

Arts, spectacles et activités récréatives

Localisation de I'emploi
Précisez 99 si étranger

03

33

53

60

85

e N e

Quotité du temps de travail

Autres activités de service

N = = e

Parmi les 13 secteurs proposés, 5 sont cités.

Nb

1. Temps plein

Salaire net mensuel
Nb

De 1 000 & 1 300
[lDe 1301 3 1 600

De 1 601 & 1 899
Total

A = W N
w

Basé sur le temps complet

Adequation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Vous satisfait pleinement. 5 | )
I Ne répond pas complétement & votre attente. 2 - 2
Total 7
Degré de satisfaction en fonction des raisons
_Adequ ’ Concor
ation avec = Relations
Contenu & . . Perspe . . dance
- Rémuné . mon dans Locali Horaires .
missions R ctives de . . i . Autonomie | avec mes
. ; ration o projet I'entr sation de travail -
de I'emploi carriere . objectifs
profess eprise
1 personnels
ionnel
Vous satisfait pleinement. 3 2 3 2 2 1 1 1
Ne répond pas compléetement a votre 1 2 0 0 0 0 0 0
attente.
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Enquéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Master 2 Alterations des systemes biologiques

5 inscrits
3 dipldmeés enquétés  (selon méthodologie ministérielle)
2 ont répondu

1 femme E 1 homme i

Etudes postéerieures au dipldme obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un dipldme,
ou un concours de la fonction publique

Oui 1 Formations suivies
Non 1 Doctorat
Total 2

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte durée,
ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie 2
ou en congé maternité)

Total 2

Personnes quitravaillent

Premier emploi depuis I'obtention du dipldme en 2009

Noui 1 (e

Sur I'emploi occupeé au ler decembre 2011

N

Nature du contrat Niveau de |'emp|o|
CDI 1 ingénieur, cadre, professions libérales, professions
CDD (y compris contractuel de la fonction 1 intellectuelles supérieures
publique, ATER, assistant(e) d'éducation)
Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
Type d'employeur ) a ploy
. - Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
une entreprise privée 2
Santé humaine et action sociale

Parmi les 13 secteurs proposés, 2 sont cités
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Enquéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Master 2 Alterations des systemes biologiques

Intitulé de I'emploi

Coordinatrice de données cliniques

Doctorant CIFRE

Localisation de I'emploi

Précisez 99 si étranger

35
67

Quotité du temps de travail

N

Nb

1. Temps plein

Salaire net mensuel

Nb
f1500 1
1780 1]

Basé sur le temps complet

Adeéqguation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupe) :

q
Vous satisfait pleinement. 2] P2
| 4
Total 2
Degré de satisfaction en fonction des raisons
Adéquation Concor
. Relations avec mon Contenu & . dance avec
Perspectives . o o Horaires de .
s dans projet missions de | Localisation . Autonomie mes
de carriere | |, . X ) travail Lo
I'entreprise profess I'emploi objectifs
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 2 2 1 1 1 1 1 1
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Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 RAudit et gestion des risques

20 inscrits
6 diplomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
6 ont répondu

5 femmes ﬂ 1 homme n’g‘n

Etudes posterieures au dipléme obtenu en 2009

Poursuite des études, ou préparation a un
diplome, ou un concours de la fonction publique

Oui 1
Non 5
Total 6

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de tres courte durée, 6
ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie 6
ou en congé maternité)

Total 6

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2009

INon 2
Total 6

Sur I'emploi occupe au ler decembre 2011

Intitulé de I'emploi

Auditeur
Assistant audit

Assistante du directeur financier

Chargée de contrdle interne au sein d'une direction comptable

Controleur de gestion

Nature du contrat Niveau de I'emploi
CDI 5 ingénieur, cadre, professions libérales, professions 5
) ) intellectuelles supérieures
CDD (y compris contractuel de la fonction 1
publique, ATER, assistant(e) d'éducation) employé de bureau, de commerce, personnel de service 1
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Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Rudit et gestion des risques

Type d'employeur

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

une entreprise publique 1

Industries (manufacturiéres, extractives et autres)

une entreprise privée a4

Activités financiéres et d'assurance

une personne exercant une profession libérale ou
un indépendant (cabinet, étude notariale...)

Localisation de I'emploi
Précisez 99 si étranger

44
72
75
92
93
94

LS S S SO

Quotité du temps de travail

Activités spécialisées, scientifiques et techniques

N N = =

Autres activités de service

Parmi les 13 secteurs proposés, 4 sont cités.

e

Oy 77

7
/

=

b

Nb

1. Temps plein

Salaire net mensuel
Nb

[lDe 1301 3 1 600

De 1 601 & 1 899
fl 1 900 et plus
Total

A WN =
w

Basé sur le temps complet

Adequation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Vous satisfait pleinement.

I Ne répond pas complétement a votre attente. 1 - 1
Total 6
Degré de satisfaction en fonction des raisons
Adéquation Concor
avec mon Contenu & . . . . dance avec
X o Perspectives I Horaires de Rémuné .
projet missions de \ Localisation . ) Autonomie mes
X . de carriere travail ration .
profess I'emploi objectifs
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 5 5 4 1 1 1] 1 1
Ne répond pas compléetement a votre 1 0 1 0 0 1 0 0
attente.
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Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-20039

Master 2 Biologie vegeétale integrative : qéne-plante-agrnsxstéme

7 inscrits

3 diplomeés enquétés (selon méthodologie ministérielle)

1 a répondu

1 homme 2_

Etudes postérieures au dipldme obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un

dipléme, ou un concours de la fonction
publique

Oui
Total 1

Formations suivies

‘ Doctorat

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte durée, 1
ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie 1
ou en congé maternité)

Total

1

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du dipléme en 2009

Total 1

lou |

Sur I'emploi occupeé au ler decembre 2011

Intitulé de I'emploi

‘ Doctorant

Nature du contrat

CDD (y compris contractuel de la fonction
publique, ATER, assistant(e) d'éducation)

Type d'employeur

la fonction publique (d'Etat, territoriale ou
hospitaliére)

Niveau de I'emploi

personnel de catégorie A de la fonction publique ‘ 1 ‘

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

L

‘Agriculture, sylviculture et péche

Parmi les 13 secteurs proposés, 1 est cité.
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Enquéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009

Master 2 Biologie vegeétale integrative : géne-plante-agrnsxstéme

Localisation de I'emploi -
o L <1 Vo L
Précisez 99 si etranger = .
\ . TT.
78 1 N
""_'-'-Hp_,an_,-l_ ‘—l \"'1_ . ._‘? v f
i 5 N s |
A ) I il
.‘f ‘-I :
Y i, \ ¢
Sl ;
) P G P e o)
7 yl‘ ¥
ey {
WL E
f L I.-\I:.' ‘u\f H-r
; Lo §
Quotité du temps de travail ; :; I A )
L 4 T ;
Nb g | ‘

1. Temps plein 1

Salaire net mensuel

Nb

fian o [

Basé sur le temps complet

Adequation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupe) :

d
Vous satisfait pleinement. 1 Pl
V
Total
Degré de satisfaction en fonction des raisons
Adéquation Contenu & . ) Relations Concordance
avec mon o Horaires de | Perspectives ; avec mes
. missions de . N Autonomie dans L
projet X ) travail de carriere . . objectifs
f I'emploi I'entreprise
professionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 1 1 1 1
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Enquéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Master 2 Biosignalisation cellulaire et moleculaire et physiopathologie

21 inscrits
4 dipléomeés enquétés  (selon méthodologie ministérielle)
2 ont répondu

2 femmes E

Etudes postéerieures au dipldme obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un dipldme,
ou un concours de la fonction publique

Non 2
Total 2

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte durée,
ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie 1
ou en congé maternité)

[

2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en attente d'un 1 P1
contrat '
Total 2

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre dipldbme en 2009

[ou 4

Sur I'emploi occupeé au ler décembre 2011

Intitulé de I'emploi

‘ Praticien hospitalier ‘

Nature du contrat Niveau de I'emploi
CDD (y compris contractuel de la fonction 1 ‘ personnel de catégorie A de la fonction publique ‘ 1 ‘
publique, ATER, assistant(e) d'éducation)

S CTETR SR Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
la for_lctl_qn publique (d'Etat, territoriale ou 1 ‘Santé humaine et action sociale 1 ‘
hospitaliére)

Parmi les 13 secteurs proposeés, 1 est cité
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Enquéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Master 2 Biosignalisation cellulaire et moleculaire et physiopathologie

Localisation de I'emploi -
<1 i, = .
Précisez 99 si étranger . _ 5 o 5
. ..
Y=y . b
49 1 e e
OSSN LN
Ty / ) B |
.\:W o ~ : .«') :P \“"f}‘ JJ'.\,__J'
- J ' 7
LY. -_\J’—"\L-\\ “| ;{
b o
\\I"r :r‘ f," {I‘
'b:\'.:‘-. /F\‘ 'i é-""_|
R SO s g~
A . {T_ i ."Al-'_'n"“'_
5 Loheas S
P ; o
L i L Sl
Quotité du temps de travail ; fé e T .
\b o, | g
1. Temps plein 1 L |

Salaire net mensuel

Nb

Basoo 1 (O

Basé sur le temps complet

Adequation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupe) :

Vous satisfait pleinement. 2]

|2

Total 2

Degré de satisfaction en fonction des raisons

Adéquation avec
mon projet
professionnel

Concordance avec
mes objectifs
personnels

Contenu & missions
de I'emploi

Localisation

Rémunération

Vous satisfait pleinement.
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Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Charge de developpement: entreprises et territoires

21 inscrits
15 diplomés enquétés
12 ont répondu

)
5 femmes a 7 hommes P S

Etudes posterieures au dipléme obtenu en 2009

Poursuite des études, ou préparation a un Formations suivies
diplome, ou un concours de la fonction publique

i M 2 Gestion des ressources humaines,
Oui 1 8,3% INSEC, Paris

Non 11 91,7%
Total 12 100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2011

66,7%

de trés courte durée, ou si vous étes en alternance ou en formation 8 66,7%

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou
continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous o
N i 3 25,0%
étes en attente d'un contrat
I3. Vous n'avez pas d'emploi et vous ne cherchez pas de travail 1 8,3%
Total 12 100,0%

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre diplome en 2009
Oui 4 100,0%
Total 4 100,0%

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2009

Oui 2 25,0% f—|25,0%

0 Non 6 7500 |EE—75,0%
Total 8 100,0%

Sur I'emploi occupeé au ler decembre 2011

Intitulé de I'emploi

Chargé de développement en urbanisme

Chargé de mission

Chargé de mission développement économique

Chargé de mission Opération de Restructuration de I'Artisanat et du Commerce (ORAC)

Chargé de projet a la création d'entreprise

Chargé de projet européen dans un conseil régional

Chargée de mission développement économique

Conseiller commerce




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES OE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-20039
Master 2 Charge de developpement: entreprises et territoires

Nature du contrat

CDI 3 37,5%
CDD (y compris contractuel de la fonction publique, ATER, assistant(e) d'éducation) 5 62,5%
Total 8 100,0%
Niveau de I'emploi
personnel de catégorie A de la fonction publique 4 50,0%
ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 4 50,0%
Total 8 100,0%
Type d'employeur
la fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliére) 4 50,0%
une entreprise publique 2 25,0%
une association 2 25,0%
Total 8 100,0%

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Administration publique 4 50,0%
Activités de services administratifs et de soutien 3 37,5%
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 1 12,5%
Total 8 100,0%

Parmi 13 secteurs proposés, 3 sont cités.

Localisation de I'emploi

Précisez 99 si étranger

Nb % cit. = 37% . /‘R,\
13 1 12,5% B B
22 1 12,5%
44 1 12,5% e
49 2 25,0% L 1
52 1 12,5% e
53 1 12,5%
87 1 12,5%
Total 8 100,0%




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES OE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003

Master 2 Charge de developpement: entreprises et territoires
|

Quotité du temps de travail

Nb % cit.
1. Temps plein 8 100,0%
Total 8 100,0%

Salaire net mensuel

Basé sur le temps complet

Nb % cit.

flpe 1 301 3 1 600 2 33,3% 33,3%
De 1 601 & 1 899 2 33,3% | [)33,3%

l 1 900 et plus 2 33,3% 33,3%

Total 6 100,0%

Adequation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

J83,3%

IVous insatisfait et vous comptez en changer rapidement

Total

12 100,0%

Degré de satisfaction en fonction des raisons

Nb % cit. P
Vous satisfait pleinement. 10 83,3% |
ll Ne répond pas complétement & votre attente. 1 8,3% 8,3%

8,3% 8,3%

Adéqguation Concordance .
Contenu & avec mon Relations . . . .
. : avec mes . P Horaires de Rémuneé Perspectives
missions de projet o Autonomie dans Localisation ! . S
B h objectifs ' . travail ration de carriere
I'emploi profess I'entreprise
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 10 4 3 2
Ne répond pas complétement a votre attente. 1 V] 0 1 1
Voqs insatisfait et vous comptez en changer 1 0 0 0 0 0 0 0 0
rapidement







QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE MASTER 2 ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Master 2 Communication, management et gestion de projet

19 inscrits
1 diplomé enquété (selon méthodologie ministérielle)
1 a répondu

1 homme i

Etudes postéerieures au dipldme obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un dipldme, ou un
concours de la fonction publique

Non
Total

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte durée, 1
ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie 1
ou en congé maternité)

Total 1

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du dipldbme en 2009

Oui 1 Pl

Total

Sur I'emploi occupeé au ler décembre 2011

Intitulé de I'emploi

‘Chargé de mission étude et méthode ‘

Nature du contrat Niveau de I'emploi
CDI ‘ 1‘ emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de 1
maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP
Type d'employeur Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
une entreprise privée ‘ 1 ‘ ‘Commerce, transports, hébergement et restauration ‘ 1 ‘

Parmi les 13 secteurs proposés, 1 est cité.



QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE MASTER 2 ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Master 2 Communication, management et gestion de projet

Localisation de I'emploi

=1 f -
aci i é 1-1 k
Précisez 99 si etranger % f TP
ey Y-
k-8 SR L e !\..j ‘_11\ L‘",_\ }.j |
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S
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" / ey i N
s ?\_v’T} - N} 87
A /J) L.-'A‘.{ " r{_r"
jﬁ L o2 § .

Quotité du temps de travail

Nb
1. Temps plein

Salaire net mensuel

Nb

i1 900 et plus 1 (—
1

Total

Basé sur le temps complet

Adeéquation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupe) :

d
Vous satisfait pleinement. 1] J1
Total

Degré de satisfaction en fonction des raisons

Contenu & missions . P Perspectives de . Relations dans
. X Rémunération . Autonomie
de I'emploi carriére

I'entreprise

Vous satisfait pleinement.

1 1




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE MASTER 2 ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Master 2 Compeétences complémentaires en informatigue

6 inscrits
2 diplédmés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
2 ont répondu

2 hommes 2;

Etudes postéerieures au dipldme obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un diplome,
ou un concours de la fonction publique

Non 2
Total 2

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte durée, 1
ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie 1
ou en congé maternité)

2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en attente d'un 1 Pl
contrat '
Total 2

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre dipléme en 2009

ou T 4

Sur I'emploi occupeé au ler decembre 2011

Intitulé de I'emploi

‘ Directeur des systemes d'information ‘

Nature du contrat Niveau de I'emploi
CDD (y compris contractuel de la fonction 1 personnel de catégorie A de la fonction publique ‘ 1 ‘
publique, ATER, assistant(e) d'éducation)

Type d’employeur Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

une entreprise publique ‘ 1 ‘

‘Administration publique ‘ 1 ‘

Parmi les 13 secteurs proposés, 1 est cité



QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE MASTER 2 ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Master 2 Compeétences complémentaires en informatigue

A A ' - =1 -
Localisation de I'emploi -:.1 3 "
<1 g
Précisez 99 si étranger = "-( “;‘ ?r" )
l\'r b -"t _E_-...‘__“_ ‘, ||: 5 .I\"t’_':.- .
36 1 e i to 5 =7
- I hans TR\ } L
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et S S 7 <
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; s 5‘; "Jr: P
Quotité du temps de travail SO o
i {0
Nb “_':!. .':

1. Temps plein 1

Salaire net mensuel

Nb

Basé sur le temps complet
l1 700 , [

Adeéquation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupe) :

P

Vous satisfait pleinement. 1] J1
[l Ne répond pas complétement a votre attente. 1 _ 1
Total 2
Degré de satisfaction en fonction des raisons

Adéquation avec mon Contenu & missions de . . Concordance avec mes
- - \ : Perspectives de carriere I
projet professionnel I'emploi objectifs personnels

Vous satisfait pleinement. [0} 1 1 1
Ne répond pas complétement a votre 1 o o o
attente.




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DOE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Comptabilite, controle, audit

17 inscrits
10 diplomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
9 ont répondu

2 2
5 femmes 4 hommes P

Etudes posterieures au dipléme obtenu en 2009

Poursuite des études, ou préparation a un diplome,
ou un concours de la fonction publique

Oui 1
Non 8
Total 9

Situation professionnelle au ler decembre 2011

ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie 9

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte durée,
ou en congé maternité)

Total 9

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2009

d
Oui 6 | 6
Non s
Total 9

Sur I'emploi occupeé au ler decembre 2011

Intitulé de I'emploi

Analyste financier

Assistante comptable

Assistante de cabinet

Auditeur

Collaboratrice comptable

Commissaire aux comptes

Employé comptable

Expert comptable stagiaire

Inspectrice des finances publiques

Nature du contrat Niveau de I'emploi
Fonctionnaire (y compris fonctionnaire stagiaire 2 personnel de catégorie A de la fonction publique
ou éléve fonctionnaire) ingénieur, cadre, professions libérales, professions
CDI 7 intellectuelles supérieures

emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de
maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP

personnel de catégorie C de la fonction publique




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES OE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Comptabilite, controle, audit

Type d'employeur Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
la fonction publique (d'Etat, territoriale ou 2 Activités financieres et d'assurance 3
hospitaliere) Activités spécialisées, scientifiques et techniques 2
une entreprise privée 2 Activités de services administratifs et de soutien 1
une association 1 Administration publique 1
une personne exercant une profession libérale ou 4 Autres activités de service 2
un indépendant (cabinet, étude notariale...)

Parmi les 13 secteurs proposés, 5 sont cités.

Localisation de I'emploi
Précisez 99 si étranger

44
49
61
67
72
78

i

N

R

Y

e

.
e

= W R =N =

Sy

Quotité du temps de travail

Nb
1. Temps plein 9

Salaire net mensuel
Nb

flpe 1 301 3 1 600

De 1 601 & 1 899
fl 1 900 et plus
Total

© W N »
N

Basé sur le temps complet

Adeéquation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Vous satisfait pleinement. 9 | LE

Total 9

Degré de satisfaction en fonction des raisons

Adéqu
. Concor .
ation avec Relations
Perspe dance Contenu & . . . .
. mon o . Locali Rémuné dans Horaires
ctives de . avec mes | missions |Autonomie . . ' .
o projet - \ . sation ration I'entr de travail
carriere objectifs | de I'emploi .
profess eprise
; personnels
ionnel
Vous satisfait pleinement. 7 6 6 5 5 4 4 3 2




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE MASTER 2 7
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Master 2 Conception et developpement
de solutions informatiques integrees

12 inscrits
10 diplémés enquétés  (selon méthodologie ministérielle)
6 ont répondu

1 femme R 5 hommes 8

Etudes postérieures au dipldme obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un diplome,
ou un concours de la fonction publique

Oui [0}
Non 6
Total 6

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou 5
de trés courte durée, ou si vous étes en alternance ou en formation 5
continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)
2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous 1 1
étes en attente d'un contrat
Total 6

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre dipldbme en 2009

ou 4

Personnes quitravaillent

Premier emploi depuis I'obtention du dipldbme en 2009
Oui

INon

Total

|4

a b

Sur I'emploi occupeé au ler décembre 2011

Intitulé de I'emploi

Expert Technique Junior

Ingénieur d'étude

Ingénieur d'études

Ingénieur d'études et développement

Officier Traitant Systemes d‘informations




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE MASTER 2 7
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Master 2 Conception et developpement
de solutions informatiques integrees

Nature du contrat Niveau de I'emploi

Fonctionnaire (y compris fonctionnaire stagiaire 1 personnel de catégorie A de la fonction publique 1
ou éléve fonctionnaire)

ingénieur, cadre, professions libérales,
CDI 4 professions intellectuelles supérieures

Type d'employeur

. . o Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
la fonction publique (d'Etat, territoriale ou 1
hospitaliére) Information et communication 1
une entreprise publique 1 Activités spécialisées, scientifiques et techniques 2
une entreprise privée 3 Autres activités de service 2

Parmi 13 secteurs proposeés, 3 sont cités.

Localisation de I'emploi

Précisez 99 si étranger

Nb

44 1

49 2

75 1

94 1
Quotité du temps de travail

Nb

1. Temps plein 5

Salaire net mensuel
Nb
5 1 .

I De 1301 a 1 600 1 Basé sur le temps complet
fl 1 900 et pius 3 3

Adequation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupe) :

Nb
d
Vous satisfait pleinement. 4 | 4
I Ne répond pas complétement a votre attente. 2 _ 2
Total 6
Degré de satisfaction en fonction des raisons
Adéquation Concor
. avec mon Contenu & . . . Relations dance avec
Horaires de . . o I Rémuné Perspectives
X Autonomie projet missions de | Localisation . . dans mes
travail N X ration de carriere . . .
profess I'emploi I'entreprise objectifs
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 2 3 2 2 2 1 2 1 2
Ne répond pas complétement a votre attente. 1 [0} [0} [0} (0] 1 (0] 1 [0}




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DOE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Conception gestion et diffusion de produits culturels

58 inscrits

44 diplomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)

28 ont répondu

2

24 femmes B. 4 hommes

Etudes posterieures au dipléme obtenu en 2009

Poursuite des études, ou préparation a un diplome,
ou un concours de la fonction publique

Oui 1 3,6%
Non 27 96,4%
Total 28 100,0%

Formations suivies

M2 Philosophie et Sociologie spécialité Esthétique de

I'art, Sorbonne Paris 4

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou
de trés courte durée, ou si vous étes en alternance ou en formation 20 71,4%
continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)
2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous o
A 3 7 25,0%
étes en attente d'un contrat
I3. Vous n'avez pas d'emploi et vous ne cherchez pas de travail 1 3,6%
Total 28 100,0%

Personnes qui ne travaillent pas

71,4%

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre diplome en 2009

‘Oui

1100,0%

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2009

J50,0%

d
oui 10 50,0% |
linon 10 50,00 | 50,0%
Total 20 100,0%

Sur I'emploi occupe au ler decembre 2011

Nature du contrat

Type d'employeur

Fonc_ti_onnaire, (y compri_s fonc_:tionnaire 1 5,0% la fopctlgn publique (d'Etat, territoriale ou 6 30,0%

stagiaire ou éleve fonctionnaire) hospitaliere)

CDI 12 60,0% une entreprise privée 8 40,0%

CDD (y compris contractuel de la fonction une association 6 30,0%
blique, ATER, assistant(e) d'éducati 6 30,0%

publique, , assistant(e) d'éducation) Total 20 100,0%

Intermittent du spectacle 1 5,0%

Total 20 100,0%




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES OE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-20039
Master 2 Conception gestion et diffusion de produits culturels
|

Intitulé de I'emploi

Adjointe a la direction des affaires culturelles

Adjointe administrative

Animateur de I'architecture et du patrimoine

Animatrice au bureau des activités éducatives dans un chateau

Assistante de communication événementielle

Assistante en galerie et ouvreuse dans un théatre

Attachée de presse

Cadre attachée commerciale prét a porter enfant

Chargé de communication et des relations presses

Chargée de développement

Chargée de médiation et de production

Chargée de mission communication et animation

Chargée des ressources humaines

Chef produits individuels et e-tourisme

Conseillére de vente

Coordinateur culturel départemental en milieu carcéral

Coordinatrice logistique

Infographiste creative

Responsable administrative

Webmaster / Graphiste / Maquettiste

Niveau de I'emploi

personnel de catégorie A de la fonction publique 1 5,0%
ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 2 10,0%
personnel de catégorie B de la fonction publique 4 20,0%
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, 6 30.0%
VRP !

employé de bureau, de commerce, personnel de service 7 35,0%
Total 20 100,0%

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Industries (manufacturieres, extractives et autres) 2 10,0%
Commerce, transports, hébergement et restauration 1 5,0%
Information et communication 1 5,0%
Administration publique 2 10,0%
Enseignement 1 5,0%
Santé humaine et action sociale 2 10,0%
Arts, spectacles et activités récréatives 6 30,0%
Autres activités de service 5 25,0%
Total 20 100,0%

Parmi 13 secteurs proposés, 8 sont cités.



QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES OE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Conception gestion et diffusion de produits culturels

Localisation de I'emploi
Précisez 99 si étranger

Nb % cit.
03 1 5,3%
10 1 5,3%
17 1 5,3%
31 1 5,3%
37 1 5,3%
42 1 5,3%
49 1 5,3%
59 1 5,3%
61 1 5,3%
72 1 5,3%
75 5 26,3%
76 1 5,3%
78 1 5,3%
92 1 5,3%
95 1 5,3%
Total 19 100,0%
Salaire net mensuel
Nb % cit.

ll Moins de 1 000
De 1 000 & 1 300

1 5,9%

6
IDe 1301 a1600 8 47,1%

1

1

De 1 601 a 1899 5,9%
fl 1 900 et plus 5,9%
Total 17 100,0%
Basé sur le temps complet

Adequation Emploi Formation

Quotité du temps de travail

W >=29%
17% - 29%

Nb % cit.
1. Temps plein 17 89,5%
2. Temps partiel 2 10,5%
Total 19/ 100,0%

35,3% 35,3%

47,1%

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Nb % cit.
P
Vous satisfait pleinement. 10 38,5% | J)38,5%
ll Ne répond pas complétement & votre attente. 13 50,0% 50,0%
IVous insatisfait et vous comptez en changer rapidement 3 11,5% 11,5%
Total 26 100,0%
Degré de satisfaction en fonction des raisons
Adéquation Concor
Contenu & avecmon o ctives RéMUNG dance avec Horaires de Relations
missions de projet d pect! . mes Autonomie | Localisation . dans
N h e carriere ration P travail . .
I'emploi profess objectifs I'entreprise
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 8 8 2 5 6 4 4 2
Ne répond pas complétement a votre attente. 10 8 4 1 3 V] 1
Voqs insatisfait et vous comptez en changer 2 1 3 3 3 1 0 1 1
rapidement







85 inscrits

74 diplomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)

QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DOE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003

Master 2 Conseil en déeveloppement territorial

50 ont répondu

45 femmes a 5 hommes i

Etudes posterieures au dipléme obtenu en 2009

Poursuite des études, ou préparation a un diplome, ou

un concours de la fonction publique

Non

50

100,0%

Total

50

100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou
de trés courte durée, ou si vous étes en alternance ou en formation

39 78,0%
continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)
2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous o
N i 9 18,0%
étes en attente d'un contrat
I3. Vous n'avez pas d'emploi et vous ne cherchez pas de travail 2 4,0%
Total 50 100,0%

Personnes qui ne travaillent pas

78,0%

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre diplome en 2009

‘Oui

11

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2009

ﬁ 38,50/0

oui 15 38,5%
f Non 24 61,5%
Total 39 100,0%

L5



QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES OE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Conseil en developpement territorial

Sur I'emploi occupe au ler decembre 2011

Intitulé de I'emploi

Acount manager - E-commerce

Adjoint administratif: responsable du service culture animation dans une municipalité

Agent d'accueil polyvalent / Webmaster

Analyste au Réseau de veille en tourisme de la Chaire en tourisme Transat

Assistante de Direction

Assistante relations entreprises

Attachée administrative

Attachée de production et formatrice théatre

Catering & Conference Representative

Chargé d'animation territoriale et coordinateur des OTSI

Chargé de développement

Chargé de Production

Chargée d'études appels d'offres

Chargée d'études et de commercialisation

Chargée de communication

Chargée de diffusion / production de spectacle

Chargée de la gestion de l'information - assistante au péle communication

Chargée de mission

Chargée de mission événementiel

Chargée de mission Tourisme

Chargée de mission tourisme durable

Chargée de missions

Chargée de recrutement bilingue et coordinateur compte client

Chef de produit tourisme d'affaires

Chef de projet évenementiel

Commerciale pble congres séminaire

Commerciale/Chef de projet

Conference Coordinator

Coordinatrice marketing et voyages de presse

Coordinatrice opérations

Corporate Online Travel Counsellor

Employée d'accueil
Head Waiter

Officier communication et information

Réceptionniste caissiére

Responsable office de tourisme

Responsable réservations

Téléconseiller

Vendeuse




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES OE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-20039
Master 2 Conseil en developpement territorial

Nature du contrat

Fonctionnaire (y compris fonctionnaire stagiaire ou éléve fonctionnaire) 2 5,1%
CDI 23| 59,0%
CDD (y compris contractuel de la fonction publique, ATER, assistant(e) d'éducation) 11 28,2%
Intermittent du spectacle 2 5,1%
Emplois aidés (Contrat Initiative Emploi...) 1 2,6%
Total 39 100,0%

Niveau de I'emploi

personnel de catégorie A de la fonction publique 1 2,6%
ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 7 17,9%
personnel de catégorie B de la fonction publique 1 2,6%
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise

administrative et commerciale, VRP 13 33,3%
personnel de catégorie C de la fonction publique 2 5,1%
employé de bureau, de commerce, personnel de service 15 38,5%
Total 39 100,0%

Type d'employeur

la fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliére) 5 12,8%
une entreprise publique 3 7,7%
une entreprise privée 19 48,7%
une association 12 30,8%
Total 39 100,0%

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Autres activités de service 13 34,2%
Commerce, transports, hébergement et restauration 8 21,1%
Arts, spectacles et activités récréatives 5 13,2%
Administration publique 5 13,2%
Information et communication 2 5,3%
Activités financiéres et d'assurance 2 5,3%
Agriculture, sylviculture et péche 1 2,6%
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 1 2,6%
Activités de services administratifs et de soutien 1 2,6%
Total 38 100,0%

Parmi 13 secteurs proposés, 9 sont cités.



QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE MASTER 2 ?

Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003

Master 2 Conseil en developpement territorial

Localisation de I'emploi

Précisez 99 si étranger

>=12%
7% - 12%

Adequation Emploi Formation

Nb % cit. 7%
14 1 2,6%
22 1 2,6%
25 1 2,6%
31 1 2,6%
33 1 2,6%
34 1 2,6%
35 2 5,1%
38 1 2,6%
44 2 5,1%
49 3 7,7%
53 1 2,6% al
56 1 2,6% i% ;
67 1 2,6% =~
68 1 2,6%
75 6 15,4%
78 1 2,6% Quotité du temps de travail
83 1 2,6% Nb % cit.
84 1 2,6% 1. Temps plein 34 89,5%
99 12 30,8% 2. Temps partiel 4 10,5%
Total 39 100,0% Total 38 100,0%
Salaire net mensuel
Nb % cit.

ll Moins de 1 000 5 13,2%

De 1 000 a 1 300 8 21,1%
flpe 1301 3 1 600 12 31,6% 31,6%

De 1 601 a 1899 7 18,4%
fl 1 900 et pius 6 15,8%
Total 38 100,0% Basé sur le temps complet

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Nb % cit.
P
Vous satisfait pleinement. 22 44,9% | [} 44,9%
ll Ne répond pas complétement & votre attente. 21 42,9% 42,9%
IVous insatisfait et vous comptez en changer rapidement 6 12,2% 12,2%
Total 49 100,0%
Degré de satisfaction en fonction des raisons
Adéquation Concor
avec mon Contenu & . . . dance avec Relations .
. o Perspectives Rémuné - . Horaires de
projet missions de o . mes dans Localisation | Autonomie .
. . de carriére ration s . . travail
profess I'emploi objectifs I'entreprise
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 15 17 9 8 10 12 11
Ne répond pas complétement a votre attente. 13 9 11 11 10 1 3
Vous insatisfait et vous comptez en changer
rapidement 3 3 6 5 3 3 1 1 0




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE MASTER 2 ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Master 2 Contentieux

11 inscrits

6 dipldmeés enquétés (selon méthodologie ministérielle)

4 ont répondu

4 femmes ﬂ

Etudes postéerieures au dipldme obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un
dipldme, ou un concours de la fonction publique

Oui 2
Non 2
Total 4

Formations suivies

Ecole nationale de procédure pour devenir
huissiére

Formation a la profession d'avocat, Ecole
du centre Ouest des avocats de Poitiers

Situation professionnelle au ler decembre 2011

ou en congé maternité)

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte durée,
ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie 4

Total

Personnes quitravaillent

Premier emploi depuis I'obtention du dipléme en 2009

Oui

N

|4

Total

N

Sur I'emploi occupeé au ler decembre 2011

Intitulé de I'emploi

Avocate

Clerc d'huissier

Clerc d'huissier de justice

Clerc dhuissier de justice

Nature du contrat

cDI ‘ 4‘

Type d'employeur

une personne exergcant une profession libérale ou
un indépendant (cabinet, étude notariale...)

Niveau de I'emploi

I

ingénieur, cadre, professions libérales, professions 3
intellectuelles supérieures

emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de 1
maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Activités spécialisées, scientifiques et techniques

Autres activités de service

Parmi les 13 secteurs proposés, 2 sont cités.



QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE MASTER 2 ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Master 2 Contentieux
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Quotité du temps de travail
Nb
1. Temps plein 4

Salaire net mensuel

Nb
[l De 1 301 a1 600 1 _1
De 1 601 a 1 899 1] f1
Total 2

Basé sur le temps complet

Adeéqguation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupe) :

Vous satisfait pleinement. 4 K

Total 4

Degré de satisfaction en fonction des raisons

Adéquation avec
mon projet
professionnel

Contenu & missions Perspectives de

\ . N Localisation Autonomie
de I'emploi carriére

Vous satisfait pleinement. 4 2 2 1




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES OE MASTER 2 ?
Enguéte a 30 mois - Promotion 2008-2009
Master 2 Cultures et critiques du texte en littératures, langues et civilisations

10 inscrits
3 diplomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
1 a répondu

1 femme ﬂ

Etudes postérieures au dipldome obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un diplome,
ou un concours de la fonction publique

Non
Total

Situation professionnelle au ler decembre 2011

ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie 1
ou en congé maternité)

Total 1

I 1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de tres courte durée,

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2009

linon 1 (—
1

Total

Sur I'emploi occupeé au ler decembre 2011

Intitulé de I'emploi

‘Chargé d'assistance ‘

Nature du contrat Niveau de I'emploi
‘CDI ‘ 1 ‘ ‘employé de bureau, de commerce, personnel de service ‘ 1 ‘
- - - >=1 @i
Localisation de I'emploi - .
L. . <1 y
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES OE MASTER 2 ?
Enguéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Cultures et critiques du texte en littératures, langues et civilisations

Type d'employeur Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

une entreprise privée ‘ 1 ‘

‘Activités financiéres et d'assurance ‘ 1 ‘

Parmi les 13 secteurs proposés, 1 est cité.

Quotité du temps de travail

Nb
1. Temps plein 1

Salaire net mensuel
Nb

De 1 000 & 1 300 1| J1
Total

Basé sur le temps complet

Adeéquation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Vous satisfait pleinement. 1
Total

Degré de satisfaction en fonction des raisons

Relations dans
I'entreprise
Vous satisfait pleinement. 1 1 1 1

Localisation Rémunération Autonomie




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DOE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Didactiques, politiques linguistiques, TICE

3 inscrits

2 diplomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)

1 a répondu

1 femme i

Etudes postéerieures au dipldome obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un

diplome, ou un concours de la fonction publique

Non

1

Total

1

Situation professionnelle au ler decembre 2011

ou en congé maternité)

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte durée,
ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie 1

—_—

Total

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2009

INon

[y

100,00 (S 100,0%

Total

[y

100,0%

Sur I'emploi occupeé au ler decembre 2011

Intitulé de I'emploi

‘ Professeur d'anglais

Nature du contrat

Niveau de I'emploi

CDD (y compris contractuel de la fonction
publique, ATER, assistant(e) d'éducation)

Localisation de I'emploi
Précisez 99 si étranger

33 | 1

personnel de catégorie A de la fonction publique ‘ 1‘
B k.
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<1 R, AZ«Q
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DOE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Didactiques, palitiques linguistiques, TICE

Type d'employeur

la fonction publique (d'Etat, territoriale ou
hospitaliere)

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

‘ Enseignement ‘ 1 ‘

Parmi les 13 secteurs proposés, 1 est cité.

Quotité du temps de travail

Nb
1. Temps plein 1

Salaire net mensuel
Nb

De 1 000 a 1 300 1 p1
Total

Basé sur le temps complet

Adequation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Vous satisfait pleinement. 1 Pl
Total

Degré de satisfaction en fonction des raisons

Adéquation avec mon . . . Concordance avec mes
K : Horaires de travail Autonomie L
projet professionnel objectifs personnels

Vous satisfait pleinement. 1 1 1 1




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DOE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Droit des contrats publics et prives

10 inscrits

3 diplomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)

2 ont répondu

1 femme E 1 homme &

Etudes postérieures au dipldome obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un
diplome, ou un concours de la fonction publique

Oui 1
Non 1
Total 2

Formations suivies

‘Thése en Droit privé ‘

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de tres courte durée,
ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie 2

ou en congé maternité)

Total

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2009

Oui

INon

Total

Sur I'emploi occupeé au ler decembre 2011

Intitulé de I'emploi

Avocat collaborateur libéral

Chargée d'enseignement

Nature du contrat

Niveau de I'emploi

Profession libérale, indépendant, chef
d'entreprise

ingénieur, cadre, professions libérales, professions
intellectuelles supérieures

CDD (y compris contractuel de la fonction
publique, ATER, assistant(e) d'éducation)

Type d'employeur

vous-méme

la fonction publique (d'Etat, territoriale ou
hospitaliere)

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Enseignement

Autres activités de service

Parmi les 13 secteurs proposés, 2 sont cités.



QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DOE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003

Master 2 Droit des contrats publics et prives
|

Localisation de I'emploi

- at.
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Quotité du temps de travail
Nb
1. Temps plein 2
Salaire net mensuel
Nb
Il De 1 301 4 1 600 1 _1
Total 1

Basé sur le temps complet

Adeéquation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

d
Vous satisfait pleinement. 1 Pl
I Ne répond pas complétement a votre attente. 1 _ 1
Total 2

Degré de satisfaction en fonction des raisons

Contenu & missions de . — Relations dans Concordance avec mes
' X Rémunération | ) L
I'emploi I'entreprise objectifs personnels
Vous satisfait pleinement. 1 V] 1] 1
Ne répond pas complétement a votre 0 1 1 0
attente.




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DOE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Droit des entreprises

21 inscrits
10 diplomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
7 ont répondu

7 femmes B-

Etudes postéerieures au dipldome obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un diplome,
ou un concours de la fonction publique

Oui 4
Non 3
Total 7

Situation professionnelle au ler decembre 2011

ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie 5

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte durée,
ou en congé maternité)

2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en attente d'un 1
contrat

I3. Vous n'avez pas d'emploi et vous ne cherchez pas de travail
Total

N =
-

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre diplome en 2009

‘Non ‘ 1‘

Sur I'emploi occupe au ler decembre 2011

Intitulé de I'emploi

Avocate

Chargé de mission

Chargée de mission

Juriste

Juriste social

Nature du contrat Niveau de I'emploi

CDI ‘ 5‘ ingénieur, cadre, professions libérales, professions
intellectuelles supérieures

employé de bureau, de commerce, personnel de service




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES OE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003

Master 2 Droit des entreprises
|

Type d'employeur

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

une entreprise publique

une entreprise privée

1 Activités financiéres et d'assurance

une personne exercant une profession libérale ou
un indépendant (cabinet, étude notariale...)

2 Activités spécialisées, scientifiques et techniques

Administration publique

Autres activités de service

Localisation de I'emploi
Précisez 99 si étranger

33
35
49
72
75

e e

Quotité du temps de travail

BB =N

Parmi les 13 secteurs proposés, 4 sont cités.

Nb

1. Temps plein

Salaire net mensuel

Nb
De 1 000 & 1 300 1 1
De 1 601 a1 899 2 P2
Total 3

Basé sur le temps complet

Adeéquation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

P
Vous satisfait pleinement. 5 | B
V
Total 5
Degré de satisfaction en fonction des raisons
Adéqu : Concor
d Relations
ation avec Perspe | Contenu & . . . dance .
. . - dans Horaires Rémuné . Locali
mon projet | ctives de | missions \ . . Autonomie | avec mes .
o \ . I'entr de travail ration L sation
profess carriere | de I'emploi eprise objectifs
ionnel P personnels
Vous satisfait pleinement. 4 3 3 2 2 2 2 1




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DOE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Droit des interventions publiques

20 inscrits

15 diplomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)

10 ont répondu

8 femmes B. 2 hommes i

Etudes posterieures au dipléme obtenu en 2009

Poursuite des études, ou préparation a un
diplome, ou un concours de la fonction publique

Oui 4 40,0%
Non 6 60,0%
Total 10 100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou
de trés courte durée, ou si vous étes en alternance ou en formation
continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

10

100,0%
100,0%

Total

10

100,0%

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2009

§50,0%

10

100,0%

d
Oui 5 50,0% |
fiNon 5 50,00 | 50,0%
Total




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES OE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Droit des interventions publiques

|
Sur I'emploi occupe au ler decembre 2011

Intitulé de I'emploi

Assistant d'éducation

Attaché dans un Conseil général

Chargée de contentieux

Chargée de mission adjointe -secrétariat général adjoint du gouvernement

Chargée de mission observatoire social départemental

Gestionnaire de patrimoine immobilier

Inspectrice des finances publiques

Mandataire judiciaire a la protection des majeurs

Responsable du service RSA

Nature du contrat

Fonctionnaire (y compris fonctionnaire stagiaire ou éléve fonctionnaire) 5 50,0%
CDI 3 30,0%
CDD (y compris contractuel de la fonction publique, ATER, assistant(e) d'éducation) 2 20,0%
Total 10 100,0%
Niveau de I'emploi
personnel de catégorie A de la fonction publique 6 60,0%
personnel de catégorie B de la fonction publique 1 10,0%
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise
administrative et commerciale, VRP 3 30,0%
Total 10 100,0%
Type d'employeur
la fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliere) 7 70,0%
une entreprise privée 1 10,0%
une association 2 20,0%
Total 10 100,0%

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Administration publique 5 50,0%
Santé humaine et action sociale 4 40,0%
Enseignement 1 10,0%
Total 10 100,0%

Parmi 13 secteurs proposés,
3 sont cités.




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES OE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Droit des interventions publiques

Localisation de I'emploi et e
Précisez 99 si étranger <13% ) -fE\“%ﬁ
Nb % cit. |
12 1 10,0%
16 1 10,0%
37 1 10,0%
45 1 10,0%
49 2 20,0%
54 1 10,0%
75 1 10,0%
80 1 10,0%
97 1 10,0% "
Total 10 100,0% {ﬁ\
4
Quotité du temps de travail
Nb % cit.
1. Temps plein 10 100,0%
Total 10 100,0%

Salaire net mensuel

Nb % cit.
De 1 000 & 1 300 2 20,0%

flDe 1 301 a1 600 5 50,0% 50,0%
De 1 601 & 1 899 1 10,0%

fl 1 900 et pius 2 20,0%

Total 10 100,0%

Basé sur le temps complet

Adequation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Nb % cit. P
Vous satisfait pleinement. 7 70,0% | [)70,0%
I Ne répond pas complétement & votre attente. 2 20,0% 20,0%
[l Vous insatisfait et vous comptez en changer rapidement 1 10,0% 10,0%
Total 10 100,0%
Degré de satisfaction en fonction des raisons
Adéquation Concor
avec mon Contenu & . . . dance avec . Relations
. o . Rémuné Perspectives e Horaires de
projet missions de | Autonomie . o mes Localisation . dans
. . ration de carriére s travail . .
profess I'emploi objectifs I'entreprise
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 6 6 5 3 4 4 2 3 2
Ne répond pas complétement a votre attente. 2 o 1 0 0 0 0 1] 1
Vous insatisfait et vous comptez en changer
rapidement o 1 o 1 0 1} 1 0 0







QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DOE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Dynamiques territoriales et paysages

8 inscrits

6 diplomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)

2 ont répondu

(]
2 hommes A

Etudes postérieures au dipldome obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un diplome,

ou un concours de la fonction publique

Non

2

Total

2

Situation professionnelle au ler decembre 2011

ou en congé maternité)

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de tres courte durée,
ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie 2

Total

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2009

d
Oui 1 50,0"/0‘ '50,0%
0 Non 1 50,00 [—— 50,0%
Total 2 100,0%

Sur I'emploi occupeé au ler decembre 2011

Intitulé de I'emploi

Animateur / Agent de développement local

Cartographe

Nature du contrat

Niveau de I'emploi

Fonctionnaire (y compris fonctionnaire stagiaire

emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de

ou éléve fonctionnaire) 1 maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP
CDD (y compris contractuel de la fonction 1 personnel de catégorie C de la fonction publique
publique, ATER, assistant(e) d'éducation)
Type d'employeur Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
la fonction publique (d'Etat, territoriale ou 1 Agriculture, sylviculture et péche
hospitaliere) . P T -
. Activites spécialisées, scientifiques et techniques
une association 1

Parmi les 13 secteurs proposés, 2 sont cités.



QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DOE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 DOynamiques territoriales et paysages

Localisation de I'emploi
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Quotité du temps de travail

Nb

1. Temps plein

Salaire net mensuel

Nb

De 1 000 & 1 300 1| j1
[lDe 1301 3 1 600
Total 2

Basé sur le temps complet

Adequation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Vous satisfait pleinement.

I Ne répond pas complétement a votre attente.
Total 2

Degré de satisfaction en fonction des raisons

Adéquation Concordance
Contenu & .
avec mon o N Horaires de . J— . avec mes
. missions de Localisation . Rémunération = Autonomie A
projet ! X travail objectifs
. I'emploi
professionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 1 1 0 1
Ne répond pas complétement a votre
pond p P 1 0 0 1 0
attente.




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE MASTER 2 ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Master 2 Eco ingénierie des zones humides,
biodiversite, bioindicateurs

21 inscrits
16 diplomés enquétés (selon methodologie ministérielle)
14 ont répondu

6 femmes E 8 hommes 2‘

Etudes postéerieures au dipldme obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un dipldme, ou
un concours de la fonction publique

Non 14| 100,0%
Total 14| 100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2011

50,0%
de trés courte durée, ou si vous étes en alternance ou en formation 7 50,0%

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou
continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous [ 42,9%

% |
étes en attente d'un contrat 6| 42,.9%
I3. Vous n'avez pas d'emploi et vous ne cherchez pas de travail 1 7,1% 7,1%
Total 14 100,0%

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre dipldbme en 2009

Oui 6

Non

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du dipléme en 2009

Oui 2 f_|2
o s [ 5
Total 7

Sur I'emploi occupeé au ler déecembre 2011

Nature du contrat Niveau de I'emploi

Fonctionnaire (y compris fonctionnaire stagiaire 1 ingénieur, cadre, professions libérales, professions

21 . . i o 3
ou éléve fonctionnaire) intellectuelles supérieures

CDI 4 personnel de catégorie B de la fonction publique 1
CDD (y compris contractuel de la fonction 1 emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de

publique, ATER, assistant(e) d'éducation) 2

maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP

Vacataire 1 employé de bureau, de commerce, personnel de service 1




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE MASTER 2 ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Master 2 Eco ingénierie des zones humides,
biodiversite, bioindicateurs

Type d'employeur Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

la fonction publique (d'Etat, territoriale ou > Agriculture, sylviculture et péche
hospitaliere)

Activités financiéres et d'assurance

une entreprise privée 5

Activités spécialisées, scientifiques et techniques

N W kR

Autres activités de service

Parmi 13 secteurs proposeés, 4 sont cités.

Intitulé de I'emploi

Chargé de mission en hydrobiologie

Chargée de mission Natura 2000

Chef de projet écologue

Conseillére relation clientéle en assurance

Récoltant distributeur de séve de bouleau et produits bio

Technicien de riviéres

Technicien écologue

Localisation de I'emploi

Nb

21
22
25
49
69

NN R PR

Quotité du temps de travail

1. Temps plein

Salaire net mensuel

£
Nb k-
p 3
De 1 000 & 1 300 5 | J5 Basé sur le temps complet
[l pe 1 301 a 1 600 1 1
De 1 601 a 1 899 1 1
Total 7

Adequation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupe) :

Nb % cit. P
Vous satisfait pleinement. 8 61,5% | J)61,5%
I Ne répond pas complétement a votre attente. 5 38,5% _ 38,5%
Total 13 100,0%
Degré de satisfaction en fonction des raisons
Adéquation Concor
avec mon | Contenu & . . Perspe Relations . . dance avec
. o Rémuné . Locali Horaires .
projet missions . ctives de dans ) .| Autonomie mes Autre
N n ration = . . sation de travail Lo
profess de I'emploi carriere | I'entreprise objectifs
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 7 7 3 3 6 5 5 4 3 [0}
Ne répond pas complétement & votre attente. 2 0] 3 3 [0} 0] 0] [0} 1




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DOE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Edition, edition multimédia et redaction professionnelle

14 inscrits

10 diplomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)

7 ont répondu

)
6 femmes Q 1 homme P

Etudes posterieures au dipléme obtenu en 2009

Poursuite des études, ou préparation a un diplome,
ou un concours de la fonction publique

N

Non
Total 7

Situation professionnelle au ler decembre 2011

ou en congé maternité)

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de tres courte durée,
ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie 7

Total

N

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2009

5 71,40 [ 714%

Oui 2 28,6% f_|28,6%
INon
Total 7 100,0%

Sur I'emploi occupe au ler decembre 2011

Intitulé de I'emploi

Assistante a I'édition numérique et a la communication

Assistante d'édition

Correctrice-secrétaire de rédaction pour une revue de vulgarisation scientifique

Journaliste pigiste / secrétaire de rédaction / auteur jeunesse

Opératrice de mise en page

Secrétaire de production dans un journal d'informations spécialisées

Vendeur en Librairie

Nature du contrat

Profession libérale, indépendant, 1
chef d'entreprise

CDI 3
CDD (y compris contractuel de la

fonction publique, ATER, 3
assistant(e) d'éducation)

Niveau de I'emploi

ingénieur, cadre, professions libérales, professions
intellectuelles supérieures

personnel de catégorie B de la fonction publique

emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de
maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP

employé de bureau, de commerce, personnel de service




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES OE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Edition, edition multimeédia et redaction professionnelle

Type d'employeur

hospitaliere)

la fonction publique (d'Etat, territoriale ou

une entreprise publique

une entreprise privée

Localisation de I'emploi
Précisez 99 si étranger

31

59

67

69

83

92

93

RN

Quotité du temps de travail

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Commerce, transports, hébergement et restauration

Information et communication

Administration publique

Parmi les 13 secteurs proposés, 3 sont cités.

Nb

1. Temps plein

Salaire net mensuel

Nb
De 1 000 & 1 300 3 |

flpe 1 301 3 1 600 3
Total 6

Basé sur le temps complet

T

Adeéquation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Vous satisfait pleinement. 4 J4
I Ne répond pas complétement & votre attente. 3 _ 3
Total 7
Degré de satisfaction en fonction des raisons
Concor Adéquation
Contenu & . . . Relations dance avec | avec mon .
o Horaires de Rémuné I : Perspectives
missions de . . dans Localisation mes projet o
X . travail ration , . L de carriére
I'emploi I'entreprise objectifs profess
personnels ionnel
Vous satisfait pleinement. 4 1 3 1 1] 1 1]
Ne répond pas completement a votre 0 2 0 1 2 0 1
attente.




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DOE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Etudes juridiques sur le territoire

6 inscrits

1 diplomé enquété (selon méthodologie ministérielle)

1 a répondu

1 femme ﬂ

Etudes posterieures au dipléme obtenu en 2009

Poursuite des études, ou préparation a un diplome,

ou un concours de la fonction publique

Non

Total

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte durée, 1
ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie 1
ou en congé maternité)

Total

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2009

INon

Total

Sur I'emploi occupe au ler decembre 2011

Intitulé de I'emploi

‘Chef de projet

Nature du contrat

Niveau de I'emploi

CpI 1)
Type d'employeur
une entreprise publique 1 ‘

ingénieur, cadre, professions libérales, professions

. - 1
intellectuelles supérieures
Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
‘Activités financiéres et d'assurance ‘ 1 ‘

Parmi les 13 secteurs proposés, 1 est cité.



QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DOE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003

Master 2 Etudes juridiques sur le territoire
|

Localisation de I'emploi
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Quotité du temps de travail
Nb
1. Temps plein 1
Salaire net mensuel
Nb
i 1900 et plus 1 _1
Total 1

Basé sur le temps complet

Adeéquation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

d
Vous satisfait pleinement. 1 Pl
Total

Degré de satisfaction en fonction des raisons

Adéquation avec mon projet

professionnel Contenu & missions de I'emploi Perspectives de carriére

Vous satisfait pleinement.




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE MASTER 2 ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Master 2 Gestion du patrimoine des entreprises

24 inscrits
23 diplomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
18 ont répondu

8 femmes E 10 hommes 2‘

Etudes postéerieures au dipldme obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un
dipléme, ou un concours de la fonction
publique

Non 18
Total 18

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou 100,0%
de trés courte durée, ou si vous étes en alternance ou en formation 18 100,0%
continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

Total 18 100,0%

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du dipléme en 2009
Oui 15 83,3%

d
\
l Non 3 16,7% -16,7%

Total 18 100,0%0

J83,3%




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE MASTER 2 ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Master 2 Gestion du patrimoine des entreprises

Sur I'emploi occupeé au ler déecembre 2011

Intitulé de I'emploi

Analyste contréle financier

Cadre bancaire

Chargé d'affaires professionnelles

Chargé de clientéle professionnelle

Chargée d'affaires économie sociale

Chargée d'affaires entreprises

Chargée de clientéle entreprises

Chargée de clientéle professionnelle

Conseiller clientele

Conseiller clientéle patrimonial

Conseiller commercial banque privée

Conseiller de clientéle particuliers / professionnels

Conseiller en gestion de patrimoine

Conseiller professionnel

Délégué risques

Directrice d'une agence bancaire

Responsable clientéle

Niveau de I'emploi

ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures

8 44,4%

emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise
administrative et commerciale, VRP

9 50,0%

employé de bureau, de commerce, personnel de service

1 5,6%0

Total

18 100,0%

Type d'employeur

une entreprise privée

17/100,0%

Total

17 100,0%

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Activités financiéres et d'assurance 16 94,1%
Commerce, transports, hébergement et restauration 1 5,9%
Total 17 100,0%

Parmi 13 secteurs
proposeés, 2 sont
cités.



QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE MASTER 2 ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009

Master 2 Gestion du patrimoine des entreprises

Localisation de I'emploi

Précisez 99 si étranger

Nb % cit.
00 1  5,9%
31 1  59%
44 5| 29,4%
49 1  59%
56 1  59%
65 1  5,9%
72 1  59%
75 2 11,8%
77 1  5,9%
85 1  59% .
03 1 5,9% 5”",
99 1  59% ?_;.\(1;
Total 17 100,0%
Quotité du temps de travail
Nb % cit.
1. Temps plein 17 100,0%
Total 17 100,0%
Salaire net mensuel
Nb % cit.
De 1 000 a 1 300 2 13,3% 13,3%
[l De 1 301 a1 600 3 20,0% 20,0%
De 1 601 a 1 899 7 46,7% | [)46,7%
fl 1 900 et pius 3 20,0% - 20,0%
Total 15 100,0%

Basé sur le temps complet

Adeéquation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupe) :

Nb % cit.
d
Vous satisfait pleinement. 13| 76,5% | J) 76,5%
[l Ne répond pas complétement a votre attente. 4 23,5% - 23,5%
Total 17 100,0%
Degré de satisfaction en fonction des raisons
Adéquation Concor
. avec mon Contenu & Relations . . dance avec .
Perspectives . . . . Rémuné Horaires de
. projet missions de dans Autonomie | Localisation . mes .
de carriére ) . . . ration Lo travail
profess I'emploi I'entreprise objectifs
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 10 11 6 4 1
Ne répond pas complétement a votre attente. 3 1 1







QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE MASTER 2 ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Master 2 Gestion du patrimoine des meéenages

17 inscrits
17 dipldmeés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
12 ont répondu

10 femmes E 2 hommes 2‘

Etudes postéerieures au dipldme obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un
dipléme, ou un concours de la fonction
publique

Non 12
Total 12

Situation professionnelle au ler decembre 2011

Il. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou

de trés courte durée, ou si vous étes en alternance ou en formation 12 100,0%
continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)
Total 12 100,0%

Personnes qui travaillent

me%

Premier emploi depuis I'obtention du dipldbme en 2009

oui 4 33,3%
fl Non 8 66,7%
Total 12 100,0%

e



QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE MASTER 2 ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Master 2 Gestion du patrimoine des meéenages

|
Sur I'emploi occupeé au ler déecembre 2011

Intitulé de I'emploi

Assistante

Attachée clientele (employé de banque)

Chargé de clientéle

Chargée de clientéle

Conseiller clientele

Conseiller en patrimoine financier

Conseiller services

Conseillére clientele de particuliers

Conseillére en gestion de patrimoine

Expert patrimonial

Gestionnaire de clientéle

Gestionnaire Pack Office

Nature du contrat

CDI 9 75,0%
CDD (y compris contractuel de la fonction publique, ATER, assistant(e) d'éducation) 1 8,3%
Intérimaire 2 16,7%
Total 12| 100,0%

Niveau de I'emploi

ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 2 16,7%
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise

S - - 6 50,0%
administrative et commerciale, VRP
employé de bureau, de commerce, personnel de service 4 33,3%
Total 12| 100,0%

Type d'employeur

une entreprise privée 11 91,7%
une personne exercant une profession libérale ou un indépendant (cabinet, étude 1 8.3%
notariale...) )
Total 12/ 100,0%

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Activités financiéres et d'assurance 10 83,3%
Autres activités de service 1 8,3%
Agriculture, sylviculture et péche 1 8,3%
Total 12| 100,0%

Parmi 13 secteurs
proposés, 3 sont
cités.



QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE MASTER 2 ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Master 2 Gestion du patrimoine des meéenages

Localisation de I'emploi

Précisez 99 si étranger

Nb % cit.
35 1 8,3%
44 1 83%
49 4| 33,3%
53 1 8,3%
61 1 83%
72 2 16,7%
75 2 16,7%
Total 12 100,0%
.r";'.l
_§_ 1
s
d
Quotité du temps de travail
Nb % cit.
1. Temps plein 12 100,0%
Total 12 100,0%
Salaire net mensuel
Nb % cit. P
De 1 000 a 1 300 5 50,0% | [) 50,0%
[l pe 1 301 a 1 600 2 20,0% 20,0%
De 1 601 a 1 899 1 10,0% 10,0%
fl 1 900 et pius 2 20,0% 20,0%
Total 10| 100,0%

Basé sur le temps complet

Adeéquation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupeé) :

Nb % cit.
d
Vous satisfait pleinement. 6 50,0% | [) 50,0%
I Ne répond pas complétement a votre attente. 5 41,7% 41,7%
IVous insatisfait et vous comptez en changer rapidement 1 8,3% 8,3%
Total 12 100,0%
Degré de satisfaction en fonction des raisons
Adéquation Concor
Contenu & . . . avec mon Relations . dance avec
. Perspectives Rémuné . . . Horaires de
missions de S . projet Autonomie dans Localisation . mes
N . de carriere ration \ . travail Lo
I'emploi profess I'entreprise objectifs
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 1
Ne répond pas complétement a votre attente. 3 [0}
Vou_s insatisfait et vous comptez en changer o o o o ) ) 0 ) 1
rapidement







QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DOE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Gestion du risque et de la securite
des patrimoines immobiliers et industriels

17 inscrits

13 diplomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)

9 ont répondu

=
3 femmes Q 6 hommes P

Etudes postéerieures au dipldme obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un dipléme, Formations suivies

ou un concours de la fonction publique

Oui 1
Non 8
Total 9

‘Formation initiale Lieutenant (sapeur-pompier) ‘

Situation professionnelle au ler decembre 2011

de trés courte durée, ou si vous étes en alternance ou en formation

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou
continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

Total

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2009

d

Oui 4 |
lron + —
Total 8

Sur I'emploi occupe au ler decembre 2011

Intitulé de I'emploi

Chargé de projet

Consultant en gestion technique immobiliere

Directeur technique et sécurité

Directeur technique sécurité adjoint

Formateur en prévention des risques : sécurité incendie, accessibilité handicapés, document Unique, CHSCT, ...

Lieutenant sapeur-pompier

Responsable adjoint des services techniques et chargé de sécurité du centre hospitalier

Responsable d'exploitation

Nature du contrat

Fonctionnaire (y compris fonctionnaire stagiaire
ou éleve fonctionnaire)

CDI

Niveau de I'emploi

ingénieur, cadre, professions libérales,
professions intellectuelles supérieures

personnel de catégorie B de la fonction publique

emploi de niveau intermédiaire : technicien,
agent de maitrise, maitrise administrative et
commerciale, VRP




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES OE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Gestion du risque et de la securite

des patrimoines immobiliers et industriels
]

Type d'employeur

la fonction publique (d'Etat, territoriale ou
hospitaliére)

une entreprise privée

Localisation de I'emploi
Précisez 99 si étranger

Nb

18
33
61
74
75
76
91

N e e

Quotité du temps de travail

Nb

1. Temps plein

Salaire net mensuel

Nb
De 1 601 & 1 899 2 2

l 1 900 et plus 6 6

Total 8

Basé sur le temps complet

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Construction 1
Activités spécialisées, scientifiques et techniques

Administration publique 1
Enseignement 1
Autres activités de service 3

Parmi 13 secteurs proposés, 5 sont cités.

Adequation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Nb
P
Vous satisfait pleinement. 6 | S
IVous insatisfait et vous comptez en changer rapidement 2 - 2
Total 8
Degré de satisfaction en fonction des raisons
Adéquation Concor
Contenu & avec mon . dance avec . . Relations .
P . Perspectives - Rémuné . Horaires de
missions de projet S mes Localisation . Autonomie dans R
. X de carriére i ration . . travail
I'emploi profess objectifs I'entreprise
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 6 4 4 3 3 2 2 2 1
Vous insatisfait et vous comptez en changer
rapidement 1 1 1 2 1 1 0 ° °




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DOE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Histoire des regulations sociales

24 inscrits

4 diplomeés enquétés (selon méthodologie ministérielle)

3 ont répondu

=
2 femmes R 1 homme &

Etudes postérieures au dipldome obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un

diplome, ou un concours de la fonction publique

Non

3

Total

3

Situation professionnelle au ler decembre 2011

ou en congé maternité)

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de tres courte durée,
ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie 3

Total

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2009

INon

Total

Sur I'emploi occupe au ler decembre 2011

Intitulé de I'emploi

Aide documentaliste / indexeur

Coach

Maitre auxiliaire histoire géographie

Nature du contrat

CDI

CDD (y compris contractuel de la fonction
publique, ATER, assistant(e) d'éducation)

Type d'employeur

la fonction publique (d'Etat, territoriale ou
hospitaliere)

une entreprise privée

Niveau de I'emploi

personnel de catégorie B de la fonction publique

emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de
maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP

employé de bureau, de commerce, personnel de service

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Activités spécialisées, scientifiques et techniques

Activités de services administratifs et de soutien

Enseignement

Parmi les 13 secteurs proposés, 3 sont cités.



QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES OE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Histoire des regulations sociales

Localisation de I'emploi
Précisez 99 si étranger

41
44
99

99 = Irlande

Quotité du temps de travail

Nb
1. Temps plein 3

Salaire net mensuel

Nb
De 1 000 a 1 300 2 P2
De 1 601 a 1899 1 1

Total 3

Basé sur le temps complet

Adequation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Vous satisfait pleinement. 1 f_l 1
I Ne répond pas complétement a votre attente. 2 _ 2
Total 3

Degré de satisfaction en fonction des raisons

Concor Adéquation
Contenu & . dance avec | avec mon . . Relations
. Perspectives . : - Rémune
missions de o Autonomie mes projet Localisation h dans
X . de carriere . ration \ .
I'emploi objectifs profess I'entreprise
personnels ionnel
Vous satisfait pleinement. 1 1 1 0 V] V] 1
Ne répond pas completement a votre 1 1 1 2 1 1 0
attente.




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DOE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Histoire et métiers des archives et des bibliotheques

27 inscrits et diplomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
24 ont répondu

=
16 femmes a 8 hommes P S

Etudes postéerieures au dipldme obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un Formations suivies
diplome, ou un concours de la fonction publique

‘Assistant de gestion ‘

Oui 1 4,2%
Non 23 95,8%
Total 24| 100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou 100,0%
de trés courte durée, ou si vous étes en alternance ou en formation 24 100,0%
continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

Total 24 100,0%

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2009

Oui 5 20,8% 20,8%
fl non 19 79,2% 79,2%

Total 24 100,0%

Sur I'emploi occupeé au ler decembre 2011

Intitulé de I'emploi

Adjoint au chef de la Mission des archives auprés des services du Premier ministre

Adjoint du patrimoine

Adjoint du patrimoine de 1ére classe

Adjoint du patrimoine de 2eme classe

Agent non titulaire sur le grade d'assistant de conservation du patrimoine et des bibliotheques de 2e classe
Archiviste

Archiviste / Records Manager (Jeune diplomé stagiaire)

Archiviste contractuel au grade d'assistant qualifié de conservation du patrimoine

Archiviste, assistant qualifié de conservation du patrimoine contractuel

archiviste, chef de projet

Assistant de conservation du patrimoine

Assistant qualifé de conservation (traitement des archives contemporaines)

Assistante d'équipe

Assistante des bibliothéques

Attachée de conservation du patrimoine (contractuelle au CDGFPT 44)
Chargé d'études documentaires

Expert junior

Professeur des écoles

Responsable de la cellule archives électroniques

Responsable du pole des archives contemporaines aux archives municipales

Responsable du service des archives




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES OE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-20039
Master 2 Histoire et metiers des archives et des bibliotheques
|

Nature du contrat

Fonctionnaire (y compris fonctionnaire stagiaire ou éléve fonctionnaire) 8 33,3%
CDI 2 8,3%
CDD (y compris contractuel de la fonction publique, ATER, assistant(e) d'éducation) 12 50,0%
Vacataire 1 4,2%
Contrat de professionnalisation 1 4,2%
Total 24 100,0%
Niveau de I'emploi
personnel de catégorie A de la fonction publique 8 33,3%
ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 3 12,5%
personnel de catégorie B de la fonction publique 9 37,5%
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise
administrative et commerciale, VRP 2 8,3%
personnel de catégorie C de la fonction publique 2 8,3%
Total 24 100,0%
Type d'employeur
la fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliére) 17 70,8%
une entreprise publique 3 12,5%
une entreprise privée 4 16,7%
Total 24 100,0%

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Administration publique 12 50,0%
Enseignement 3 12,5%
Autres activités de service 3 12,5%
Activités de services administratifs et de soutien 2 8,3%
Santé humaine et action sociale 1 4,2%
Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 1 4,2%
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 1 4,2%
Activités financiéres et d'assurance 1 4,2%
Total 24 100,0%

Parmi 13 secteurs proposés, 8 sont cités.



QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES OE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Histoire et metiers des archives et des bibliotheques

Localisation de I'emploi
I >=20%

Précisez 99 si étranger 12% - 20%
<12%

Nb % cit.
06 1 4,2%
13 1 4,2%
22 1 4,2%
29 2 8,3%
31 1 4,2%
38 1 4,2%
41 2 8,3%
44 3 12,5%
49 2 8,3% g;"
53 1 4,2% i }
54 1 4,2% Kr\"”ﬁ‘\*g@\fﬁ {QX
59 1 42% L)
75 6 25,0%
93 1 4,2%
Total 24 100,0%
Quotité du temps de travail
Nb % cit.
1. Temps plein 23| 95,8%
2. Temps partiel 1 4,2%
Total 24 100,0%
Salaire net mensuel
Nb % cit.
IMoins de 1 000 1 4,2% . 4,2%
De 1 000 a 1 300 9 37,5% [)37,5%
flpe 1301 3 1 600 7 29,2% 29,2%
De 1 601 a 1899 4 16,7%
l 1 900 et pius 3 12,5%
Total 24 100,0%

Basé sur le temps complet

Adeéquation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Nb % cit.
P
Vous satisfait pleinement. 16 66,7% | [)66,7%
I Ne répond pas complétement & votre attente. 7 29,2% 29,2%
IVous insatisfait et vous comptez en changer rapidement 1 4,2% 4,2%
Total 24 100,0%
Degré de satisfaction en fonction des raisons
Adéquation Concor
Contenu & | avec mon . dance avec . . . Perspe Relations
o . Locali . Horaires de| Rémuné .
missions projet A Autonomie mes il . ctives de dans Autre
de I'emploi profess sation objectifs travai ration carriére | I'entreprise
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 13 11 11 11 8
Ne répond pas complétement a votre attente. 3 3 2 0 1
Vous insatisfait et vous comptez en changer
rapidement V] 0 o 0 V] 0 V] 1 1 o







QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE MASTER 2 ?

Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Ingénierie automatique et informatigue d'entreprise

37 inscrits
34 diplomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
32 ont répondu

o
32 hommes A

Etudes posterieures au dipléme obtenu en 2009

Poursuite des études, ou préparation a un
diplome, ou un concours de la fonction publique

Oui 3 9,4%
Non 29 90,6%
Total 32 100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou 96,9%
de trés courte durée, ou si vous étes en alternance ou en formation 31| 96,9%
continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)
2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous 3,1%
N \ 1 3,1%
étes en attente d'un contrat
Total 32 100,0%
Personnes qui ne travaillent pas
Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre diplome en 2009
Oui 1 100,0%
Total 1 100,0%
Personnes qui travaillent
Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2009
d
Oui 22 71,0% | §71,0%
l Non o 20,0 SR 29,0%
Total 31 100,0%




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES OE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Ingénierie automatique et informatique d'entreprise

|
Sur I'emploi occupe au ler decembre 2011

Intitulé de I'emploi

Agent contractuel (Doctorant)

Automaticien

Chargé de projet informatique industrielle

Concepteur, développeur Java et conduite de projet (chef de projet junior)

Développeur informatique

Développeur innovation

Ingénieur bureau d'études machines spéciales

Ingénieur d'étude

Ingénieur d'étude et développement

Ingénieur d'étude/consultant

Ingénieur d'études

ingénieur débutant

Ingénieur développement

Ingénieur en simulation pilotée

Ingénieur étude et développement

Ingénieur études et développement

Ingénieur hospitalier

Ingenieur ICSS

Ingénieur informatique

Ingénieur informatique indusrtielle

Leader de projet automatisme

Superviseur control system

Superviseur Control-System

Technicien en bureau d'études

Type d'employeur

la fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliére) 4 13,3%
une entreprise publique 2 6,7%
une entreprise privée 24 80,0%
Total 30 100,0%

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 10 33,3%
Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 6 20,0%
Autres activités de service 5 16,7%
Information et communication 5 16,7%
Activités financiéres et d'assurance 3 10,0%
Administration publique 1 3,3%
Total 30 100,0%

Parmi 13 secteurs
proposés, 6 sont cités.



QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE MASTER 2 ?

Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003

Master 2 Ingénierie automatique et informatique d'entreprise
|
Localisation de I'emploi

Précisez 99 si étranger B > 45% ( g
24% - 45% 3%
Nb % cit. .
18 1 3,3%
30 1 3,3%
31 1 3,3%
37 1 3,3%
44 11 36,7%
45 1 3,3%
49 6 20,0%
59 1 3,3%
64 1 3,3%
75 1 3,3%
85 3 10,0% A
86 1 3,3% é >
92 1 3,3% o/
Total 30 100,0%
Quotité du temps de travail
Nb % cit.

1. Temps plein

30 100,0%

Total

30 100,0%

Salaire net mensuel

20,7% - 20,7%

31,00 [T 31,0%

Nb % cit.
[l De 1301 3 1 600 6

De 1 601 & 1 899 14 48,3% |
B 1 900 et plus 9
Total 29 100,0%

Basé sur le temps complet

Adeéquation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

48,3%

Nb % cit.
P
Vous satisfait pleinement. 26 83,9% | J) 83,9%
[l Ne répond pas complétement a votre attente. 5 16,1% - 16,1%
Total 31 100,0%
Degré de satisfaction en fonction des raisons
Adéquation Concor
avec mon | Contenu & Perspe Relations | dance avec RéMUNE Locali Horaires
projet missions ctives de | Autonomie dans mes ration sation de travail Autre
profess de I'emploi | carriére I'entreprise | objectifs
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 19 19 14 15 15 13 10 1]
Ne répond pas complétement a votre attente. 1] 0 2 0 1] 0 1 1







QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DOE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Ingénierie de la qualité et management des processus
(Parcours Ingénierie de |a fiabilite)

26 inscrits
20 diplomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
17 ont répondu

2 femmes a 15 hommes &

Etudes postéerieures au dipldome obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un
diplome, ou un concours de la fonction publique

Oui 0 0,0%
Non 17 100,0%
Total 17 100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou 100,0%
de trés courte durée, ou si vous étes en alternance ou en formation 16 100,0%
continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

Total 16 100,0%

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2009

d
oui 12 75,0% | 75,0%
 Non 4 25,0% [SEN 25,0%
Total 16 100,0%

Sur I'emploi occupe au ler decembre 2011

Intitulé de I'emploi

Ingénieur Consultant SdF

Ingénieur d'études

Ingénieur en sureté de fonctionnement

Ingénieur en surété de fonctionnement et soutien logistique intégré

Ingénieur FMD

Ingenieur FMDS responsable d'affaire

Ingénieur SLI

Ingénieur slreté de fonctionnement

RAM Engineer

Nature du contrat

CDI 15 93,8%
CDD (y compris contractuel de la fonction publique, ATER, assistant(e) d'éducation) 1 6,3%
Total 16 100,0%




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES OE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-20039
Master 2 Ingeénierie de la qualité et management des processus
(Parcours Ingénierie de |a fiabilite)

Niveau de I'emploi

ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 16 100,0%
Total 16 100,0%
Type d'employeur
une entreprise publique 1 6,3%
une entreprise privée 15 93,8%
Total 16 100,0%
Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 8 50,0%
Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 5 31,3%
Autres activités de service 2 12,5%
Commerce, transports, hébergement et restauration 1 6,3%
Total 16 100,0%
Parmi 13 secteurs
proposés, 4 sont cités.
Localisation de I'emploi —— A
Précisez 99 si étranger B ,,é\? : =
A T
Nb % cit. w ol I
¥ ﬁ.,/‘; & ‘ \w»x\m
31 1 6,3% asall _{f Ny 2 : &
- £ s - ‘)
56 1 63% B o T A
gy i § 5 e ?}"VV\L }
75 2 12,5% "Ry e ] T
)i et l\\ J <
— 1 63% X e A 5 7
L E \\, 8 L’} /ﬂd ',
78 3 18,8% ‘\%}_, ¢ ”"N“B Dol s ?9
N 3
o1 3 18,8% A
92 2 12,5% /’ R SO AN 5
(3 \/{ L/ i 4
93 1 6,3% f P U S o
o [ &% .
97 1 6,3% 5 5 o
Total 16 100,0% T 5 )
o
Quotité du temps de travail
Nb % cit.
1. Temps plein 16 100,0%
Total 16 100,0%

Salaire net mensuel

Nb % cit.

De 1 601 & 1 899 2 13,3% 13,3%
fl 1 900 et plus 13 86,7% 86,7%
Total 15 100,0%

Basé sur le temps complet




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES OE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Ingeénierie de la qualité et management des processus
(Parcours Ingénierie de |a fiabilite)

Adequation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Nb % cit.
d
Vous satisfait pleinement. 10 62,5% | [)62,5%
[l Ne répond pas complétement & votre attente. 6 37,5% _ 37,5%
Total 16 100,0%
Degré de satisfaction en fonction des raisons
Adéquation Concor
avec mon Perspe RémMuUNé Contenu & Locali dance avec| Relations Horaires
projet ctives de . missions . Autonomie mes dans X Autre
- ration Ny . sation L . . de travail
profess carriere de I'emploi objectifs | I'entreprise
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 8 7 2 5 3 5 4 3 2
Ne répond pas complétement a votre attente. 1 2 5 1 2 0 1 1] 0







QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DOE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Ingénierie de la qualité et management des processus

‘Par'caur's Ingénier'ie et management des Er‘gig;ﬁ g; ggi g;g;gﬁﬁuﬁl

16 inscrits
13 diplomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
11 ont répondu

3 femmes a 8 hommes &

Etudes postéerieures au dipldome obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un
diplome, ou un concours de la fonction publique

Non 11 100,0%
Total 11 100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou 100,0%
de trés courte durée, ou si vous étes en alternance ou en formation 11 100,0%
continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

Total 11 100,0%

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2009

Oui 9 81,8%
fl non 2 18,2%
Total 11 100,0%

§81,8%

,2%

"
N
(e]

Sur I'emploi occupe au ler decembre 2011

Intitulé de I'emploi

Airline Projects Engineer

Animateur qualité du réseau

Charge de communication

Chargé de mission au département gestion et organisation

Chargé de projet

Chargée de mission qualité environnement

Chef de projet événementiel

Coordinatrice qualité sécurité environnement

Ingénieur d'étude

Responsable qualité

Nature du contrat

CDI 9 81,8%
CDD (y compris contractuel de la fonction publique, ATER, assistant(e) d'éducation) 2 18,2%
Total 11 100,0%




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES OE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-20039
Master 2 Ingeénierie de la qualité et management des processus

‘F'ar'cclur's Ingénier'ie et management des Er‘u]gﬁ g; ggﬁ E;g;gﬁﬁuﬁl

Niveau de I'emploi

ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures

11

100,0%

Total

11

100,0%

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Autres activités de service 4 36,4%
Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 2 18,2%
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 1 9,1%
Administration publique 1 9,1%
Construction 1 9,1%
Commerce, transports, hébergement et restauration 1 9,1%
Information et communication 1 9,1% Parmi 13 secteurs
Total 11 100,0% proposés, 7 sont cités.
o >=33% al
21% - 33% ;‘x b
Localisation de I'emploi <21% A3 g
- g T T N
Precisez 99 si etranger i\y <h\‘v;f£ i (‘/ R
e } 58 e
H . skl - g N < "W, J
Nb % cit. 65& T T 5 ‘ “\E ! 1
13 1 91% N ; i e S
SRS A B W ey
44 2 18,2% S o . ) s
75 2 18,2% X TN Aw 5/
o Pl b ‘,W‘/“’mé,r’?
77 1 9,1% W sy F oD
92 1 91% AT )
/ - \y{ o E\mlﬁ
93 1 9,1% | J,l-" o \{' \’\r e
i L s -
99 3 27,3% [ % “;“ ew 7
/ { o
Total 11 100,0% g e ,/”‘37%, '
IS - e
~ a
SR S (j
4;\w¥
Quotité du temps de travail
Nb % cit.
1. Temps plein 11 100,0%
Total 11 100,0%
Salaire net mensuel
Nb % cit.
[l Moins de 1 000 1 11,1% 11,1%
fl 1 900 et pius 8 88,9% 88,9%
Total 9 100,0%

Basé sur le temps complet




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES OE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Ingeénierie de la qualité et management des processus

‘Par'cclur's Ingénier'ie et management des Er‘gig;i g; ggi g;g;gﬁﬁuﬁl
Adequation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Nb % cit.
Vous satisfait pleinement. 4 36,4%
I Ne répond pas complétement a votre attente. 7 63,6%
Total 11 100,0%

Degré de satisfaction en fonction des raisons

36,4%
63,6%

Adéquation Concor
. . avec mon Contenu & . dance avec Relations .
Rémuné : s Perspectives . . Horaires de
. projet missions de S Autonomie mes Localisation dans .
ration . . de carriere Lo . . travail
profess I'emploi objectifs I'entreprise
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 1 3 1 1 1 1 1
Ne répond pas complétement a votre attente. 4 1 2 2 1 1 V]







QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE MASTER 2 ?

Enguéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Ingénierie de la qualité et management des processus

(Parcours Qualité et surete de fonctionnement des systemes informatiques)

27 inscrits

10 diplomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)

10 ont répondu

10 hommes i

Etudes postéerieures au dipldome obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un
diplome, ou un concours de la fonction publique

Non

10

100,0%

Total

10

100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2011

I 1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou

de trés courte durée, ou si vous étes en alternance ou en formation 10 100,0%
continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)
Total 10 100,0%

F 100,0%

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2009

N

Sur I'emploi occupe au ler decembre 2011

Oui 5 50,0% | §50,0%
I non 5 50,0% 50,0%
Total 10 100,0%

Intitulé de I'emploi

Analyste programmeur

Consultant AMOA / /MOA

Consultant en intégration de progiciel

Consultant qualification logiciel

Ingénieur d'étude

Ingénieur qualité et slreté de fonctionnement

Ingénieur SDF

Ingénieur sureté de fonctionnement

Responsable d'études

Responsable qualité programme

Nature du contrat

CDI

10

100,0%

Total

10

100,0%




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE MASTER 2 ?
Enguéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Ingénierie de la qualité et management des processus

(Parcours Qualité et surete de fonctionnement des systemes informatiques)
|

Niveau de I'emploi

Type d'employeur

ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 10 100,0%
Total 10 100,0%
une entreprise privée 10 100,0%
Total 10 100,0%

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Industries (manufacturieres, extractives et autres) 4 40,0%
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 3 30,0%
Autres activités de service 2 20,0%
Information et communication 1 10,0%
Total 10 100,0%

Localisation de I'emploi

Parmi 13 secteurs
proposés, 4 sont cités.

W >=43% i LV
Précisez 99 si étranger 2% 4% é&w LLK
o . ;\\ Gy, $%f~'q
Nb % cit. {\;“g/ - /<; 10% & ﬁ'{ ;r«,xﬂ -
16 1 10,0% ] L . &
N e T W
35 1 10,0% ”: 10% ; fkg \ . i
Ty ] / g e sl
49 1 10,0% e T ¥ - {i @ﬁ
K 3 S
75 1 10,0% R A §
76 1 10,0% ‘%éﬂv“1 0% ;\‘; jz e i,/wg(f’}g
78 2 20,0% B A Z“m S
21 1 10,0% I ARG
-~ S ,( )JJ {A
92 2 20,0% /f ¥ e
/ £ o
Total 10 100,0% ﬁ{\/ 5 T /13{& o
L L { [ b
S 5
b
o)
Quotité du temps de travail
Nb % cit.

1. Temps plein

10 100,0%

Total

10 100,0%

Salaire net mensuel

Basé sur le temps complet

Nb % cit.
De 1 601 & 1 899 2 20,0% 20,0%

l 1 900 et plus 8 80,0% 80,0%

Total 10 100,0%




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE MASTER 2 ?

Enguéte a 30 mois - Promotion 2008-2003

Master 2 Ingénierie de la qualité et management des processus
(Parcours Qualité et surete de fonctionnement des systemes informatiques)

Adequation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

% cit.
q
Vous satisfait pleinement. 70,0% | [} 70,0%
[l Ne répond pas complétement & votre attente. 30,0% - 30,0%
Total 100,0%
Degré de satisfaction en fonction des raisons
Adéquation
Contenu & avec mon Horaires de Perspectives Relations
missions de projet Localisation t . pect! dans
. . ravail de carriere , .
I'emploi profess I'entreprise
ionnel
Vous satisfait pleinement. 5 2 2 2 1
Ne répond pas complétement a votre attente. 2 0 0 V] V]







QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE MASTER 2 ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Master 2 Ingénierie mathematiques

2 inscrits

1 diplomeé enquété (selon méthodologie ministérielle)

1 a répondu

1 femme R

Etudes postéerieures au dipldme obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un dipldme, ou

un concours de la fonction publique

Non 1
Total 1

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte durée, 1
ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie 1
ou en congé maternité)

Total

Personnes quitravaillent

Premier emploi depuis I'obtention du dipléme en 2009

‘Oui

o

Sur I'emploi occupeé au ler décembre 2011

Intitulé de I'emploi

‘ Ingénieur en technologie de I'information

Nature du contrat

Niveau de I'emploi

col

Type d'employeur

une entreprise privée

- S |
ingénieur, cadre, professions libérales, professions 1
intellectuelles supérieures

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

1

‘ Information et communication

Parmi les 13 secteurs proposés, 2 sont cités




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE MASTER 2 ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Master 2 Ingénierie mathematiques

Localisation de I'emploi

Précisez 99 si étranger

44 ‘

Quotité du temps de travail

1. Temps plein
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.
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Salaire net mensuel

Nb

N1 780 | [

Basé sur le temps complet

Adeéquation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupeé) :

I Ne répond pas complétement a votre attente.
Total

| (—
1

Degré de satisfaction en fonction des raisons

Ne répond pas complétement a votre attente.

Adéquation avec mon projet professionnel

Contenu & missions de I'emploi

1




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES OE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Innovation et transfert (Parcours Agro - bio - tic)

5 inscrits
5 diplomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
5 ont répondu

-
3 femmes a 2 hommes
Etudes posterieures au dipléme obtenu en 2009

Poursuite des études, ou préparation a un
diplome, ou un concours de la fonction publique

Non 5
Total 5

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de tres courte durée, 4
ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie 4
ou en congé maternité)
2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en attente d'un 1 1
contrat
Total 5
Personnes qui ne travaillent pas
Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre diplome en 2009
‘Oui ‘ 1 ‘
Personnes qui travaillent
Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2009
d
Oui 3| P3
i Non 1 [y
Total 4
L} . ya -
Sur I'emploi occupe au ler decembre 2011
Intitulé de I'emploi
Conseiller innovation
Consultante en financement de projets
Responsable d'atelier de fabrication
Technicienne de laboratoire en agro alimentaire
Nature du contrat Niveau de I'emploi
CDI 3 ingénieur, cadre, professions libérales, professions 2
. . intellectuelles supérieures
CDD (y compris contractuel de la fonction 1
publique, ATER, assistant(e) d'éducation) emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de 2
maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP
Type d’employeur Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
une entreprise privee Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Autre 1 Activités de services administratifs et de soutien
Autres activités de service

Parmi les 13 secteurs proposés, 3 sont cités.



QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Innovation et transfert (Parcours Agro - bio - tic)

Localisation de I'emploi
Précisez 99 si étranger

24
67
74
99

R R

Quotité du temps de travail

Nb

1. Temps plein

Salaire net mensuel
Nb

De 1 000 & 1 300

De 1 601 & 1 899
l 1 900 et plus
Total

W e e
-

Adequation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

d
Vous satisfait pleinement. 2 )2
I Ne répond pas complétement a votre attente. 2 2
IVous insatisfait et vous comptez en changer rapidement 1 1
Total 5
Concor _Adequ .
ation avec Relations
Contenu & dance Perspe . . .
- mon A dans Locali Rémuné )
missions | avec mes . ctives de . - - Autonomie Autre
X . . projet o I'entr sation ration
de I'emploi = objectifs carriere .
profess eprise
personnels | ©
ionnel
Vous satisfait pleinement. 1 1 1 1 2 V] 1 V]
Ne répond pas complétement a votre 2 2 1 0 0 0 0 1
attente.




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DOE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Innovation et transfert (Parcours Information strategique)

15 inscrits

15 diplomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)

12 ont répondu

5 femmes n 10 hommes i

Etudes postéerieures au dipldme obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un
diplome, ou un concours de la fonction publique

Non 12 100,0%
Total 12 100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2011

I 1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou

de trés courte durée, ou si vous étes en alternance ou en formation 12 100,0%
continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)
Total 12 100,0%

Personnes qui travaillent

100,0%

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2009

N

§58,3%

Oui 7 58,3% |
I Non 5 41,7% _41,7%
Total 12 100,0%

Sur I'emploi occupe au ler decembre 2011

Intitulé de I'emploi

Chargé d'expertise en financement

Chargé de veille

Chargé de veille et d'études

Chef de projet offshore

Conseil intelligence économique

Conseiller veille et innovation

consultant en intelligence économique

Consultant études marketing

Consultante

Ingénieur bureau d'études

Ingénieur documentaliste

Ingénieur laboratoire R&D

Nature du contrat

Profession libérale, indépendant, chef d'entreprise 1 8,3%
CDI 10 83,3%
CDD (y compris contractuel de la fonction publique, ATER, assistant(e) d'éducation) 1 8,3%
Total 12 100,0%




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES OE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-20039
Master 2 Innovation et transfert (Parcours Information strategique)

Niveau de I'emploi

ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 8 66,7%
personnel de catégorie B de la fonction publique 1 8,3%
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise

administrative et commerciale, VRP 1 8,3%
employé de bureau, de commerce, personnel de service 2 16,7%
Total 12 100,0%

Type d'employeur

la fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliére) 1 8,3%
une entreprise publique 1 8,3%
une entreprise privée 6 50,0%
une association 1 8,3%
une personne exercant une profession libérale ou un indépendant (cabinet, étude

notariale...) 2 16,7%
Autre 1 8,3%
Total 12/ 100,0%

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 4 33,3%
Administration publique 2 16,7%
Information et communication 2 16,7%
Autres activités de service 1 8,3%
Activités de services administratifs et de soutien 1 8,3%
Activités financiéres et d'assurance 1 8,3%
Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 1 8,3%
Total 12 100,0%
Parmi 13 secteurs
proposés, 7 sont cités.
Localisation de I'emploi B = 0% i’/ﬁkf\
Précisez 99 si étranger 19% - 30% - B
9 <19% ﬂ_/{;\%mw;gr 4
Nb % cit. W“\wg\m /(/ f /J/ ?&\,mv\_\
T s 4 : 5o e
o, e { % ; 4
49 3 25,0% . %ﬁwm\"wﬂ%&ji j\{ 8%& <? ;‘/
51 1 8,3% e [ S /|
ﬁﬂk& e s R W
61 1 8,3% L\f’v@?; 25% // i ‘”‘)? /:u"
69 1 83% R4 af“"‘“m»\ ) &y
\\\ \i ‘&v/f/ RN b ( ~
75 2 16,7% ;;gw o 9 RS
LSy 5 ¢ y
91 1 83% N S 3w e Y
95 2 16,7% I ,«{m{f 5
i g =
99 1 83% [ f L Lw%g{é -
Total 12 100,0% Iz = -
o e 3
Dt o
e )



QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE MASTER 2 ?

Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003

Master 2 Innovation et transfert (Parcours Information strategique)

Quotité du temps de travail

Nb % cit.
1. Temps plein 11 91,7%
2. Temps partiel 1 8,3%
Total 12/ 100,0%

Salaire net mensuel

Nb % cit.
llDe 1301 3 1 600 3 25,0%
De 1 601 & 1 899 3 25,0%
l 1 900 et pius 6 50,0%
Total 12 100,0%

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

50,0%

Basé sur le temps complet

Adequation Emploi Formation

Nb % cit.
Vous satisfait pleinement. 6 50,0% [)50,0%
I Ne répond pas complétement & votre attente. 4 33,3% 33,3%
IVous insatisfait et vous comptez en changer rapidement 2 16,7% 16,7%
Total 12 100,0%
Degré de satisfaction en fonction des raisons
Adéquation Concor
avec mon Co_nte_nu & Locali RéMUNG _ Relations | dance avec F_‘erspe Horaires
projet missions N N Autonomie dans mes ctives de . Autre
N . sation ration . . . o de travail
profess de I'emploi I'entreprise | objectifs carriere
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 6 3 3 1
Ne répond pas complétement a votre attente. 1 1 ] 0
Voqs insatisfait et vous comptez en changer 1 0 0 1 1 1 0 1
rapidement







QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DOE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Innovation et transfert (Parcours projets europeens)

5 inscrits

5 diplomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)

2 ont répondu

2 hommes ,«2.

Etudes postéerieures au dipldome obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un

diplome, ou un concours de la fonction publique

Non

2

Total

2

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de tres courte durée, 2
ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie 2
ou en congé maternité)

Total

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2009

Oui

INon

Total

Sur I'emploi occupeé au ler decembre 2011

Intitulé de I'emploi

Conseiller innovation

Consultant en management de I'innovation

Nature du contrat

CDI

CDD (y compris contractuel de la fonction
publique, ATER, assistant(e) d'éducation)

Type d'employeur

une entreprise privée

une association

Niveau de I'emploi

ingénieur, cadre, professions libérales, professions 2
intellectuelles supérieures

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

‘Activités spécialisées, scientifiques et techniques ‘ 2‘

Parmi les 13 secteurs proposés, 1 est cité.



QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES OE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Innovation et transfert (Parcours projets europeens)

Localisation de I'emploi
Précisez 99 si étranger

34

45

Quotité du temps de travail

1. Temps plein 2

Salaire net mensuel

Nb )
De 1 601 a 1 899 1 P1
11900 et plus 1 [—
Total 2

Basé sur le temps complet

Adequation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Vous satisfait pleinement. 2 )2

Total 2

Degré de satisfaction en fonction des raisons

Contenu & . Adéquation avec .
. Relations dans . . P Perspectives de .
missions de B . mon projet Rémuneration oy Autonomie
\ : I'entreprise - carriere
I'emploi professionnel

Vous satisfait pleinement. 2 2 1 1 1 1




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE MASTER 2 ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Master 2 Intelligence economique et strategies competitives

16 inscrits

4 diplébmeés enquétés (selon méthodologie ministérielle)

3 ont répondu

1 femme R 2 hommes A

Etudes postérieures au dipldme obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un
dipldme, ou un concours de la fonction publique

Oui 1
Non 2
Total 3

Formations suivies

‘Préparation du CAPES d'Economie ‘

Situation professionnelle au ler decembre 2011

ou en congé maternité)

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte durée,
ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie 3

Total

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du dipldbme en 2009

Oui

]

I Non

Total

w

Sur I'emploi occupeé au ler decembre 2011

Intitulé de I'emploi

Collaborateur comptable

Consultante AMOA

Professeur en économie remplagant

Nature du contrat

CDI

CDD (y compris contractuel de la fonction
publique, ATER, assistant(e) d'éducation)

Vacataire

Type d'employeur

la fonction publique (d'Etat, territoriale ou
hospitaliere)

une entreprise privée

une association

Niveau de I'emploi

personnel de catégorie A de la fonction publique 1
ingénieur, cadre, professions libérales, professions 1
intellectuelles supérieures

employé de bureau, de commerce, personnel de service 1
Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
Activités financiéres et d'assurance

Enseignement 1

Parmi les 13 secteurs proposés, 2 sont cités.




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE MASTER 2 ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Master 2 Intelligence economique et strategies competitives

Localisation de I'emploi

o = f
. . 1-1 b s
Precisez 99 si etranger <1 4 F o g
™ A (P
35 1 \; T .l ,-Lm__, A F '.,r;c__!
49 : 1 e < M g J.\-. ‘.I‘\ ’. /
92 1 . st / g e Wldan

Quotité du temps de travail

Nb

1. Temps plein

Salaire net mensuel

Nb

De 1 000 a 1 300
I 1 900 et plus
Total

1/

Basé sur le temps complet

Adeéquation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupeé) :

d
Vous satisfait pleinement. 2 P2
[l Vous insatisfait et vous comptez en changer rapidement 1 _ 1
Total 3
Degré de satisfaction en fonction des raisons
Adéquation Concor
Contenu & avec mon . dance avec . . Relations
s . Perspectives L Rémuné .
missions de projet s mes Localisation . Autonomie dans
) . de carriére L ration , -
I'emploi profess objectifs I'entreprise
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 2 1 1 1 1 1 1
Vous |nsat|sfa|t et vous comptez en 1 1 1 1 0 0 o
changer rapidement




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Interventions sociales

16 inscrits
6 diplomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
6 ont répondu

)
5 femmes ﬂ 1 homme A

Etudes posterieures au dipléme obtenu en 2009

Poursuite des études, ou préparation a un diplome, ou un
concours de la fonction publique

Non 6

Total 6

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte durée, 3
ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie 3
ou en congé maternité)
2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en attente d'un 3 | P3
contrat '

Total 6

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre diplome en 2009
oui 3

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2009

Oui 2 )2
INon
Total

W =
—

Sur I'emploi occupe au ler decembre 2011

Intitulé de I'emploi

Enseignante certifiée

Enseignante en sciences et techniques sanitaires et sociales

Fabricant de yourtes contenporaines

Nature du contrat Niveau de I'emploi

Profession libérale, indépendant, chef

1 personnel de catégorie A de la fonction publique 1
d'entreprise

ingénieur, cadre, professions libérales, professions
Fonctionnaire (y compris fonctionnaire stagiaire 1 intellectuelles supérieures
ou éléve fonctionnaire)

Vacataire 1




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Interventions sociales

Type d'employeur

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

vous-méme 1

Enseignement

la fonction publique (d'Etat, territoriale ou 2
hospitaliére)

Localisation de I'emploi
Précisez 99 si étranger

49 2
72 1

Quotité du temps de travail

Autres activités de service

Parmi les 13 secteurs proposés, 2 sont cités.
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1. Temps plein

Salaire net mensuel

Nb

[lDe 1301 3 1 600 —1
De 1 601 & 1 899 1] J1
Total 2

Basé sur le temps complet

Adeéquation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Vous satisfait pleinement.

2 >

I Ne répond pas complétement a votre attente.

Total

+ [ 4

Degré de satisfaction en fonction des raisons

Adéquation Concordance
Contenu & .
avec mon avec mes o . P Perspectives - .
; e missions de | Rémunération N Localisation Autonomie
projet objectifs X : de carriere
A I'emploi
professionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 1 1 V] V] V] 1
Ne répond pas complétement a votre
pond p P 2 2 2 2 2 ()

attente.




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DOE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Maintenance et exploitation des patrimoines immobiliers

16 inscrits

14 diplomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)

12 ont répondu

3 femmes R 9 hommes A

-

Etudes postérieures au dipldome obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un diplome, ou un

concours de la fonction publique

Non

12 100,0%

Total

12 100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2011

de trés courte durée, ou si vous étes en alternance ou en formation 12 100,0%

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou
continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

Total

12 100,0%

100,0%

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2009

Sur I'emploi occupeé au ler decembre 2011

Pl
oui 5 41,7% | §41,7%
fl non 7 58,3%
Total 12 100,0%

58,3%

Intitulé de I'emploi

Building Manager

Chargé d'opération

Consultante Expertise Immobiliére et Développement Durable

Expert batiment

Gestionnaire des données techniques du patrimoine

Ingénieur chargé d'actifs

Ingénieur d'affaires

Responsable d'affaires Maintenance

Responsable de projet FM

Responsable maintenance

Responsable maintenance, travaux, suivi des énergies

Nature du contrat

Niveau de I'emploi

CDI

12 100,0%

Total

12 100,0%

ingénieur, cadre, professions libérales,

h ; - 11 91,7%
professions intellectuelles supérieures
emploi de niveau intermédiaire : technicien,
agent de maitrise, maitrise administrative et 1 8,3%
commerciale, VRP
Total 12 100,0%




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES OE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003

Master 2 Maintenance et exploitation des patrimoines immobiliers
|

Type d'employeur

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Localisation de I'emploi

la fonction publique (d'Etat, o Industries (manufacturiéres, extractives et 1 8.3%
territoriale ou hospitaliere) 1 8,3% autres) 7370
une entreprise publique 2 16,7% Construction 3 25,0%
une entreprise privée 9 75,0% Commerce, transports, hébergement et 3| 25.0%
restauration 1970
Total 12 100,0%
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 1 8,3%
Autres activités de service 4 33,3%
Total 12 100,0%

Parmi 13 secteurs proposés, 5 sont cités.

B >= 36%
Précisez 99 si étranger -
Nb % cit.
44 3 25,0% =
49 1 83% S
62 1 83% g*ﬁ;-‘-‘&ztﬁ
75 3 25,0% o
78 1 8,3%
91 1 8,3%
93 1 8,3%
99 1 8,3%
Total 12 100,0% i
)
Quotité du temps de travail é‘éﬁ;’(
Nb % cit.
1. Temps plein 12 100,0%
Total 12 100,0%
Salaire net mensuel
Nb % cit.

De 1 601 & 1 899 1 83% |J)83%
fl 1 900 et plus 11 91,7% 91,7%
Total 12 100,0%

Basé sur le temps complet

Adeéquation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Nb % cit. P
Vous satisfait pleinement. 7 58,3% | [) 58,3%
[l Ne répond pas complétement a votre attente. 5 41,7% _ 41,7%
Total 12 100,0%
Degré de satisfaction en fonction des raisons
Adéquation
Contenu & Concordance avec mon Relations
s avec mes . - Horaires de | Perspectives - Rémuné
missions de o projet Autonomie . S dans Localisation .
N h objectifs travail de carriere ' . ration
I'emploi profess I'entreprise
personnels ionnel
Vous satisfait pleinement. 7 5 5 6 4 4 4 3 3
Ne répond pas complétement a votre attente. 1 3 1




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DOE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Management du tourisme et des loisirs

51 inscrits
42 diplomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
30 ont répondu

)
22 femmes a 8 hommes P S

Etudes posterieures au dipléme obtenu en 2009

Poursuite des études, ou préparation a un dipléme, Formations suivies
ou un concours de la fonction publique

: Master Chargé de développement: Entreprises et
Oui 1 3,3% Territoires
Non 29 96,7%
Total 30 100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2011

I 1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou

76,7%
de trés courte durée, ou si vous étes en alternance ou en formation 23| 76,7%
continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous

0,
étes en attente d'un contrat 5 16,7%
I3. Vous n'avez pas d'emploi et vous ne cherchez pas de travail 2 6,7%
Total 30 100,0%

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre diplome en 2009

Oui 6

Non 1
Personnes qui travaillent
Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2009
Oui 6 26,1% f—|26,1%
fiNon 17 73,9% | S 73,9%

Total 23 100,0%
L} ° ra -
Sur I'emploi occupe au ler decembre 2011
Nature du contrat Niveau de lI'emploi
Profession libérale, indépendant, 2 8,79 personnel de catégorie A de la fonction publique 1 4,3%
[ . (]
chef d'entreprise ! ingénieur, cadre, professions libérales,
h ; - 11| 47,8%
CDI 15 65,2% professions intellectuelles supérieures
CDD (y compris contractuel de la emploi de niveau intermédiaire : technicien,
fonction publique, ATER, 6 26,1% agent de maitrise, maitrise administrative et 6 26,1%
assistant(e) d'éducation) commerciale, VRP
Total 23 100,0% emp_loyé de bureau, de commerce, personnel de 5 21,7%
service
Total 23 100,0%




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES OE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003

Master 2 Management du tourisme et des loisirs
|

Type d'employeur

vous-méme 2 8,7%
la fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliere) 1 4,3%
une entreprise publique 1 4,3%
une entreprise privée 13 56,5%
une association 6 26,1%
Total 23 100,0%
Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
Commerce, transports, hébergement et restauration 7 30,4%
Information et communication 2 8,7%
Activités financiéeres et d'assurance 2 8,7%
Administration publique 2 8,7%
Santé humaine et action sociale 1 4,3%
Arts, spectacles et activités récréatives 4 17,4%
Autres activités de service 5 21,7%
Total 23 100,0%

Parmi 13 secteurs proposés, 7 sont cités.

Intitulé de I'emploi

Account Manager

Agent d'accueil - OT

Assistante chef de produit touristique

Assistante chef de projet en ressources artistiques

Assistante commerciale

Assistante promotion et événementiels

Chargé de developpement groupes/collectivités

Chargée de mission commercialisation

Chargée de mission tourisme

Chef de projets événementiels

Co-gérant associé

Commerciale en solutions informatiques

Coordinatrice des manifestations et de I'association

Digital manager

Directeur d'accueil de loisirs

Gérant de société

Hotel Customer Care Executive

International sales and event manager

Réceptionniste

Responsable de rayon

Responsable du développement de la zone France et Account manager

Responsable marketing et chef de projet a l'international

Responsable rayon




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DOE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Management du tourisme et des loisirs

Localisation de I'emploi

Précisez 99 si étranger

Nb % cit.
06 1 4,3%
17 2 8,7%
19 1 4,3%
27 1 4,3%
29 2 8,7%
33 1 4,3%
44 1 4,3%
59 1 4,3%
66 1 4,3% /(5\
67 1 4,3% Ei (*
69 1 4,3% o
72 1 4,3%
73 1 4,3% Quotité du temps de travail
75 1 4,3% Nb % cit.
77 1 4,3% 1. Temps plein 22| 95,7%
99 6 26,1% 2. Temps partiel 1 4,3%
Total 23 100,0% Total 23 100,0%
Salaire net mensuel
Nb % cit.

Il Moins de 1 000 3 13,6%

De 1 000 a 1 300 3 13,6%
flpe 1301 3 1 600 7 31,8% 31,8%

De 1601 a 1899 6 27,3% 27,3%
fl 1 900 et pius 3 13,6%
Total 22/ 100,0%

Basé sur le temps complet

Adeéquation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Nb % cit.
d
Vous satisfait pleinement. 19 65,5% | J) 65,5%
[l Ne répond pas complétement & votre attente. 10 34,5% _ 34,5%
Total 29 100,0%
Degré de satisfaction en fonction des raisons
Concor | Adéquation
Contenu & dance avec | avec mon Perspe Locali RémMuNé Relations Horaires
missions | Autonomie mes projet ctives de sation ration dans de travail Autre
de I'emploi objectifs profess carriere I'entreprise
personnels ionnel
Vous satisfait pleinement. 16 14 11 9 9 10 4 7 7
Ne répond pas complétement a votre attente. 3 0 3 4 3 1 7 2 1 1]







QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE MASTER 2 ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Master 2 Management International

33 inscrits
19 diplomés (selon méthodologie ministerielle)
14 ont répondu

9 femmes E 5 hommes i

Etudes postéerieures au dipldme obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un

d | ) Formations suivies
dipléme, ou un concours de la fonction publique

Auditeur Logistique
i O,
Oui 1 7,1% Mastére Spécialisé Logistique et conduite
Non 13| 92,9% de projet
Total 14 100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou 85,7%
de tres courte durée, ou si vous étes en alternance ou en formation 12 85,7%
continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)
2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous > 14.3% 14,3%
étes en attente d'un contrat ’
Total 14 100,0%

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre dipldbme en 2009

Oui 2 100,0%
Total 2 100,0%

Personnes quitravaillent

Premier emploi depuis I'obtention du dipldbme en 2009

d
Oui 5 41,7% J41,7%

f von 7 583% Y 58.3%
Total

12 100,0%




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE MASTER 2 ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Master 2 Management International

1
Sur I'emploi occupeé au ler déecembre 2011

Intitulé de I'emploi

Account manager

Assistant marketing

Chargée d'études

Chef de produit

Gestionnaire achats

Gestionnaire des flux

Project manager

Responsable adjointe de magasin

Responsable d'agence

Responsable des ventes

Responsable exploitation

Responsable promotion/marketing

Nature du contrat

CDI 12 100,0%

Total 12/ 100,0%0
Niveau de I'emploi

ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 8 66,7%

emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise

administrative et commerciale, VRP 4 33.3%

Total 12 100,0%
Type d'employeur

une entreprise privée 12/ 100,0%0

Total 12 100,0%

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Autres activités de service 4 33,3%
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 2 16,7%
Information et communication 2 16,7%
Commerce, transports, hébergement et restauration 2 16,7%
Industries (manufacturieres, extractives et autres) 1 8,3%
Activités financiéres et d'assurance 1 8,3%
Total 12| 100,0%

Parmi 13 secteurs
proposeés, 6 sont cités.




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE MASTER 2 ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Master 2 Management International

Localisation de I'emploi

Précisez 99 si étranger

Nb % cit.
13 1 8,3%
35 1 8,3%
37 1 8,3%
44 2| 16,7%
49 2| 16,7%
92 3 25,0%
99 2| 16,7%
Total 12 100,0%
.r";'.\'-.
&
%
&
Quotité du temps de travail
Nb % cit.
1. Temps plein 11 100,0%
Total 11/ 100,0%
Salaire net mensuel
Nb % cit.
De 1 000 a 1 300 2 18,2%
IDe 1301 a1 600 4| 36,4% 36,4%
De 1 601 a 1 899 1 9,1%
fl 1 900 et pius 4 36,4% 36,4%
Total 11 100,0%

Basé sur le temps complet

Adeéquation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupe) :

Nb % cit.
P
Vous satisfait pleinement. 8 57,1% | [57.1%
[l Ne répond pas complétement a votre attente. 6 42,9% _42,9%
Total 14| 100,0%
Degré de satisfaction en fonction des raisons
Adéquation Concor
avec mon . . . dance avec | Contenu & Relations .
N Perspectives Rémuné . o - Horaires de
projet de carricre ration Autonomie mes missions de | Localisation dans travail
profess objectifs I'emploi I'entreprise
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 6 6 4 6 4 5 4 5 1
Ne répond pas complétement a votre attente. 2 2 3 [0} 2







QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE MASTER 2 ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Master 2 Management international des ressources humaines

17 inscrits
12 dipléomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
8 ont répondu

8 femmes R

Etudes postéerieures au dipldme obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un
dipléme, ou un concours de la fonction publique

Non 8
Total 8

Situation professionnelle au ler decembre 2011

ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie 6

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de tres courte durée,
ou en congé maternité)

2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en attente d'un 1 1
contrat
I3. Vous n'avez pas d'emploi et vous ne cherchez pas de travail 1 1
Total

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre dipléme en 2009

ou )

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du dipldbme en 2009

Oui 3 3
I Non
Total 6

|

Sur 'emploi occupe au ler decembre 2011

Intitulé de I'emploi

Chargée de missions RH

Chargé de recrutement

Chargée de projets RH

Responsable développement

V.1.E. Human Resources Officer

Nature du contrat Niveau de I'emploi
CDI 2 ingénieur, cadre, professions libérales, professions
CDD (y compris contractuel de la fonction 1 intellectuelles supérieures
publique, ATER, assistant(e) d'éducation) emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de
Vacataire 1 malitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP
Intérimaire 1
Volontariat international 1




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE MASTER 2 ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009

Master 2 Management international des ressources humaines
|
Type d'employeur Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

‘une entreprise privée ‘ 6‘ Industries (manufacturieres, extractives et autres)

Construction

Commerce, transports, hébergement et restauration

Enseignement

PR R RN

Autres activités de service

Parmi les 13 secteurs proposés, 5 sont cités.

Localisation de I'emploi

Précisez 99 si étranger

31
49
75
94
99

N R R R R

.

Quotité du temps de travail

Nb
1. Temps plein 6

Salaire net mensuel

Nb
De 1 601 a 1 899 3| 3

02 900 et pius > [E—

Total 5

Basé sur le temps complet

Adeéquation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupe) :

Vous satisfait pleinement. 4] )4
I Ne répond pas complétement a votre attente. 4 _ 4
Total 8

Degré de satisfaction en fonction des raisons

Adéqu
. Concor .
ation avec Relations
Perspe Contenu & . . . dance .
. . mon Locali Rémuné . Horaires dans
ctives de | missions . : ] Autonomie | avec mes . .
. \ . projet sation ration o de travail I'entr
carriere | de I'emploi objectifs .
profess eprise
. personnels
ionnel
Vous satisfait pleinement. 3 3 3 3 2 4 1 1 1
Ne répond pas complétement a votre
pond p p 4 2 1 1 2 o 3 o o
attente.




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE MASTER 2 ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009

Master 2 Marketing des services et revenue managemernt

20 inscrits
16 diplomeés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
11 ont répondu

=
9 femmes E 2 hommes 4 &

Etudes postéerieures au dipldme obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un diplome,
ou un concours de la fonction publique

Non 11
Total 11

Situation professionnelle au ler decembre 2011

de trés courte durée, ou si vous étes en alternance ou en formation 11| 100,0%

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou
continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

Total 11 100,0%

Personnes qui travaillent

100,0%

Premier emploi depuis I'obtention du diplébme en 2009

Sur I'emploi occupeé au ler déecembre 2011

L

Oui 4 36,4% f_|36,4%
f non 7 63,6%
Total 11 100,0%

Intitulé de I'emploi

Analyste revenue management

Business analyst

Chef d'entreprise

Chef de projet Web marketing

Directeur du revenue dans un hotel

E.account manager

Multi-Hotel revenue manager

Responsable pricing et distribution

Responsable revenue management

Revenue manager

Nature du contrat

Profession libérale, indépendant, chef d'entreprise 1 9,1%

CDI 10| 90,9%

Total 11| 100,0%
Niveau de I'emploi

ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 11 100,0%

Total 11| 100,0%




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE MASTER 2 ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009

Master 2 Marketing des services et revenue managemernt
|
Type d'employeur

vous-méme 1 9,1%
une entreprise privée 10 90,9%
Total 11|/ 100,0%

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Commerce, transports, hébergement et restauration 6 60,0%

Information et communication 3 30,0%

Autres activités de service 1 10,0% Parmi 13 secteurs
Total 10 100.0% proposeés, 3 sont cités.

Localisation de I'emploi

Précisez 99 si étranger

Nb % cit.
06 1 9,1%
60 1 9,1%
75 5 45,5%
92 1 9,1%
99 3 27,3%
Total 11 100,0%
Quotité du temps de travail
Nb % cit.
1. Temps plein 11 100,0%
Total 11 100,0%

Salaire net mensuel

Nb % cit.
De 1 000 a 1 300 1 10,0% 10,0%
De 1 601 a 1 899 1 10,0% 10,0%
l 1 900 et plus 8 80,0% 80,0%
Total 10 100,0%

Basé sur le temps complet

Adeéquation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupeé) :

Nb % cit.
d
Vous satisfait pleinement. 8 80,0% | [) 80,0%
I Ne répond pas complétement a votre attente. 2| 20,0% - 20,0%
Total 10 100,0%
Degré de satisfaction en fonction des raisons
Adéquation
Concordance .
avec mon Contenu & . . . Relations .
N . avec mes - Rémuné Perspectives . Horaires de
projet missions de o Localisation . S Autonomie dans .
3 n objectifs ration de carriére . . travail
profess I'emploi I'entreprise
. personnels
ionnel
Vous satisfait pleinement. 7 8 6 3 4 5 5 4 1
Ne répond pas complétement a votre attente. 1 [0} 1 2 1 0] o] 0]




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE MASTER 2 ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Master 2 Marketing et technologies de l'information et de
la communication

17 inscrits
10 dipléomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
7 ont répondu

3 femmes E 4 hommes 21

Etudes postérieures au dipldme obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un diplome,
ou un concours de la fonction publique

Non 7

Total 7

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte durée, 6
ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie 6
ou en congé maternité)
2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en attente d'un 1 1
contrat
Total 7
Personnes qui ne travaillent pas
Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre dipldbme en 2009
ou 1
Personnes qui travaillent
Premier emploi depuis I'obtention du dipléme en 2009
d
Oui 4 4
fiNon > (-
Total 6
L} o ra ya
Sur I'emploi occupe au ler decembre 2011
Intitulé de I'emploi
Assistant online marketing
Assistante marketing
Chargée de projets produits et services bancaires
Ingénieur d'affaires
Responsable online Europe
Responsable webmarketing
Nature du contrat Niveau de I'emploi
CDI ‘ 6‘ ingénieur, cadre, professions libérales, professions 4
intellectuelles supérieures
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de 1
malitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP
employé de bureau, de commerce, personnel de service 1




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE MASTER 2 ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009

Master 2 Marketing et technologies de l'information et de

Type d'employeur

la communication

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

une entreprise publique 1 Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 2
une entreprise privée Commerce, transports, hébergement et restauration 1
Activités financiéres et d'assurance 1
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 2
Parmi les 13 secteurs proposés, 4 sont cités.
Localisation de I'emploi
Précisez 99 si étranger
35 1
37 1
44 1
75 1
92 1
97 1
Quotité du temps de travail
Nb
1. Temps plein 6

Salaire net mensuel

Nb

ll pe 1 301 a 1 600

—

De 1 601 & 1 899

'2

I 1 900 et plus
Total

N NN

Basé sur le temps complet

Adeéqguation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupe) :

dq
Vous satisfait pleinement. 5 | =
[l Ne répond pas complétement a votre attente. 2 - 2
Total 7
Degré de satisfaction en fonction des raisons
Adéqu . Concor
d Relations
ation avec  Contenu & . dance i 3 Perspe .
. . . Locali dans Rémuné . Horaires
mon projet| missions  Autonomie : . avec mes ) ctives de X
, . sation I'entr o ration - de travail
profess | de I'emploi . objectifs carriere
. eprise
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 5 4 4 2 3 2 2 1 1
Ne répond pas complétement a votre 0 o o 1 o 1 0 1 0
attente.




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE MASTER 2 ?
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Métiers de Ia traduction

16 inscrits et diplomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
10 ont répondu

-

8 femmes a 2 hommes A

Etudes postéerieures au dipldome obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un diplome,
ou un concours de la fonction publique

Non 8

Total 8

Situation professionnelle au ler decembre 2011

[6,]

ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie 5

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte durée,
ou en congé maternité)

2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en attente d'un
contrat

[y

I3. Vous n'avez pas d'emploi et vous ne cherchez pas de travail
Total

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre diplome en 2009
Oui
Non 1

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2009

Oui 1
I non 4 4

Total 5

[y

Sur I'emploi occupe au ler decembre 2011

Intitulé de I'emploi

Assistante Traductrice/Chef de projet dans une agence de traduction

Professeure de FLE (Francais Langue Etrangére)

Professeure de francgais langue étrangére

Secrétaire de rédaction

Traductrice débutante

Nature du contrat
CDI

CDD (y compris contractuel de la fonction

Niveau de I'emploi

personnel de catégorie A de la fonction publique 1

publique, ATER, assistant(e) d'éducation) 3 ingénieur, cadre, professions libérales, professions 2
d | intellectuelles supérieures
Type d'employeur . . . i .
YP ploy emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de 1
une entreprise publique 1 maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP

une entreprise privée 4 employé de bureau, de commerce, personnel de service 1




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DOE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003

Master 2 Métiers de |la traduction

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Information et communication 1
Enseignement 2
Autres activités de service 2

Parmi les 13 secteurs proposés, 3 sont cités.
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Quotité du temps de travail
Nb
1. Temps plein 3
2. Temps partiel 2
Salaire net mensuel
Nb
ll Moins de 1 000 1 1
De 1 000 a 1 300 1 1
flpe 1301 3 1 600 2 2
B 1900 et plus 1 1
Total 5
Basé sur le temps complet
RAdequation Emploi Formation
L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :
Vous satisfait pleinement. 2 f_| 2
I Ne répond pas complétement a votre attente. 5
IVous insatisfait et vous comptez en changer rapidement 1 1
Total 8
Degré de satisfaction en fonction des raisons
Concor Adéqu Relations
dance ation avec . Contenu & . . . Perspe
; Locali o Horaires Rémuné . dans .
avec mes | 'mon projet X missions - . ctives de . Autonomie
. sation X .| de travail ration - I'entr
objectifs profess de I'emploi carriere eprise
personnels ionnel P
Vous satisfait pleinement. 2 2 1 2 V] 1 1
Ne répond pas completement a votre 3 2 3 Py 3 3 2 1
attente.




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DOE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Modélisation numerigue et realité virtuelle

9 inscrits
5 diplomés enquétés
3 ont répondu

1 femme a 2 hommes i

Etudes posterieures au dipléme obtenu en 2009

(selon méthodologie ministérielle)

Poursuite des études, ou préparation a un
diplome, ou un concours de la fonction publique

Non 3
Total 3

Situation professionnelle au ler decembre 2011

ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie 2

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte durée,
ou en congé maternité)

2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en attente d'un 1
contrat
Total 3

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre diplome en 2009
‘Oui ‘ 1‘

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2009

P

Oui 1] Pl
i von 1 —
Total 2

Sur I'emploi occupe au ler decembre 2011

Intitulé de I'emploi

Développeur informatique

Ingénieur logiciel

Nature du contrat Niveau de I'emploi
‘CDI ‘ 2‘ emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de 1
maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP

Type d'employeur Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

‘une entreprise privée ‘ 1 ‘ ‘Information et communication ‘ 1 ‘

Parmi les 13 secteurs proposés, 1 est cité.



QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DOE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Modeélisation numerigue et realité virtuelle

Localisation de I'emploi
Précisez 99 si étranger

92 1

Quotité du temps de travail

Nb

1. Temps plein

Salaire net mensuel

Nb

Tioooetpus 1 [ !
1

Total

Basé sur le temps complet

Adequation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

ll Ne répond pas complétement & votre attente. 2 _ 2
Total

Degré de satisfaction en fonction des raisons

! Adéquation avec
. P Perspectives de ; - . .
Rémuneration o mon projet Localisation Horaires de travail
carriere )
professionnel
Ne répond pas complétement a votre
p p P 2 2 1 1 1
attente.




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DOE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Negociateur trilingue en commerce international

40 inscrits
30 diplomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
21 ont répondu

15 femmes a 6 hommes i
Etudes posterieures au dipléme obtenu en 2009

Poursuite des études, ou préparation a un
diplome, ou un concours de la fonction publique

Non 21 100,0%
Total 21| 100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2011

81,0%
de trés courte durée, ou si vous étes en alternance ou en formation 17 81,0%

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou
continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous
n \ 3 14,3%
étes en attente d'un contrat
I3. Vous n'avez pas d'emploi et vous ne cherchez pas de travail 1 4,8%
Total 21 100,0%

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre diplome en 2009
Oui 4 100,0%
Total 4 100,0%

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2009
H 35,30/0

Oui 6 35,3%
e 7%

fl non 11 64,7%
Total 17 100,0%

Sur I'emploi occupeé au ler decembre 2011

Nature du contrat

Profession libérale, indépendant, chef d'entreprise 1 5,9%
CDI 8 47,1%
CDD (y compris contractuel de la fonction publique, ATER, assistant(e) d'éducation) 4 23,5%
Vacataire 1 5,9%
Intérimaire 3 17,6%
Total 17 100,0%




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES OE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-20039

Master 2 Negociateur trilingue en commerce international
|

Intitulé de I'emploi

Account Manager

Approvisionneuse (Assistante achat)
Assistante ADV

Attaché de clientele export

Brand Communications Executive
Chef de Produit

Commerciale qualifiée

Conseillere en vente au caveau

Formatrice d' anglais et d' espagnol

Management de projet

Marketing coordinator

Professeur d'anglais

Responsable département commercial

Revenue Operations Analyst

Secrétaire polyvalente

Sports trader

Travailleur indépendant

Niveau de I'emploi

ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 4 23,5%
personnel de catégorie B de la fonction publique 2 11,8%
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise

administrative et commerciale, VRP 2 11,8%
employé de bureau, de commerce, personnel de service 9 52,9%
Total 17 100,0%

Type d'employeur

vous-méme 1 5,9%
la fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliére) 1 5,9%
une entreprise publique 1 5,9%
une entreprise privée 14 82,4%
Total 17 100,0%

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 5 29,4%
Autres activités de service 4 23,5%
Commerce, transports, hébergement et restauration 3 17,6%
Agriculture, sylviculture et péche 2 11,8%
Enseignement 2 11,8%
Information et communication 1 5,9%
Total 17 100,0%

Parmi 13 secteurs proposés, 6 sont cités.



QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES OE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Negociateur trilingue en commerce international

Localisation de I'emploi W Z g
Précisez 99 si étranger <% - //ﬁ\?%w}gzx
Nb % cit. § i L P,
31 1 59% el S NA 2w Y 4 v/
! 512w - y 7
35 1 59% e D N |
44 2 11,8% i { { ) »
49 2 11,8% . \;M,‘Mf’”“z fiwéfr '
50 1 59% IO T
56 1 59% - /} g; N ﬁ)
75 1 59% ﬁ((m“ A‘W”\:: . ?
92 1 59% J gfw o J - \j
98 1 59% < iff s 4
99 6 353% R e al
Total 17 100,0% o %Kj
99 = Allemagne, Australie, Royaume-Uni
Quotité du temps de travail
Nb % cit.
1. Temps plein 15 88,2%
2. Temps partiel 2 11,8%
Total 17 100,0%

Salaire net mensuel

Nb % cit.
De 1 000 & 1 300 3 18,8%
De 1 601 & 1 899 4 25,0%

B 1 900 et plus 9 56,3%

Total 16 100,0%

Basé sur le temps complet

56,3%

Adeéquation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Vous satisfait pleinement.

I Ne répond pas complétement a votre attente.

IVous insatisfait et vous comptez en changer rapidement

Total

Nb %cit.
11 52,4% | §52,4%
7 33,3% 33,3%
3 14,3% 14,3%
21 100,0%

Degré de satisfaction en fonction des raisons

Concordance Adéquation
Contenu & . avec mon . . Relations .
avec mes missions de Perspectives rojet Remune dans Autonomie | Localisation Horaires de
objectifs . X de carriére proj ration . . travail
I'emploi profess I'entreprise
personnels it
ionnel

Vous satisfait pleinement. 9 8 9 7 6 3
Ne répond pas complétement a votre attente. 1 4 1 1
Vous insatisfait et vous comptez en changer
rapidement 3 3 3 2 1 1 0 ° °







QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE MASTER 2 ?

Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Neuropsychologie

27 inscrits

22 diplomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)

18 ont répondu

17 femmes a 1 homme i

Etudes posterieures au dipléme obtenu en 2009

Poursuite des études, ou préparation a un

diplome, ou un concours de la fonction publique

oui 1 5,6%
Non 17 94,4%
Total 18 100,0%

Formations suivies

DU thérapies comportementales et
cognitives

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou
de trés courte durée, ou si vous étes en alternance ou en formation 18 100,0%
continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

Total

18 100,0%

Personnes qui travaillent

100,0%

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2009

§50,0%

Sur I'emploi occupe au ler decembre 2011

d
Oui 9 50,0% \
linon o 50,0% | 50,0%
Total 18 100,0%

Intitulé de I'emploi

Neuropsychologue

Neuropsychologue cadre des transversaux

Psychologue

Psychologue clinicien

Psychologue en neuropsychologie

Psychologue neuropsychologue

Psychologue neuropsychologue en libéral

Psychologue spécialisé en neuropsychologie

Psychologue spécialisée en Neuropsychologie




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES OE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Neuropsychologie
|

Nature du contrat

Profession libérale, indépendant, chef d'entreprise 2 11,1%
CDI 11 61,1%
CDD (y compris contractuel de la fonction publique, ATER, assistant(e) d'éducation) 5 27,8%
Total 18 100,0%

Niveau de I'emploi

personnel de catégorie A de la fonction publique 7 38,9%
ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 11 61,1%
Total 18 100,0%

Type d'employeur

vous-méme 2 11,1%
la fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliére) 7 38,9%
une entreprise privée 6 33,3%
une association 3 16,7%
Total 18 100,0%

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Santé humaine et action sociale 17 100,0%
Total 17 100,0%

Parmi 13 secteurs proposés, 1 est cité.

Localisation de I'emploi

Précisez 99 si étranger

Nb % cit. . - 20% ?/ﬂ«,{w\

06 1 5,6% 12% - 20% Lo11%

’ <12% . JZL\
22 1  5,6% an N
29 1 5,6% ’
35 1 5,6%
42 1 5,6%
44 2 11,1%
46 1 5,6%
49 3 16,7%
50 1 5,6%
59 2 11,1%
64 1 5,6% I

5
69 1 56% ), )
1“*(\.%_(\\,‘ e ‘\ {/w\\

79 1 5,6% N £
97 1 5,6% 2 \;)
Total 18 100,0%




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES OE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Neuropsychologie

Quotité du temps de travail

Nb % cit.
1. Temps plein 9 50,0%
2. Temps partiel 9 50,0%
Total 18 100,0%

Salaire net mensuel

Nb % cit.
[l Moins de 1 000 1 63%
fpe1301a1600 1 63%
De 1 601 & 1 899 5 31,3%
fl 1 900 et pius 9 56,3% 56,3%
Total 16 100,0%

Basé sur le temps complet

Adeéquation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Nb % cit.
P
Vous satisfait pleinement. 12 66,7% | [) 66,7%
[l Ne répond pas complétement & votre attente. 5 27,8% 27,8%
IVous insatisfait et vous comptez en changer rapidement 1 5,6% 5,6%
Total 18 100,0%
Degré de satisfaction en fonction des raisons
Adéquation Concor
avec mon | Relations | Contenu & Locali Horaires de| Rémuné Perspe dance avec
projet dans missions X Autonomie X . ctives de mes Autre
. . N . sation travail ration o\ L.
profess I'entreprise | de I'emploi carriere objectifs
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 12 8 9 8 8 5 5 4 6 1]
Ne répond pas complétement a votre attente. 1 2 ] 1 o 2 1 3 0
Voqs insatisfait et vous comptez en changer 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0
rapidement







QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DOE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Produits de sante: innovation, recherche et developpement

32 inscrits
25 diplomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
13 ont répondu

12 femmes B. 1 homme i

Etudes posterieures au dipléme obtenu en 2009

Poursuite des études, ou préparation a un

our. | ) Formations suivies
diplome, ou un concours de la fonction publique

‘Inspecteur de la DGCCRF ‘

Oui 1 7,7%
Non 12 92,3%
Total 13 100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou 92,3%
de trés courte durée, ou si vous étes en alternance ou en formation 12 92,3%
continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)
2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous o 7,7%
A ) 1 7,7%
étes en attente d'un contrat
Total 13 100,0%

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre diplome en 2009

Oui 1/100,0%
Total 1 100,0%

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2009

oui 8 66,7%
fl Non 4 33,3%
Total 12 100,0%

) 66,7%

i

33,3%




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES OE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Produits de sante: innovation, recherche et developpement

|
Sur I'emploi occupe au ler decembre 2011

Intitulé de I'emploi

Assistante recherche et développement lait infantile

Associée affaires réglementaires international
Chef de projet R&D
Consultante réglementaire

Ingénieur d'études

Ingénieur R&D junior

Pharmacien galéniste

Responsable commerciale régional (grand ouest).

Responsable information médicale

Nature du contrat

CDI 9 75,0%
CDD (y compris contractuel de la fonction publique, ATER, assistant(e) d'éducation) 3 25,0%
Total 12 100,0%

Niveau de I'emploi

personnel de catégorie A de la fonction publique 1 8,3%
ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 8 66,7%
emp!oi_ de n_iveau interméd!aire : technicien, agent de maitrise, maitrise 3 250%
administrative et commerciale, VRP !

Total 12 100,0%

Type d'employeur

la fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliére) 2 16,7%
une entreprise privée 10 83,3%
Total 12/ 100,0%

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Industries (manufacturieres, extractives et autres) 6 50,0%
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 5 41,7%
Administration publique 1 8,3%
Total 12 100,0%

Parmi 13 secteurs proposés, 3 sont cités.



QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES OE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Produits de sante: innovation, recherche et developpement

Localisation de I'emploi
Précisez 99 si étranger

Nb % cit.

02 1 8,3%
14 1 8,3%
17 1 8,3%
22 1 8,3%
29 1 8,3%
34 1 8,3%
35 1 8,3%
45 1 8,3%
49 1 8,3%
75 1 8,3%
95 1 8,3%
99 1 8,3%
Total 12 100,0%
99 = Canada

Quotité du temps de travail

Nb % cit.
1. Temps plein 12 100,0%
Total 12 100,0%
Salaire net mensuel
Nb % cit.
IDe 1301 a1600 4 36,4% 36,4%
De 1 601 a 1899 4 36,4% [)36,4%

Total 11 100,0%

Basé sur le temps complet

Adeéquation Emploi Formation

\
11900 et plus 3 27,3% (S 27,3%

I >=19%
13% - 19%
<13%

B N

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Nb % cit.
P
Vous satisfait pleinement. 9 69,2% | J) 69,2%
I Ne répond pas complétement & votre attente. 2 15,4% 15,4%
| vous insatisfait et vous comptez en changer rapidement 2 15,4% 15,4%
Total 13 100,0%
Degré de satisfaction en fonction des raisons
Adéquation Concor
avec mon Contenu & dance avec . . . . Relations
. o - ) Horaires de Rémuné Perspectives
projet missions de | Localisation | Autonomie mes . . S dans
. . A travail ration de carriére . .
profess I'emploi objectifs I'entreprise
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 2 1 1
Ne répond pas complétement a votre attente. 2 1] 1 1 1 1]
Vous insatisfait et vous comptez en changer
rapidement 0 1 1 0 1 0 1 0 1







QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DOE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Psychologie clinique

26 inscrits
22 diplomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
20 ont répondu

18 femmes B 2 hommes i

Etudes posterieures au dipléme obtenu en 2009

Poursuite des études, ou préparation a un
diplome, ou un concours de la fonction publique

Non 20 100,0%
Total 20 100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou
de trés courte durée, ou si vous étes en alternance ou en formation 18 90,0%
continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)
2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous °
N i 2 10,0%
étes en attente d'un contrat

Total 20 100,0%

90,0%

10,0%

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre diplome en 2009

Oui 2 100,0%
Total 2 100,0%
Personnes qui travaillent
Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2009
Oui 6 33,3% f_|33,3%
Non 12 66,7% | 66,7%
Total 18 100,0%

Sur I'emploi occupeé au ler decembre 2011

Intitulé de I'emploi

Psychologue

Psychologue a l'aide sociale a I'enfance

Psychologue clinicien

Psychologue clinicien - psychothérapeute

Psychologue clinicienne

Psychologue clinicienne contractuelle

Psychologue clinicienne en CMP Enfants

Psychologue clinicienne, chargée de la politique Bientraitance

Vendeuse




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES OE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003

Master 2 Psychologie clinique
|

Nature du contrat

Profession libérale, indépendant, chef d'entreprise 1 5,6%
Fonctionnaire (y compris fonctionnaire stagiaire ou éléve fonctionnaire) 1 5,6%
CDI 9 50,0%
CDD (y compris contractuel de la fonction publique, ATER, assistant(e) d'éducation) 7 38,9%
Total 18 100,0%
Niveau de I'emploi
personnel de catégorie A de la fonction publique 7 38,9%
ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 10 55,6%
employé de bureau, de commerce, personnel de service 1 5,6%
Total 18 100,0%
Type d'employeur
vous-méme 1 5,6%
la fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliére) 7 38,9%
une entreprise privée 4 22,2%
une association 6 33,3%
Total 18 100,0%

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Santé humaine et action sociale 14 82,4%
Administration publique 2 11,8%
Commerce, transports, hébergement et restauration 1 5,9%
Total 17 100,0%

Parmi 13 secteurs proposés, 3 sont cités.

Localisation de I'emploi
Précisez 99 si étranger

Nb % cit.
16 1 5,6% = 20% (//‘R,x
27 1 56% S B
41 1 56%
44 1 56% e
45 2 11,1% I iﬁ;’;%
49 2 11,1% e
50 1 56%
53 1 56%
59 1 56%
61 1 56%
64 1 56%
72 1 56%
78 1 5,6% {/ﬁ\
79 1 56% g )
81 1 5,6% “
94 1 56%
Total 18 100,0%




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE MASTER 2 ?

Master 2 Psychologie clinique
|

Quotité du temps de travail

Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003

Nb % cit.
1. Temps plein 13 72,2%
2. Temps partiel 5 27,8%
Total 18 100,0%

Salaire net mensuel

Nb % cit.
De 1 000 & 1 300 2 12,5%
llDe 1301 3 1 600 6 37,5%
De 1 601 & 1 899 3 18,8%
fl 1 900 et pius 5 31,3%
Total 16 100,0%

Basé sur le temps complet

37,5%

31,3%

Adequation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Nb % cit.
P
Vous satisfait pleinement. 11 55,0% | J) 55,0%
ll Ne répond pas complétement & votre attente. 8 40,0% 40,0%
IVous insatisfait et vous comptez en changer rapidement 1 5,0% 5,0%
Total 20 100,0%
Degré de satisfaction en fonction des raisons
Adéquation Concor
avec mon | Contenu & RémMuUNé Locali Perspe Horaires dance avec| Relations
projet missions ration Autonomie sation ctives de de travail mes dans Autre
profess de I'emploi carriére objectifs | I'entreprise
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 5 3 3 1 1]
Ne répond pas complétement a votre attente. 2 ] o 0 1
Voqs insatisfait et vous comptez en changer 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0
rapidement







QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DOE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Psychologie gerontologique

21 inscrits
19 diplomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
18 ont répondu

17 femmes a 1 homme

(o}

P |

Etudes postéerieures au dipldome obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un

diplome, ou un concours de la fonction publique

Oui 2 11,1%
Non 16 88,9%
Total 18 100,0%

Formations suivies

Certification en hypnose médicale
université de Paris VI

DU psycho oncologie clinique

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou 100,0%
de trés courte durée, ou si vous étes en alternance ou en formation 18 100,0%
continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

Total 18 100,0%

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2009

Oui 7 38,9% f_|38,9%
0 Non 11 61,10 [E— 1,1%
Total 18 100,0%

Sur I'emploi occupe au ler decembre 2011

Intitulé de I'emploi

Psychologue

Psychologue en EHPAD

Psychologue en EHPAD et Accueil de jour

Psychologue gérontologue

Psychologue spécialisé en gérontologie

Psychologue spécialisée en gérontologie

Nature du

Niveau de

contrat

CDI 13| 72,2%
CDD (y compris contractuel de la fonction publique, ATER, assistant(e) d'éducation) 5 27,8%
Total 18 100,0%
I'emploi

personnel de catégorie A de la fonction publique 9 50,0%
ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 8 44,4%
personnel de catégorie B de la fonction publique 1 5,6%

Total

18 100,0%




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES OE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003

Master 2 Psychologie gerontologique
|

Type d'employeur

la fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliére) 9 50,0%
une entreprise publique 1 5,6%
une entreprise privée 7 38,9%
une association 1 5,6%
Total 18 100,0%
Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
Santé humaine et action sociale 16 88,9%
Autres activités de service 1 5,6%
Administration publique 1 5,6%
Total 18 100,0%
Parmi 13 secteurs proposés, 3 sont cités.
Quotité du temps de travail
Nb % cit.
1. Temps plein 11 61,1%
2. Temps partiel 7 38,9%
Total 18 100,0%
Localisation de I'emploi
Précisez 99 si étranger
Nb % cit. o >=12% A
9% - 12% ’ L
03 1 5,6% <o% P
10 1 5,6% i
14 1 5,6%
17 1 5,6%
22 1 5,6%
27 1 5,6%
33 1 5,6%
34 1 5,6%
35 1 5,6%
44 1 5,6%
56 1 5,6%
57 1 56% {,J‘y\
61 1 5,6% ? : ;2‘
69 1 5,6% 7
83 1 5,6%
86 1 5,6%
87 1 5,6%
97 1 5,6%
Total 18 100,0%




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES OE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Psychologie gerontologique

Salaire net mensuel

Basé sur le temps complet

Adequation Emploi Formation

Nb % cit.
De 1 000 & 1 300 1 5,9% 5,9%
llDe 130181600 5 29,4% 29,4%
De 1 601 & 1 899 10 58,8% | J) 58,8%
fl 1 900 et pius 1 59% b 5,9%
Total 17 100,0%

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Nb % cit.
P
Vous satisfait pleinement. 11 61,1% | J61,1%
ll Ne répond pas complétement & votre attente. 6 33,3% 33,3%
IVous insatisfait et vous comptez en changer rapidement 1 5,6% 5,6%
Total 18 100,0%
Degré de satisfaction en fonction des raisons
Adéquation Concor
avec mon Contenu & . . . . Relations dance avec
Localisation projet missions de | Autonomie Rem_une Hora|re§ de Perspec_tl‘ves dans mes
. . ration travail de carriére . . i
profess I'emploi I'entreprise objectifs
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 5 6 7 1 4 1 2 1
Ne répond pas complétement a votre attente. 4 1 0 4 0 2 1 1
Vous insatisfait et vous comptez en changer
rapidement o o o 0 0 0 1 0 0







QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE MASTER 2 ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Master 2 Sciences et ingenierie de I'environnement

23 inscrits

17 diplédmés enquétés (selon méthodologie ministérielle)

13 ont répondu

5 femmes R 8 hommes i

Etudes postérieures au dipldme obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un
dipléme, ou un concours de la fonction

publique Formations suivies

Oui 1 7,7%
Non 12 92,3%

Certificat de qualification professionnel de la métallurgie

en Qualité-Sécurité-Environnement

Total 13 100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou

de trés courte durée, ou si vous étes en alternance ou en formation 12 92,3%

continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous 1 7.7%

étes en attente d'un contrat ’
Total 13 100,0%

Personnes qui ne travaillent pas

7,7%

92,3%

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre dipléme en 2009

‘Oui ‘ 1‘
Personnes qui travaillent
Premier emploi depuis I'obtention du dipldbme en 2009
Oui 3 25,0% f—| 25,0%
finon o 7500 ST 75.0%
Total 12 100,0%
L} ° ra ya

Sur I'emploi occupe au ler decembre 2011
Nature du contrat Niveau de I'emploi
Fonctionnaire (y compris fonctionnaire 1 8.3% ingénieur, cadre, professions Ii’b'érales, 6 50.0%
stagiaire ou éléve fonctionnaire) ’ professions intellectuelles supérieures
CDI 8 66,7% pﬁ[)s“orzjneel de catégorie B de la fonction 1 8.3%
CDD (y compris contractuel de la fonction > 16.7% P q. - - —
publique, ATER, assistant(e) d'éducation) ’ emploi de niveau intermédiaire :

L o technicien, agent de maitrise, maitrise 4 33,3%
Interimaire 1 83% administrative et commerciale, VRP
Total 12|100,0% manceuvre, ouvrier 1 8,3%

Total 12 100,0%




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE MASTER 2 ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Master 2 Sciences et ingenierie de I'environnement

Type d’employeur Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
Ir?og(;?f;:%r;ep;ublique (d'Etat, territoriale ou 1 8,3% L:ifﬁ;g; (manufacturiéres, extractives 2 16.7%
une entreprise privée 10 83,3% Construction 3 25,0%
une association 1 8,3% Activifcés spécialisées, scientifiques et 1 8.3%
Total 12 100,0% techniques ’
Administration publique 1 8,3%
Santé humaine et action sociale 1 8,3%
Autres activités de service 4 33,3%
Total 12|/ 100,0%

Parmi 13 secteurs proposés, 6 sont cités.

Intitulé de I'emploi

Animateur Qualité - Sécurité - Environnement

Animatrice QSE et Ajointe du responsable QSE

Animatrice Qualité Sécurité Environnement

Consultant en développement durable

Coordinatrice Emmadus

Ingénieur commercial en certification d'entreprise QSE

Ingénieur d'études

Ingénieur d'études hydraulique urbaine

Manutentionnaire

Responsable Sécurité Environnement

Technicien chargé d'études

Technicienne Hygiéne et Sécurité, chargée de prévention

Localisation de I'emploi

Précisez 99 si étranger . T;f.q;m

Nb % cit. - .
13 1 8,3% =
14 1 8,3% : o0 J“'
26 1 83%
29 1  8,3% -
35 1 83% v o5 )

N ATy i 8%
41 1  8,3%
53 2 16,7% [ . i
72 2| 16,7% /&
92 1 8,3% L ’
94 1 83% '
Total 12 100,0%
Quotité du temps de travail
Nb % cit.

1. Temps plein 12 100,0%
Total 12/ 100,0%




DUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE MASTER 2 7

Enquéte

a 30 mois - Promotion 2008-2009

Master 2 Sciences et ingenierie de I'environnement

Salaire net mensuel

16,7%
25,0% Basé sur le temps complet

§33,3%

Nb % cit.
De 1 000 & 1 300 2 16,7%
[l De 1 301 a1 600 3 250%
De 1 601 & 1 899 4 33,3%
ll 1 900 et plus 3
Total 12| 100,0%

\
25,000 | 25.0%

Adequation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupeé) :
Nb % cit.
d
Vous satisfait pleinement. 5 38,5% | J)38,5%
I Ne répond pas complétement a votre attente. 7 53,8% 53,8%
IVous insatisfait et vous comptez en changer rapidement 1 7,7% 7,7%
Total 13 100,0%
Degré de satisfaction en fonction des raisons
Adéquation Concor
- Contenu & avec mon dance avec . . Relations
Perspectives . . . —_— Rémuné Horaires de
- missions de | Autonomie projet Localisation mes . . dans
de carriere N X S ration travail . .
I'emploi profess objectifs I'entreprise
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 4 4 5 3 2 2 2 2 3
Ne répond pas complétement a votre attente. 4 2 2 2 3 2 2 1 [0}
Vou's insatisfait et vous comptez en changer o 1 o o o 1 o o o
rapidement







QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DOE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Secteurs de sante: management qualite, risques et securite

40 inscrits
30 diplomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
22 ont répondu

v
13 femmes B 9 hommes &

Etudes posterieures au dipléme obtenu en 2009

Poursuite des études, ou préparation a un
diplome, ou un concours de la fonction
publique

Non 22 100,0%
Total 22 100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou 90,9%
de trés courte durée, ou si vous étes en alternance ou en formation 20 90,9%
continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)
2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous 9,1%
N \ 2 9,1%
étes en attente d'un contrat
Total 22 100,0%

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre diplome en 2009

Oui 2 100,0%
Total 2 100,0%

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2009

Oui 14 73,7%
fl Non 5 26,3%
Total 19 100,0%

§73,7%

i

26,3%




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES OE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Secteurs de sante: management qualite, risques et securite

|
Sur I'emploi occupeé au ler decembre 2011

Intitulé de I'emploi

Adjoint de direction - Responsable du service logistique

Chargée de communication et de gestion de projet

Commercant centre de bien étre

Consultant fonctionnel/Chef de projet fonctionnel

Consultant junior
Directeur adjoint EHPAD

Directeur entité Service de Soins Infirmieres a Domicile

Directrice de maison de retraite
Directrice EHPAD

Expert en maitrise des risques pour I'homme liés a I'atmosphére confinée

Ingénieur gestion des risques

Ingénieur qualité, gestion des risques

Responsable Assurance Qualité
Responsable d'EHPAD

Responsable médico-social et projet en ESAT

Responsable qualité

Responsable qualité et gestion des risques

Responsable qualité, gestion des risques et réglementation

Niveau de I'emploi

personnel de catégorie A de la fonction publique 2 10,5%
ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 14 73,7%
personnel de catégorie B de la fonction publique 1 5,3%
emp!oi_ de n_iveau interméd!aire : technicien, agent de maitrise, maitrise 2 10.5%
administrative et commerciale, VRP '

Total 19 100,0%

Type d'employeur

vous-méme 1 5,3%
la fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliere) 4 21,1%
une entreprise privée 11 57,9%
une association 3 15,8%
Total 19/ 100,0%

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Santé humaine et action sociale 12 66,7%
Autres activités de service 3 16,7%
Administration publique 1 5,6%
Commerce, transports, hébergement et restauration 1 5,6%
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 1 5,6%
Total 18 100,0%

Parmi 13 secteurs proposés, 5 sont cités.



QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES OE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Secteurs de sante: management qualite, risques et securite

Localisation de I'emploi

Précisez 99 si étranger

Nb % cit.

28 1 5,6%

44 4 22,2%

45 2 11,1%

49 3 16,7%

61 1 5,6%

64 1 5,6%

66 1 5,6%

72 2 11,1%

75 1 5,6%

83 1 5,6%

91 1 5,6%

Total 18 100,0%
Quotité du temps de travail

Nb % cit.

1. Temps plein 19 100,0%
Total 19 100,0%

Salaire net mensuel

Nb % cit.
llDe 1301 3 1 600 1 63%
De 1 601 & 1 899 6 37,5%
fl 1 900 et plus 9 56,3%
Total 16 100,0%

Basé sur le temps complet

I >=35%
20% - 35%
<20%

\Y
i %ﬁw{bw\ﬂﬂg

56,3%

%

-
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Adeéquation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Nb % cit.
Vous satisfait pleinement. 14 66,7% [)66,7%
[l Ne répond pas complétement & votre attente. 5 23,8% 23,8%
| vous insatisfait et vous comptez en changer rapidement 2 9,5% 9,5%
Total 21 100,0%
Degré de satisfaction en fonction des raisons
Adéquation Concor
avec mon | Contenu & | dance avec . . Relations . Perspe .
X o Rémuné Locali E . Horaires
projet missions mes ration dans sation Autonomie | ctives de de travail Autre
profess de I'emploi | objectifs I'entreprise carriére
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 13 13 9 9 10 11
Ne répond pas complétement a votre attente. 2 1 4 2 1 ] 1]
Vous insatisfait et vous comptez en changer
rapidement 1 0 0 1 1 0 2 0 0







QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DOE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Signaux et images en biologie et medecine

3 inscrits
3 diplomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
2 ont répondu

2 hommes 2_

Etudes posterieures au dipléme obtenu en 2009

Poursuite des études, ou préparation a un diplome, ou un
concours de la fonction publique

Non

2

Total

2

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de tres courte durée, 2
ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie 2
ou en congé maternité)

Total

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2009

Oui

Total

N

Sur I'emploi occupe au ler decembre 2011

Intitulé de I'emploi

Ingénieur Applications

Ingénieur Intégration Santé

Nature du contrat

Niveau de I'emploi

CDI ‘ 2‘ ingénieur, cadre, professions libérales, professions 2
intellectuelles supérieures
Type d'employeur Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
une entreprise privée ‘ 2‘ Activités spécialisées, scientifiques et techniques

Autres activités de service

Parmi les 13 secteurs proposés, 2 sont cités.



QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES OE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Signaux et images en biologie et medecine

Localisation de I'emploi

B k.
Précisez 99 si étranger -1 L .
<1 LT, »
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o . Tl B e
e Lo Eory
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Quotité du temps de travail
Nb
1. Temps plein 2

Salaire net mensuel
Nb

De 1 601 & 1 899 1 p1
Total

Basé sur le temps complet

Adequation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Vous satisfait pleinement. 1 Pl

I Ne répond pas complétement & votre attente. 1 _ 1

Total 2

Degré de satisfaction en fonction des raisons

Adéquation avec mon projet professionnel Perspectives de carriére

Vous satisfait pleinement. 1 V]
Ne répond pas complétement a votre
attente. 0 1




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DOE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Strategie des entreprises de Ia filiere vegetale

9 inscrits
2 diplomeés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
2 ont répondu

-
1 femme R 1 homme 5,

Etudes postéerieures au dipldome obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un
diplome, ou un concours de la fonction
publique

Non 2
Total 2

Situation professionnelle au ler decembre 2011

ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie 1

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de tres courte durée,
ou en congé maternité)

2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en attente d'un
contrat

Total 2

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre diplome en 2009
‘Oui ‘ 1‘

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2009
Oui
Total

I ™™

Sur I'emploi occupe au ler decembre 2011

Intitulé de I'emploi

‘ Commerciale ‘

Nature du contrat Niveau de I'emploi
‘CDI ‘ 1 ‘ emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de 1
maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP
Type d'employeur Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
une entreprise privée ‘ 1 ‘ ‘Agriculture, sylviculture et péche ‘ 1 ‘

Parmi les 13 secteurs proposés, 1 est cité.



QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES OE MASTER 2 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Strategie des entreprises de Ia filiere vegetale

Localisation de I'emploi
Précisez 99 si étranger

49

Quotité du temps de travail

P
o N
=)

Nb

1. Temps plein

Adequation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Vous satisfait pleinement.

2 2

i p
Total 2
Degré de satisfaction en fonction des raisons

Adequatlon_ avec Contenu & missions . . o Perspectives de
mon projet \ X Autonomie Rémuneération s
: de I'emploi carriere
professionnel

Vous satisfait pleinement. 2 2 1




DUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE MASTER 2 ?
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Systemes dynamiques et signaux

11 inscrits
5 diplomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
3 ont répondu

1 femme a 2 hommes i

Etudes postéerieures au dipldome obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un
diplome, ou un concours de la fonction publique

Non 3
Total 3

Situation professionnelle au ler decembre 2011

ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie 2

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte durée,
ou en congé maternité)

2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en attente d'un 1
contrat
Total 3

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre diplome en 2009
‘Oui ‘ 1‘

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2009

Oui 1] Pl
0 von 1
Total 2

Sur I'emploi occupeé au ler decembre 2011

Intitulé de I'emploi

Développeur informatique

Ingénieur logiciel

Nature du contrat Niveau de I'emploi
CDI ‘ 2‘ emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de 1
maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP

Type d'employeur Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

une entreprise privée ‘ 1 ‘ ‘Information et communication ‘ 1 ‘

Parmi les 13 secteurs proposés, 1 est cité.



DUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE MASTER 2 ?
Enquéte a 30 mois - Promotion 2008-2003
Master 2 Systemes dynamiques et signaux

Localisation de I'emploi
Précisez 99 si étranger

92 1

Quotité du temps de travail

Nb

1. Temps plein

Salaire net mensuel

Nb

Tioooetpus 1 [ !
1

Total

Basé sur le temps complet

Adequation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

ll Ne répond pas complétement & votre attente. 2 _ 2
Total

Degré de satisfaction en fonction des raisons

! Adéquation avec
. P Perspectives de ; - . .
Rémuneration o mon projet Localisation Horaires de travail
carriere )
professionnel
Ne répond pas complétement a votre
p p P 2 2 1 1 1
attente.




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE MASTER 2 ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Master 2 Technologie du végeétal et productions speécialisees

22 inscrits
20 dipléomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
17 ont répondu

10 femmes ﬂ 7 hommes 2

Etudes postérieures au dipldme obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un diplome,
ou un concours de la fonction publique

Non 17 100,0%
Total 17 100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2011

de trés courte durée, ou si vous étes en alternance ou en formation 13 76,5%

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou 76,5%
continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous
étes en attente d'un contrat

Total 17 100,0%

4 23,5% 23,5%

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre dipldbme en 2009

Oui

Non 1

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du dipléme en 2009
Oui 3 23,1% f—|23,1%
fiNon 10 76,99 | 76.9%

Total 13 100,0%

Sur I'emploi occupeé au ler décembre 2011

Intitulé de I'emploi

Adjoint technique régional

Animateur ferme Dephy ecophyto

Assistant ingénieur

Auditrice assurance qualité BPL
Chargé d'étude R&D

Conseiller agricole

Employé agricole

Ingénieur d'étude homologation

Manutentionnaire

Research associate in plant propagation

Serveuse

Technicien de laboratoire et de cultures

Technicienne d'expérimentation horticole




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE MASTER 2 ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009

Master 2 Technologie du végeétal et productions speécialisees
|

Nature du contrat

CDI 9 69,2%
CDD (y compris contractuel de la fonction publique, ATER, assistant(e) d'éducation) 4, 30,8%
Total 13 100,0%

Niveau de I'emploi

ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 5 38,5%
personnel de catégorie B de la fonction publique 1 7, 7%
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise
administrative et commerciale, VRP 5| 38,5%
manceuvre, ouvrier 2 15,4%
Total 13 100,0%
Type d'employeur
une entreprise publique 2 15,4%
une entreprise privée 9 69,2%
une association 2| 15,4%
Total 13 100,0%
Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
Agriculture, sylviculture et péche 8 61,5%
Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 1 7,7%
Commerce, transports, hébergement et restauration 1 7,7%
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 2 15,4%
Autres activités de service 1 7, 7%
Total 13 100,0%

Parmi 13 secteurs proposés, 5 sont cités.

Localisation de I'emploi

M == 23%
Précisez 99 si étranger o .
Nb % cit. R N Bae
10 3 23,1% T . Y T
2 2% ey b /
22 2 15,4% Y
29 1 7.7% l
49 3 23,1% W A
63 1 7,7% NS =
64 1 7,7% : R WaTacS g
8% LI P
85 1 7,7% i e
99 1 7,7% 2z Ny
Total 13 100,0% 99=C6bte d'lvoire

Quotité du temps de travail

Nb % cit.
1. Temps plein 12 100,0%
Total 12|/ 100,0%




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE MASTER 2 ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Master 2 Technologie du végeétal et productions speécialisees

Salaire net mensuel

Adequation Emploi Formation

Nb % cit. P
De 1 000 & 1 300 4| 44,4% | J 44,4%
[l De 1301 a1 600 3 33,3% 33,3%
De 1 601 a 1 899 1 11,1% 11,1%
fl 1 900 et pius 1 11,1% 11,1%
Total 9 100,0%

Basé sur le temps complet

L'emploi que vous occupez (ou avez occupeé) :

Nb % cit.
d
Vous satisfait pleinement. 8 50,0% | [) 50,0%
I Ne répond pas complétement a votre attente. 6 37,5% 37,5%
IVous insatisfait et vous comptez en changer rapidement 2 12,5% 12,5%
Total 16| 100,0%
Degré de satisfaction en fonction des raisons
Adéquation
Concordance .
avec mon Contenu & Relations . . . .
N . avec mes - . Perspectives Rémuné Horaires de
projet missions de o Localisation | Autonomie dans . . .
N h objectifs . . de carriere ration travail
profess I'emploi I'entreprise
. personnels
ionnel
Vous satisfait pleinement. 7 7 4 3 6 5 3 1 2
Ne répond pas complétement & votre attente. 1 2 3 3 0] 1 1 2 1
Vou_s insatisfait et vous comptez en changer > o 1 o o o 1 1 o
rapidement







EXTRAIT DU QUESTIONNAIRE ENQUETE MINISTERIELLE N -
_ _' Promotion 2008-2009 d'identifiant
a”ﬁ"gréifg Questions correspondant aux items présentés dans les fiches 2011 """

Etudes postérieures au dipldme obtenu en 2009

Aprés |'obtention de votre dipldme en 2009, vous étes vous inscrit dans un établissement d’enseignement supérieur pour

y suivre des études, ou y préparer un diplédme ou un concours de la fonction publique ?

[] oui [Jnon
Précisez quels sont les intitulés des formations que vous avez suivies ?

Situation professionnelle au ler décembre 2011
Quelle est votre situation professionnelle au 1er décembre 2011 ?
[J Vous avez un emploi (y compris si c’est un emploi occasionnel ou de trés courte durée, ou si vous étes en
alternance ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé
maternité)

[] Vous n’avez pas d’emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en attente d’un contrat

[] Vous n’avez pas d’emploi et vous ne cherchez pas de travail

Questions destinées aux personnes qui ne travaillent pas

Depuis I'obtention de votre dipldme en 2009, avez-vous occupé un emploi ?
[] oui [ non

Questions destinées aux personnes qui travaillent

Cet emploi est-il votre premier emploi depuis I'obtention du dipléme en 2009 ?
[] oui [Jnon

Sur I’emploi occupé au 1°" décembre 2011

Quel est l'intitulé exact de I'emploi que vous occupez au 1°" décembre 2011 ?

Quel est votre statut d’emploi ou votre type de contrat de travail a cette date ?

Profession libérale, indépendant, chef d’entreprise

Fonctionnaire (y compris fonctionnaire stagiaire ou éléve fonctionnaire)

CDI

CDD (y compris contractuel de la fonction publique, ATER, assistant(e) d’éducation)
Vacataire

Intérimaire

Intermittent du spectacle

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

Emplois aidés (Contrat Initiative Emploi...)
Volontariat international

Autre, précisez @ .......ccccoevenn.

I o

Quel est le niveau de I'emploi que vous occupez ?

personnel de catégorie A de la fonction publique

ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures

personnel de catégorie B de la fonction publique

emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP
personnel de catégorie C de la fonction publique

manceuvre, ouvrier

employé de bureau, de commerce, personnel de service

I
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Qui est votre employeur ?

vous-méme

la fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliére)
une entreprise publique

une entreprise privée

une association

ooooooo

Autre, précisez @ ........cccoevenn.

Quel est le secteur d’activité économique de votre employeur ?

[C]Agriculture, sylviculture et péche

[Jindustries (manufacturiéres, extractives et autres)
[T]Construction

[JCommerce, transports, hébergement et restauration
[Jinformation et communication

[JActivités financiéres et d’assurance

[TJActivités spécialisées, scientifiques et techniques
[JActivités de services administratifs et de soutien
[CJAdministration publique

[[JEnseignement

[[Jsanté humaine et action sociale

[JArts, spectacles et activités récréatives

[JAutres activités de service

Dans quel département se situe votre lieu de travail ? |__|__ |
(97 pour les DOM et 99 pour I'étranger)

Quel est votre temps de travail ?

une personne exercant une profession libérale ou un indépendant (cabinet, étude notariale...)

Pour les personnes occupant plusieurs emplois, indiquer le temps cumulé sur ces emplois.

[] Temps plein
[J Temps partiel

Quel est votre salaire/revenu net mensuel en euros (hors primes et 13éme mois) ?

Pour les personnes occupant plusieurs emplois, indiquer le revenu cumulé sur ces emplois.

VIl — ADEQUATION EMPLOI FORMATION

[7.1] L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :
] 1. Vous satisfait pleinement.

[] 2- Ne répond pas complétement a votre attente.
[] 3- Vous insatisfait et vous comptez en changer rapidement

[7.2] Pour quelles raisons ?
[] 1. Adéquation avec mon projet professionnel

[] 2- Contenu & missions de I'emploi

[] 3- Localisation

[] 4. Horaires de travail

[] 5- Rémunération

[] 6- Perspectives de carriere

[] 7- Autonomie

[] 8- Relations dans I'entreprise

[]9- Concordance avec mes objectifs personnels

] 10. AU Do
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QUE DEVIENNENT NOS DIPLOMES DE MASTER 2 ?

o

ANNEXE

ENQUETE SUR LE DEVENIR DES DIPLOMES DE MASTER 2 DROIT, ECONOMIE ET

GESTION
Spécialité Page
M2 Administration des entreprises

M2 Audit et gestion des risques

M2 Chargé de développement : entreprises et territoires
M2 Comptabilité, contréle, audit

M2 Contentieux

M2 Droit des contrats publics et privés

M2 Droit des entreprises

M2 Droit des interventions publiques

M2 Etudes juridiques sur le territoire

M2 Gestion de patrimoine des entreprises

M2 Gestion de patrimoine des ménages

M2 Intelligence économique et stratégies compétitives
M2 Management international 113
M2 Management international des ressources humaines 117
M2 Marketing des services et revenue management

M2 Marketing et technologies de l'information et de la communication
M2 Stratégie des entreprises de la filiere végétale
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59
65
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ENQUETE SUR LE DEVENIR DES DIPLOMES DE MASTER 2 ITBS - IMIS — ESTHUA
Ingénierie du Tourisme, du batiment et des Services de I’'Université d’Angers
Spécialité Page
M2 Conception, gestion et diffusion de produits culturels 31
M2 Conseil en développement territorial 35
M2 Gestion du risque et de la sécurité des patrimoines immobiliers et industriels
M2 Maintenance et exploitation des patrimoines immobiliers

M2 Management du tourisme et des loisirs

ENQUETE SUR LE DEVENIR DES DIPLOMES DE MASTER 2 ISTIA

Institut des Sciences et Techniques de I’Ingénieur d’Angers
Spécialité

N
N

M2 Ingénierie automatique et informatique d’entreprise
M2 Ingénierie de la qualité et management des processus (Parcours Ingénierie de la fiabilité)

M2 Ingénierie de la qualité et management des processus (Parcours Ingénierie et management
des projets et processus)

M2 Ingénierie de la qualité et management des processus (Parcours Qualité et slreté de
fonctionnement des systemes informatiques)

M2 Innovation et transfert (Parcours Agro — bio —tic)
M2 Innovation et transfert (Parcours Information stratégique)
M2 Innovation et transfert (Parcours Projets européens)
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QUE DEVIENNENT NOS DIPLOMES DE MASTER 2 ?

o

M2 Modélisation numérique et réalité virtuelle
M2 Systémes dynamiques et signaux

ENQUETE SUR LE DEVENIR DES DIPLOMES DE MASTER 2 LETTRES, LANGUES ET

SCIENCES HUMAINES
Spécialité Page

M2 Chargé de développement : entreprises et territoires
M2 Cultures et critiques du texte en littératures, langues et civilisations
M2 Didactiques, politiques linguistiques, TICE
M2 Dynamiques territoriales et paysages
M2 Edition, édition multimédia et rédaction professionnelle
M2 Histoire des régulations sociales
M2 Histoire et métiers des archives et des bibliotheéques

105

M2 Interventions sociales

M2 Métiers de la traduction
M2 Négociateur trilingue en commerce international
M2 Neuropsychologie
M2 Psychologie clinique

=
N
w

M2 Psychologie gérontologique

ENQUETE SUR LE DEVENIR DES DIPLOMES DE MASTER 2 MEDECINE
Spécialité

M2 Biosignalisation cellulaire moléculaire et physiopathologie
M2 Signaux et images en biologie et médecine

ENQUETE SUR LE DEVENIR DES DIPLOMES DE MASTER 2 SCIENCES
Spécialité

M2 Altérations des systémes biologiques
M2 Biologie végétale intégrative : géne, plante, agrosystéme
M2 Biosignalisation cellulaire moléculaire et physiopathologie
M2 Compétences complémentaires en informatique
M2 Conception et développement de solutions informatiques intégrées
M2 Eco-ingénierie des zones humides, biodiversité, bioindicateurs
M2 Ingénierie mathématique
M2 Sciences et ingénierie de I'environnement

M2 Technologie du végétal et productions spécialisées

ENQUETE SUR LE DEVENIR DES DIPLOMES DE MASTER 2 SCIENCES
PHARMACEUTIQUES & INGENIERIE DE LA SANTE

Spécialité

M2 Produits de santé : innovation, recherche et développement

M2 Secteurs de santé : management qualité, risques et sécurité




QUE DEVIENNENT NOS DIPLOMES DE MASTER 2 ?

o

ENQUETE SUR LE DEVENIR DES DIPLOMES DE MASTER 2 CUFCO

Formation Continue

Spécialité

M2 Communication, management et gestion de projet
M2 Interventions sociales
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