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DELIBERATION CA122-2016

Vu le décret 71-871 du 25 octobre 1971 portant création de I'Université d’Angers
Vu les articles L123-1 a L123-9 du code de I'éducation

Vu le livre VII du code de I’'éducation et notamment son article L719-7

Vu le code des statuts et réglements de |I'Université d'Angers

Vu les convocations envoyées aux membres du conseil d’administration le 18 novembre
2016.

Objet de la délibération : NBI et compléments de rémunération

Le conseil d’administration réuni le 24 novembre 2016 en formation pléniére, le quorum
étant atteint, arréte :

Les NBI et compléments de rémunération sont approuvés.

La décision est adoptée avec 26 voix pour et 1 abstention.

Fait a Angers, le 30 novembre 2016

Christian ROBLEDO
Président de I"Uhiversité d’Angers

La présente délibération est immédiatement exécutoire. Elle pourra faire I'objet d'un recours administratif
préalable auprés du Président de I'Université dans un délai de deux mois & compter de sa publication.
Conformément aux articles R421-1 et R421-2 du code de justice administrative, en cas de refus ou du rejet
implicite consécutif au silence de ce dernier durant deux mois, ladite décision pourra faire I'objet d'un recours
aupres du tribunal administratif de Nantes dans le délai de deux mois. Passé ce délai, elle sera reconnue définitive.

Affiché le : 6 décembre 2016 / mise en ligne : 6 décembre 2016
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| NBI ADMINISTRATIVES ANNEE 2016-2017

| |2015-2016| |2016-2017]

Décret n°93-522 du 26/03/1993

Point n°5.1 CT n3Q du 18 novembre 2016

FONCTIONS [Points NBI| [Points NBI|  [EVOLUTION
Directeur.trice général.e et Agent comptable (NBl s tatutaires)
Directeur général des services (DGS) 50 50
Agent Comptable 40 40
Directrice générale adjointe (DGA) 50 50
Directrice générale adjointe (DGA) 50 50
Responsable administratif.tive de composante
UFR Droit, Economie et Gestion 30 30
UFR Lettres, Langues et Sciences Humaines 30 30
UFR Sciences 30 30
UFR Santé 30 30
UFR Santé 30 30
Institut Universitaire de Technologie (IUT) 30 30
ESTHUA 30 30
ISTIA 30 30
Directeur.trice
Direction des Enseignements et de la Vie Etudiante (DEVE) 30 30
Direction du Patrimoine Immobilier (DPI) 30 30
Direction de la Communication (DCOM) 30 30
Direction des Relations Internationales (Dl) 30 30
Responsable administratif.tive de service commun
Service Commun de Documentation (SCD) 20 20
Service Universitaire de Médecine Préventive et Promotion de la Santé 20 20
Service Universitaire des Activités Physiques et Sportives (SUAPS) 0 20 +20
Service Universitaire d'Information et d'Orientation (SUIO-IP) 20 0 -20
Responsable de service
Service du contr6le de la paie (AC) 20 20
Service des Marchés (DAF) 25 25
Service Budgétaire et comptable (DAF) 20 20
Pdle personnels BIATSS (DRH) 20 20
Pdle personnels Enseignants (DRH) 20 20
Service Scolarité Examens (UFR Santé) 20 20
Service Gestion de I'étudiant (UFR LLSH) 20 20
Pdle Licence (UFR DEG) 20 20
Service Scolarité (IUT) 20 20
Service Scolarité (ISTIA) 20 20

815| | 815 | 0]
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NBI TECHNIQUES ANNEE 2016-2017 |2015-2016| | 2016-2017 |
FONCTIONS [Points NBI|  [Points NBI|  [EVOLUTION
Responsabilité d'appareils a technicité hautements  pécialisée
Spectrophotomeétre (UFR Sciences) 15 15
Radioprotection (UFR Sciences) 15 15
Hall de Technologie (IUT) 15 15
Résonance magnétique (UFR Santé) 15 15
Cytométrie en flux (Service Commun de Recherche) 15 15
Imagerie et analyses microscopiques (Service Commun de Recherche) 15 15
Imagerie par résonance magnétique (Service Commun de Recherche) 15 15
Spectrométrie de masse (Service Commun de Recherche)
Hall de Technologie (ISTIA) 15 15
Conservation du patrimoine végétal (UFR Santé) 15 15
Fonctions a risques
Préparateur en anatomie - UFR Santé 20 20
Préparateur en anatomie - UFR Santé 20 20
Animalerie - Service Commun de Recherche 20 20
Produits cytostatiques - UFR Santé 15 15
Animalerie du laboratoire d'écologie animale - UFR Sciences 10 10
Gestion d'animalerie - UFR Santé 10 10
Responsabilités en matiére d'hygiéne, sécurité, env  ironnement
Ingénieur Hygiéne et Sécurité 25 25
ACMO UFR Sciences (risque incendie) 20 20
ACMO UFR Sciences (déchets) 20 20
ACMO UFR ESTHUA 20 20
ACMO UFR DEG 20 20
ACMO UFR LLSH 20 20
ACMO IUT 20 20
ACMO UFR Santé 20 20
ACMO ISTIA 20 20
ACMO UFR Santé 20 20
ACMO SCD 20 20
Responsabilité d'équipe technique
Responsabilité Pble audiovisuel - Belle-Beille 10 10
Responsabilité Pble audiovisuel - UFR Santé 10 10
Responsabilité du pdle logistique - Services centraux 20 20
Responsabilité service reprographie - Services centraux 20 20
515| [ 515| [

Décret n°93-522 du 26/03/1993

Point n5.2 CT n3 du 18 novembre 2016
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COMPLEMENTS DE REMUNERATIONS 2016-2017
(intégrés dans le CIA du RIFSEEP & compter du 1/1/2  016) 2015-2016  (ERCacON
Equivalent Equivalent
FONCTIONS NBI . EVOLUTION
Direction
Directeur.trice de la Prévention et du Développement Humain 30 30
Directeur.trice du Pilotage et de I'Evaluation 30 30
Directeur.trice de la Formation Continue 30 30
Directeur.trice de la Culture et des Initiatives 30 30
Directeur.trice des Affaires Générales, Juridiques et Institutionnelles 30 30
Adjoint.e a la direction de la DRIED 20 20
Adjoint.e a la direction de la DEVE 0 20 +20
Adjoint.e a la direction de la DAGJI 0 20 +20
Responsable de service
Responsable du p6le du personnel contractuel (DRH) 20 0 -20
Conseiller.e mobilité carriere (DRH) 0 20 +20
Responsable du p6le de formation des personnels (DRH) 20 20
Responsable de la MRGT (MSH) 20 20
Responsable service Licence (UFR Sciences) 20 20
Responsable service Master (UFR Sciences) 20 20
Responsable administratif.tive de la DFC 20 20
Responsable administratif.tive du SUAPS 20 0 -20
Responsable administratif.tive du SUIO-IP 10 0 -10
Assistant de prévention (DPDH) 20 20
Assistant de prévention (DPDH) 20 20
Responsable du service scolarité (UFR ESTHUA) 20 20
Responsable du service scolarité (UFR Santé) 20 20
Responsable pbdle Master (UFR DEG) 20 20
Assistante de direction
Assistant.e Cabinet du président 20 20
Assistant.e Direction Générale des Services 15 20 +5
Assistant.e Direction (UFR ESTHUA) 15 20 +5
Assistant.e Direction (UFR DEG) 15 20 +5
Assistant.e Direction (IUT) 15 20 +5
Assistant.e Direction (ISTIA) 0 20 +20
Assistant.e Direction (UFR Santé) 15 20 +5
Assistant.e Direction (UFR Santé) 0 20 +20
Assistant.e Direction (UFR Sciences) 20 20
Assistant.e Direction (UFR LLSH) 20 20
Fonctions techniques particulieres
Préparateur.trice en anatomie 20 20
Plateforme SFR QUASAV 15 15
Points 590| | 665 | +75

Art. L954-2 du Code de I'Education
Décret n2014-513 du 20/05/2014

Point n5.3 CT n3 du 18 novembre 2016




