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Formulaire AOF 1 – Dossier d’accréditation
ARCHITECTURE DE L'OFFRE DE FORMATION  		Licence générale, Master
	Etablissements :  UNIVERSITÉ D’ANGERS, AGROCAMPUS OUEST et UNIVERSITÉ DE NANTES
Niveau :    ( ) LICENCE         (X) MASTER


	Mention : Biologie Végétale




( ) Renouvellement	(X) Restructuration	( ) Création ex-nihilo

	Eléments de contexte de la formation


	Intitulés des parcours types de formation :



	[bookmark: _GoBack]Le master Biologie Végétale, élaboré à partir de l’ancienne mention « Biologie et Technologies du Végétal » du contrat 2012-2016, propose un socle commun en master 1 et en début de master 2 et quatre parcours en master 2.

L’année de master 1 fait l’objet d’une restructuration pour 2017, visant à rendre obligatoire la majorité des enseignements disciplinaires sous forme d’UE obligatoires et à ne proposer plus que deux UE disciplinaires optionnelles.

Pour l’année de master 2, l’offre de formation 2017 est restructurée à partir des deux spécialités de Master, BioVIGPA et ProTeV, (proposant quatre dominantes ou six options respectivement) qui sont remaniées pour former quatre parcours pouvant conduire à l‘emploi ou à une poursuite par des études doctorales :
- Gestion de la Santé des plantes (GSP)
- Semences et plants (S&P)
- Qualité des Productions Spécialisées (QPS) 
- Filières de l’Horticulture et Innovations (FHI)

Un cursus de cinq ans CMI - Biologie Systémique du Végétal accessible sur dossier (APB/Bac) est adossé à ce master. Ce cursus, faisant partie d’un cursus de master en ingénierie, ne sera pas détaillé par la suite dans cette fiche AOF dans la mesure où il fera l’objet d’une demande d’évaluation via le réseau FIGURE par l’Université d’Angers. 

	Liens avec les axes stratégiques définis en matière de recherche




	Le master mention Biologie Végétale est porté en partie par la Structure Fédérative de Recherche « QUAlité et SAnté du Végétal » (SFR 4207 QUASAV), qui a pour tutelles les Universités d’Angers et de Nantes, et les Ecoles AGROCAMPUS OUEST (AO) et Ecole Supérieure d’Agricultures (ESA). Il est porté également par des laboratoires de recherche des Universités, d’AO (Ex. EPHOR), de l’ESA (ex : UR LEVA et USC GRAPPE) et des centres INRA d’Angers-Nantes,  impliqués dans le master (ex UMR IRHS, BIA). Des laboratoires du pôle Math-STIC de l’Université d’Angers, avec lesquels plusieurs programmes de recherche transdisciplinaires sont actuellement développés au sein de la SFR QUASAV, sont impliqués dans le master pour la formation spécifique en gestion et traitement/exploitation de données massives (bioinformatique, modélisation et phénotypage). Le master bénéficie également des partenariats établis au niveau local (sur chaque site), national et international avec les acteurs des filières professionnelles (Cf Végépolys et RFI). Les enseignants.es-chercheurs.ses, les ingénieurs.es et les chercheurs.ses des laboratoires partenaires et les acteurs de la filière professionnelle interviennent dans la formation et/ou accueillent chaque année de nombreux stagiaires. 

	Objectifs de la formation




	Les objectifs de la formation sont de former des cadres en recherche et développement, conseil ou production dans le domaine du végétal. Selon le parcours suivi en master 2, ces cadres s’intègreront au sein d’entreprises agro-industrielles, d’organismes de recherche publique ou privée, d’enseignement supérieur (Universités, écoles, lycées professionnels) de bureaux d’étude et de conseil, d’organismes interprofessionnels, de coopératives agricoles… Ces futurs.es diplômés.es apporteront leurs compétences scientifiques, méthodologiques et techniques pour participer au développement économique des entreprises et notamment développer les démarches d’innovation indispensables dans les différents secteurs et filières du végétal en lien avec les demandes environnementales et sociétales.

L’augmentation de la part d’UE obligatoires en master 1 permettra de consolider les connaissances et compétences scientifiques et technologiques des étudiants.es en lien avec les dernières avancées dans tous les domaines de la biologie  des plantes et de leur utilisation (génétique,  génomique, phénotypage et traitement des données massives,  nutrition et santé des plantes, réponses aux contraintes biotiques et abiotiques, adaptation des cultures aux changements climatiques et au besoin de pratiques durables, méthodes et utilisation des productions végétales). Les UE optionnelles permettront quant à elles un approfondissement dans un domaine en lien avec le projet professionnel des étudiants.es et le parcours de master 2.
Les différents parcours de master 2 offriront la possibilité d’une insertion professionnelle après le diplôme ou une poursuite en doctorat en fonction du choix d’UE optionnelles et des dates de stage (janvier à juin ou mars à septembre).
Certains débouchés peuvent être communs aux différents parcours ; ils différeront par les missions confiées en fonction des compétences disciplinaires : Chercheur.se, Enseignant.e-Chercheur.se (via un doctorat), Chargé.e de mission, Chef de projet, Ingénieur.e en R&D, Conseiller.ère, Coordinateur.rice d’expérimentation, Ingénieur.e d’étude, Ingénieur.e expérimentation, Responsable expérimentation,  Technico-commercial.e, Fonctionnaire territorial, Journaliste scientifique, Médiateur.rice et Expert.e Scientifique, Professeur.e de lycée professionnel…,
Certains débouchés peuvent être spécifiques des parcours :
-  Gestion de la Santé des plantes (GSP): ex= Expérimentateur.rice de produits phytosanitaires, Responsable homologation…
- Semences et plants (S&P) : ex= Responsable scientifique chez un sélectionneur, Conseiller.ère ou Responsable en production, qualité, certification, contrôle, technologies semences et / ou plants…
- Qualité des Productions Spécialisées (QPS) ex= Responsable production, qualité (fruits, légumes…)…
- Filières de l’Horticulture et Innovations (PHI) ex= Responsable exploitation, d’approvisionnement, Conseiller.ère horticole, Animatreu.rice filière,  Expert.e en agroéconomie…


	Organisation de la formation 



	Un schéma synthétisant l’organisation de la formation est disponible en fin de fiche. 
L’année de master 1, composée en majorité d’UE communes à tous les étudiants, représente un volume total de 547 heures par étudiant (h/e)  soit environ 1200 heures équivalent TD (heTD). Le semestre 1 est composé de 8 UE communes soit un total de 292 h/e (deux UE de langue vivante et transversale, une UE de PPPE et 5 UE disciplinaires de 45 h/e chacune). Le semestre 2 est composé de 8 UE communes dont une de stage (deux UE de langue vivante et transversale, une UE de PPPE, 4 UE disciplinaires de 22.5 h/e) et de deux UE disciplinaires optionnelles de 22.5 h/e, soit un total de 9 UE (205 h/e).
L’année de master 2 est composée de 6 UE communes de 160 h/e (deux disciplinaires, trois outils et une de PPPE), et de quatre parcours de 240 h/e qui vont permettre une spécialisation dans des domaines d’activités spécifiques : GSP, S&P, QPS et PHI (cf intitulés des parcours). Cette seconde année de master représente donc 400 h/e, et une charge totale d’environ 1620 heTD.
Le nombre d’UE est fortement diminué comparé à l’existant de l’offre de formation 2012-2017. Contrairement aux deux spécialités actuelles dont les enseignements peuvent être sur plusieurs sites, les enseignements se feront tous à Angers.
Certaines UE de parcours de master 2 seront mutualisées partiellement ou totalement entre parcours du même master (40 h/e environ), ou avec des UE d’autres masters (ex M2 Toxicologie de l’Environnement 15 h/e environ). Deux UE de tronc commun et les UE des parcours S&P et FHI sont totalement mutualisées avec des spécialisations ingénieures d’AO (soit 545 h/e). Ces mutualisations permettront de diminuer le coût global de la formation.


	Compétences communes à l'ensemble des parcours types de cette formation




	Compétences disciplinaires :
Acquisition d’une bonne connaissance des productions végétales de grandes cultures ou spécialisées, et des filières correspondantes.
Compréhension systématique des domaines liés aux technologies du végétal et maîtrise des aptitudes et des méthodes de recherche associées.
Disciplines concernées : Biologie ; Génétique, Epigénétique et Génomique, Phytopathologie et Epidémiologie, (éco)Physiologie et Métabolisme, Protection des cultures, Biochimie, Agronomie et Agro-écologie, Science du sol, Bioclimatologie, Phytochimie, Agrochimie, Chimie des substances naturelles, Biotechnologies ; Chimie analytique ; Phénotypage plante entière (par Imagerie) et phénotypage moléculaire « –omique ».

Compétences linguistiques (anglais) :
Travail sur les cinq compétences linguistiques (compréhension orale, écrite ; production orale, écrite et interaction orale) dans l’objectif d’atteindre le niveau B2 du cadre européen de référence de langues. Acquisition des compétences via les UE de langues dédiées + cours en anglais + travaux bibliographiques.

Compétences transversales :
Méthodes statistiques d’analyse de données expérimentales ; Bases de bioinformatique et de modélisation.
Connaissances des filières de production végétale et de valorisation des produits du végétal, en particulier du végétal spécialisé, dans leur organisation et leur fonctionnement ; Economie des filières végétales.
Organisation de la recherche et des structures de recherche en Sciences végétales. 

Compétences professionnelles :
Etre capable de :
- Analyser une problématique, proposer une stratégie, formuler et restituer un projet.
- S’intégrer dans une équipe ; Formulation d’un projet de développement scientifique ou économique (contextes, questions de recherche, méthodologies et partenaires appropriés…).
- Mettre en place et entretenir aussi bien une veille bibliographique, technologique qu’une veille économique.
- Concevoir et /ou réaliser les expérimentations nécessaires à l’aide des connaissances théoriques et pratiques acquises.
- Faire preuve d’analyse critique, d’évaluation et de synthèse d’idées nouvelles et complexes.
- Valoriser dans un cadre professionnel les connaissances et compétences acquises (stages, expériences professionnelles) par la capacité à réaliser des communications/présentations orales et écrites. 

	Effectifs :  


	· Effectifs attendus : 
50 à 55 en master 1 et 45 à 50 en master 2 (15-20 parcours GSP ; 10 parcours S&P ; 5-10 parcours QPH ; 5-10 parcours FHI).

· Effectifs par année de formation : 
2012-2013: 129 (51 M1 + 30 BioVIGPA + 48 ProTeV)
2013-2014: 126 (49 M1 + 26 BioVIGPA + 51 ProTeV)
2014-2015:  150 (65 M1 + 28 BioVIGPA + 57 ProTeV)
2015-2016: 124 (40 M1 + 22 BioVIGPA + 62 ProTeV)

· Taux de passage de l’année N à N+1 sur l’ensemble du cursus (2012-2016) :
79 à 90 % de réussite en M1 et 97 à 100% de réussite en M2.



	Présentation de l'équipe pédagogique


	Potentiel  enseignants-chercheurs et enseignants de l’établissement participant à la formation

	De par les co-accréditations et partenariats souhaités, des enseignants de l’université d’Angers (UA), de l’Université de Nantes (UN), d’AGROCAMPUS OUEST (AO) et de l’Ecole Supérieure d’Agricultures (ESA) interviennent dans ce master.

Etablissements, enseignants chercheurs (Professeurs - PR), Maîtres de conférences -MCF) (CNU / CNECA), enseignants
Université d’Angers : 10 PR, 16 MCF (CNU 05, 22, 27, 64, 65, 66, 67, 68, 69 et 86), 5 PRAG, 2 PR certifié, 1 chargé d’enseignement (hors EPS).
Université de Nantes : 2 PR, 4 MCF (CNU 66).
AGROCAMPUS OUEST : 8 PR, 22 MCF (CNECA 2, 3, 5 et 9), 1 enseignant contractuel, 1 ingénieur d’étude.
Ecole Supérieure d’Agricultures : 11 enseignants et enseignants-chercheurs.

	Apport des représentants du monde socioprofessionnel participant à la formation (le cas échéant)
	Les professionnels (non enseignants) ont une part importante dans la formation, notamment au niveau M2. Ils appartiennent à des structures publiques ou privées. Ils peuvent intervenir avec différents rôles dans la formation : cours ou conférences (25% en moyenne selon les parcours), visites d’entreprises, commanditaires de projets, structure d’accueil de stagiaires, partenaires sur des programmes de recherche, relations avec les entreprises (pôles de compétitivité et Végépolys formation).
Une quarantaine de structures collaborent avec la formation. Indépendamment de celles qui se mobilisent comme structures d’accueil de stagiaires sur tout le territoire national, certaines sont régulièrement sollicitées pour participer à la formation (ex. Agrauxine, ANSES, HM Clause, Nestlé R&D Tours, Terrena, Timac Agro, Végénov, Vilmorin…). De plus, des partenaires réguliers de notre formation sont mobilisés dans les Chambres d’Agriculture, les Instituts techniques, les centres d’expérimentation comme Arvalis, Terres Inovia, l’IFPC, l’ITV, CTIFL...

	Personnel de soutien à la formation et modalités d’organisation de ce soutien

	Université d’Angers
Soutien administratif scolarité (inscriptions, convention de stage, jury).
Référent insertion professionnelle et stages pour les étudiants de deuxième cycle de l’UFR Sciences.
Correspondants pédagogique et administratif pour les Relations internationales de l’UFR Sciences
Ingénieur Pédagogie en appui au développement de l’alternance et de la formation continue. Financement régional « recherche formation innovation (RFI « Objectif Végétal ».
Personnels techniques d’appui à la formation (préparation de travaux pratiques) (soit 6 temps partiels en fonction des disciplines) 

AGROCAMPUS OUEST
Personnel de la direction de la formation et de la vie étudiante (DFVE),  soutien administratif scolarité (inscriptions, convention de stage, jury), relations internationales, direction des partenariats professionnels.
Assistantes de département (budget formation et emploi du temps)
Personnel technique participant à la mise en place et au suivi des travaux pratiques.
  
Université de Nantes
Gestion scolarité master Biologie Végétale 
Gestion Stages et Examens 
Assistante des Relations Internationales 
Assistante de département

Ecole Supérieure d’Agricultures 
Deux assistantes de départements (Agronomie et Ecologie ; Viticulture et Œnologie)



	Organisation  pédagogique

	Organisation spécifique mise en place si différente des dispositifs généraux

	Le master est ouvert au processus de formation continue (1 à 2 par an).
Des procédures de VAE, de la part de salariés, pour l’obtention du diplôme de Master sont régulièrement effectuées.
Au cours de la seconde année de master l’approche projet est largement développée (UE méthodologie de conduite de projet, appliquée à différents projets au cours de l’année). 
Développement d’approches pédagogiques diversifiées dont certaines existent déjà telles que la pédagogie inversée, l’auto-évaluation ou l’évaluation par les pairs. 
Développement de l’usage du numérique, les enseignants de l’équipe pédagogique utilisent les outils de l’environnement numérique de travail (plate-forme d’échanges ou d’E-learning type SPOC,  forum)
Echange sur les approches pédagogiques innovantes au sein de l’équipe pédagogique du master.


	Volume horaire de la formation :

	497  h/e en M1 et 6 semaines minimales de stage, 300-400 h/e en M2 et 5 à 6  mois de stage.

	Part de la formation (% du total) donnée en langue(s) étrangère(s), le cas échéant :
	Min 25 % : UE d’anglais + UE disciplinaires dont les cours sont dispensés en anglais + différents projets ou travaux basés sur l’analyse d’articles + soutenances des stages réalisés à l’étranger + séminaires donnés par des scientifiques étrangers…

	Conseil de perfectionnement

	(X) OUI      ( ) NON
Le conseil de perfectionnement : (à l’échelle de la mention) : il se réunit sur une base annuelle et comprend des professionnels des différents secteurs concernés par la formation et des étudiants. C’est l’instance de prospective de la spécialité et de lien avec les professionnels. Ces professionnels sont impliqués dans la formation à différents niveaux : conférence, commanditaire de projets tuteurés, visite, accueil de stagiaires, embauche d’anciens étudiants, représentant des pôles de compétitivité, etc. Différents regards pourront être ainsi apportés sur le contenu et les objectifs de la formation. A l’occasion de ces conseils, l’évaluation de la formation par les étudiants, et les retours d’enquêtes d’insertion des diplômés seront également exploités.
Par ailleurs la formation sera pilotée à deux autres niveaux :
Les conseils de pilotage (à l’échelle du M1 et à l’échelle du M2) : il se réunit de 4 à 6 fois par an. C’est l’instance exécutive au niveau de l’année.
Les conseils pédagogiques (à l’échelle du M1 et à l’échelle du M2) : il se réunit deux (à quatre) fois par an. 

	Lieu(x) de la formation
	Etablissements d’Angers co-accréditeurs ou partenaires



	Partenariats


	Co-accréditation ou partenariat avec un autre (ou des autres) établissement d'enseignement supérieur public
	Master  co-accrédité entre Université d’Angers, Université de Nantes et AGROCAMPUS OUEST, 

Des partenariats avec d’autres universités avec lesquelles des relations historiques existent pourront être mis en place dans le cadre de convention.

	Internationalisation des formations  

	La formation peut s’appuyer sur les différents services aux relations internationales qui existent dans chacun des établissements partenaires. 
Internationalisation sortante : Les stages de M1 et de M2 peuvent être réalisés dans une structure à l’étranger. Un carnet d’adresse développé au sein de la formation peut faciliter la prise de contact avec les potentiels structures d’accueil. Depuis 2009, une aide à la concrétisation d'un projet de mobilité internationale est proposée aux étudiants de master. Pour 2015/2016, 13 étudiants ont ainsi réalisé leur stage à l'étranger (Pays Bas, Irlande, Norvège, Angleterre, USA...).

Internationalisation entrante : Les formations, M1 comme M2, seront accessibles, comme déjà actuellement, aux étudiants étrangers ayant satisfait aux conditions d'admission et chaque établissement mettra à profit ses réseaux, ses collaborations et ses compétences en matière de relations internationales et favorisera la reconnaissance de la formation dans les programmes d'échanges européens et internationaux. Par ailleurs, l’environnement scientifique telle que la participation de conférenciers étrangers (invités par la SFR QUASAV, l’IRHS, la Summer School) consolide ces réseaux. L’internationalisation de la formation pour l’accueil d’étudiants non francophones doit être développée ; elle est en cours de réflexion à l’échelle de la mention. L’augmentation de la place de l’anglais dans la formation en est un élément important.

	Conventionnement avec une institution privée française
	L’ESA (Ecole Supérieure d’Agricultures), déjà partenaire de la formation M1 et M2 BioVIGPA. Les enseignants-chercheurs appartiennent à deux laboratoires (UR LEVA et USC GRAPPE, INRA) qui sont inclus dans la SFR QUASAV.



Schéma de l’architecture du master présentant la composition par semestre des deux années de master en précisant le volume d’heure étudiant. GSP : Gestion de la Santé des plantes ; S&P : Semences et Plants ; QSP : Qualité des Productions Spécialisées ; FHI : Filières de l’Horticulture et Innovations
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