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Formulaire AOF 1 – Dossier d’accréditation
ARCHITECTURE DE L'OFFRE DE FORMATION 		Master
Etablissement : Université d'Angers

	Niveau :    ( ) LICENCE         (x) MASTER


	Mention ARCHIVES




( ) Renouvellement	(x)Restructuration	( )Création ex-nihilo
Les mentions Archives et Sciences de l'information et des bibliothèques sont toutes deux issues de la restructuration de la mention Histoire et document et de la spécialité Métiers des archives et des bibliothèques en application du cadre de dénomination (arrêté du 4 février 2014).
Depuis plusieurs années, l'équipe pédagogique a pris acte des évolutions des métiers des archives et des bibliothèques liées à la dématérialisation des supports et aux systèmes d'information. Ces évolutions tendent à faire émerger de nouveaux profils d'emplois tournés vers l'ingénierie de l'information archivistique et bibliothéconomique. Nous avons fait évoluer les maquettes lors du précédent contrat en ce sens. En 2012, un professeur en archivistique a été recruté et en 2014 une maîtresse de conférences en humanités numériques.
L’université d’Angers est ainsi la seule à comprendre une équipe d’enseignants-chercheurs autour du document aussi étoffée : un PU en archivistique, une MCF en archivistique, une MCF en bibliothéconomie, une MCF en humanités numériques, sans compter d’autres enseignants-chercheurs en histoire spécialistes en histoire des documents. L'auto-évaluation a constaté qu'il s'agissait d'un point fort de l'offre de formation, ce qu'a confirmé l'HCERES.
L'application du cadre de dénomination nous amène à créer des mentions séparées. Néanmoins, nous souhaitons capitaliser le fonctionnement précédent et approfondir la réflexion autour de la recomposition des métiers en marche avec le numérique. C'est pourquoi nous envisageons de conserver des mutualisations fortes entre les deux mentions et des passerelles.


	Eléments de contexte de la formation


	Intitulés des parcours types de formation :



	3 parcours-type :
1. Valorisation du patrimoine archivistique (VP)
2. Gestion des services et des documents d'activité (GSDA)
3. Corpus numériques (CN)


	Liens avec les axes stratégiques définis en matière de recherche




	Le laboratoire d’appui de la formation est le Centre de recherches historiques de l’Ouest (CERHIO UMR 6258) qui regroupe tous les enseignants-chercheurs en histoire, archivistique, bibliothéconomie et humanités numériques du département d’histoire et de l’équipe pédagogique de la mention de master. Une équipe de l’UMR est particulièrement impliquée dans le fonctionnement de la formation : l'équipe Alma (Archives, livres, manuscrits et autres supports de l'information) cherche à étudier les conditions de production, d’élaboration et de diffusion de ces supports, mais aussi les méthodes et les doctrines définies et observées au cours du temps pour les conserver, mettre à disposition et utiliser, avec ou sans finalités patrimoniales ou culturelles. L'équipe Fabrinum, émanée de la précédente et constituée en 2014, se situe dans une démarche originale d’analyse de la fabrique du numérique.
Les étudiant.e.s de master 1 et 2 participent aux activités de ces deux équipes (colloque, journée d’étude, blog alma.hypotheses.org …) et organisent une journée d’études annuelle.


	Objectifs de la formation




	Tous les parcours-type débouchent sur le métier d'archiviste en secteurs privé et public, de chargé de mission, chargé de formation, conseil en archives et gestion de l'information, mais chaque parcours-type permet de colorer son CV et de répondre à des offres d'emploi plus spécialisées et orientées :
Parcours-type Valorisation du patrimoine : archiviste-médiateur (secteur public – services patrimoniaux type archives nationales ou collectivités territoriale – , secteur privé – associations, milieux bancaires et marques avec une dimension historique, archives religieuses)
Parcours-type Gestion des services et des documents d'activité : gestionnaire de documents d'activité, records managers, gestionnaire d'information (secteur public – établissements publics, producteurs d'archives – ; secteur privé – milieux industriels, consultants, éditeurs de logiciel, sociétés de conservation externalisée physique et électronique)
Parcours-type Corpus numériques : ingénieur documentaire , archiviste-médiateur, webmestre de sites de publication d'archives (secteurs privé et public)


	Organisation de la formation



	Cible : cursus master en ingénierie (CMI) envisagé [ingénierie en archivage physique et numérique]
M1 : mutualisation avec le master Sciences de l'information et des bibliothèques et le master Histoire possible.
M2 : 30 % de tronc commun avec le master Sciences de l'information et des bibliothèques, 70 % de cours mutualisés pour chaque parcours-type, d’autres mutualisations transversales possibles.

	Compétences communes à l'ensemble des parcours types de cette formation




	Environ 80 compétences génériques, transversales et spécifiques, des connaissances et savoir-faire scientifiques ont été identifiés. En dehors des compétences spécifiques aux métiers visés, sont notamment évaluées les capacités suivantes : la gestion de projet individuel et collectif, la créativité dans l’élaboration de solutions, la capacité à réinvestir des méthodologies de recherche et professionnelles dans des environnements spécifiques, les facultés de communiquer et de partager notamment dans l’univers numérique.


	Effectifs :  


	· Effectifs attendus :
M1 : 24 ; M2 : 24.
Nota bene : ont été uniquement comptabilisés les effectifs des parcours  archives du master Histoire et document
· Effectifs par année de formation

	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	M1
	21
	23
	22

	Taux de passage
	77,00%
	87,00%
	

	M2
	24
	21
	25

	Taux de réussite
	96,00%
	100,00%
	







	Présentation de l'équipe pédagogique


	Potentiel  enseignants-chercheurs et enseignants de l’établissement participant à la formation

	
	Nom
	Prénom
	Qualité
	Equipe de rattachement
	Section
CNU

	Blaudeau
	Philippe
	PU
	UMR CERHIO
	21e

	Boisson
	Didier
	PU
	UMR CERHIO
	22e

	Denéchère
	Yves
	PU
	UMR CERHIO
	22e

	Marcilloux
	Patrice
	PU
	UMR CERHIO
	22e

	Matz
	Jean-Michel
	PU
	UMR CERHIO
	21e

	Nassiet
	Michel
	PU
	UMR CERHIO
	22e

	Alibert
	Florence
	MC
	UMR CERHIO
	22e

	Grailles
	Bénédicte
	MC
	UMR CERHIO
	22e

	Hanafi
	Nahema
	MC
	UMR CERHIO
	22e

	Neveu
	Valérie
	MC
	UMR CERHIO
	22e

	Pierre
	Eric
	MC
	UMR CERHIO
	22e

	Sarrazin
	Véronique
	MC
	UMR CERHIO
	22e




	Apport des représentants du monde socioprofessionnel participant à la formation (le cas échéant)
	
Ministère de la Culture, de la Défense 
et du ministère des Affaires étrangères
	Baptiste Nichele
	Service interministériel des Archives de France

	Stéphanie Roussel
	Service interministériel des Archives de France

	France Saie-Belaisch
	Service interministériel des Archives de France

	Xavier Laubie
	Service historique de la Défense

	Françoise Watel
	Archives diplomatiques


Archives des collectivités territoriales
	Elisabeth Verry
	Directrice des Archives départementales de Maine-et-Loire

	Sylvain Bertoldi
	Directeur du service des archives-documentation-photothèque de la ville d’Angers

	Marie-Paule Schmitt
	Directrice-adjointe des Archives départementales de Maine-et-Loire, responsable du pôle Collecte

	Marie-Hélène Chevalier
	Responsable de la collecte orale aux archives départementales de Maine-et-Loire

	Jean Chevalier
	Responsable du pôle publics aux archives départementales de Maine-et-Loire

	Sarah Boisanfray
	Responsable du service éducatif aux archives départementales de Maine-et-Loire

	Christophe Gandon
	Responsable des relations avec les archives communales et intercommunales aux archives départementales de Maine-et-Loire



Etablissements publics
	Damien Ferrero
	Chef du bureau des archives intermédiaires à l’agence de l’environnement et de la maîtrise de l’énergie (ADEME)

	Alix Charpentier
	Adjointe du service des archives et records management à la Bibliothèque nationale de France

	Anne Burnel
	Chef du service national des archives de La Poste

	Frédéric Hersant
	Chargé d'archives à l’université d’Angers



Entreprises et prestataires
	Anne Brunterc'h
	Service des archives du Crédit agricole

	Lourdes Fuentes Hashimoto
	Département archivage électronique du Groupe Total

	Marine Levier
	EDF- Archives



	Caroline Buscal
	Consultante experte en solutions d’archivage, d’organisation documentaire et de records management au sein du groupe Serda

	Marlène Cailleau
	Société Recall (prestataire de services en archivage)

	Pierre Fuzeau
	Vice-président du groupe Serda (conseil en archivage, formation, éditeur de la revue Archimag)

	Frédéric Godeux
	Iron Moutain (prestataire de services)

	Pascale Grosjean
	Responsable de prestation (conservation externalisée d'archives papier et électroniques) au sein du groupe Imprimerie nationale

	Christophe Jacobs
	Limonade and Co (ingénierie documentaire)

	Marc Raphel
	Consultant société Cimail





	Personnel de soutien à la formation et modalités d’organisation de ce soutien

	Nathalie Lusson, Lab'UA : ingénierie pédagogique ; Thomas Desserey, Lab'UA : aide à la conception et la réalisation de modules Opale Scenarii Chain ; autres intervenants du Lab'UA : en fonction des projets étudiants annuels.
Dominique Ribalet : logiciels métiers, aide aux projets étudiant.e.s annuels (bases de donnée etc.)
Jean-Rémi Morançais et service audiovisuel : en fonction des projets étudiant.e.s annuels.
Irène Dechaux, scolarité-examens.



	Organisation  pédagogique


	Organisation spécifique mise en place si différente des dispositifs généraux

	Ouverte aux contrats de professionnalisation.


	Volume horaire de la formation :

	
M1 : 350 h.
M2 : 450 h.


	[bookmark: _GoBack]Part de la formation (% du total) donnée en langue(s) étrangère(s), 
	Enseignement d'anglais professionnel en M1 et M2.
Part de l’anglais : 2,5% par niveau



	
Conseil de perfectionnement

	
(x) OUI      ( ) NON
Le conseil est composé de membres de l'équipe pédagogique, d'extérieurs et d'étudiants. Il se réunit une à deux fois par an.

	Lieu(x) de la formation

	Angers



	Partenariats


	Co-accréditation ou partenariat avec un autre (ou des autres) établissement d'enseignement supérieur public


	

	Internationalisation des formations  

	Un enseignement disciplinaire (Archivists and librarians) sera délivré en anglais en M2.
Réflexion en cours pour intégrer la pratique de l'anglais aux projets : rédaction de billets de blog, de rapports par exemple.
Stage possible à l'étranger (relations suivies avec la direction des archives diplomatiques, ministère des Affaires étrangères).

	Conventionnement avec une institution privée française

	Six conventions en cours :
· EDF : mise à disposition de fonds et aide logistique pour des séances de travaux dirigés, accueil de stagiaires, offres d’emploi, projets de recherche.
· Association Archives du féminisme et Centre des archives du féminisme : séances de travaux dirigés, accueil de stagiaires.
· Conservatoire national des archives et de l’histoire de l’éducation spécialisée et de l’action sociale : séances de travaux dirigés, accueil de stagiaires, offres d’emploi, projets de recherche.
· MSH Ange-Guépin et l'Institut d'études avancées de Nantes : accueil de stagiaires, offres d’emploi, projets de recherche.
· Service interministériel des Archives de France, EHESS et Fédération des associations de musique et de danses traditionnelles ; accueil de stagiaires, offres d'emploi, projets de recherche.
· Archives nationales : accueil de stagiaires, projets de recherche.
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