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Master
UNIVERSITE DU MAINE et UNIVERSITE D’ANGERS
	MASTER

	UFR de Lettres, Langues et Sciences Humaines

	Mention   Histoire, Civilisations, Patrimoine

	Présentiel  et EAD  

	Restructuration 


	Eléments de contexte de la formation

	Intitulés des parcours types de formation 


	Le Master Mention   Histoire, Civilisations, Patrimoine comporte 5 parcours

1. Sociétés, politique et religions (M1-M2Le Mans)

2. Cultures, savoirs et techniques (M1-M2Le Mans)

3. Pratiques de la Recherche historique (M1-M2Angers)

4. Patrimoine et développement local (M1-M2Le Mans)

5. Gestion du patrimoine naturel, culturel et immatériel (M2, Le Mans, EAD, mutualisé avec le Master de Géographie mention « Gestion des territoires et développement local »

	Liens avec les axes stratégiques définis en matière de recherche

	Le Master est adossé à deux UMR : le CReAAH (UMR6566) et le CERHIO (UMR 6258) et les parcours sont articulés aux thèmes de recherche définis par les laboratoires. 



	Objectifs de la formation


	Les parcours 1, 2 et 3 ont pour objectif de préparer les étudiants à la poursuite d'études en Doctorat d'histoire, sur toutes les périodes historiques ((Antiquité, Moyen Âge, époques moderne et contemporaine) couvertes par les enseignants-chercheurs regroupés dans les deux laboratoires CERHIO et CReAAH. Par son caractère à la fois disciplinaire et généraliste, et du fait de l’acquisition de compétences réflexives et rédactionnelles, la formation permet aussi aux étudiants de s’insérer professionnellement à la fin de leur Master dans le secteur des activités de service liées ou non à l’histoire.

Le parcours 4 vise à l'insertion professionnelle immédiate dans le secteur traditionnel de la valorisation patrimoniale dans les collectivités territoriales (Conseils généraux, communes, Villes et Pays d’art et d’histoire, communautés de communes) ; d’autres débouchés dans le secteur plus large de la culture et du tourisme : gestion des fondations et patrimoines d’entreprise, des associations, des spectacles, sont également visés par la formation.

	Organisation de la formation 


	La spécialisation des parcours types est progressive sur les 4 semestres : le M1 est composé d’un socle commun aux 4 parcours, avec une spécialisation renforcée aux S3/4 ; 

L’année de M1 se compose d’enseignements disciplinaires en lien avec les parcours, de formations méthodologiques à la recherche, de séminaires, d’« outils » (LV,informatique, multimedia) et inclut la rédaction d’un mémoire de recherche.  Elle comporte également un atelier d’analyses professionnelles et un stage de deux semaines.

L’année de M2 des parcours 1,2 et 3 est principalement consacrée à la préparation d’un second mémoire de recherche, plus développé que celui du M1. Elle comporte encore quelques enseignements disciplinaires, des outils, mais accorde − comme dans toutes les formations en SHS − une place plus importante aux séminaires comme instrument de formation à et par la recherche. Elle comporte également un atelier de projet professionnel en lien avec un deuxième stage de deux semaines minimum.

En M2 du parcours 4, les enseignements professionnels sont renforcés, et la formation inclut un stage de 3 mois minimum au S4.

Une mutualisation de certains enseignements est envisagée entre l’université du Maine et l’Université d’Angers (en présentiel ou visioconférence). Pour l’année de M2, sont également envisagées deux séances (une par site) de séminaire communes aux étudiants des deux universités.

Sur le site d’Angers, une mutualisation des enseignements disciplinaires est prévue avec le Master mention Archives proposé par de département d’histoire (sur le modèle de ce qui se pratique actuellement dans le Master « Histoire et document »  qui regroupe les spécialités recherche et archives).

Sur le site du Mans, une séance de séminaire commune en M2 est envisagée avec le Master Mention Histoire, Civilisations, Patrimoine de l'Université de Rennes II, membre de la COMUe UBL.

Les parcours 1, 2 et 4 seront proposés en présentiel et EAD sur le site du Mans.


Les objectifs généraux de la formation sont communs aux quatre parcours ; l’accent est mis sur l’acquisition d’une solide formation en histoire et culture historique mais aussi sur l’insertion professionnelle, par l’acquisition des compétences propres à la discipline historique et par l’enseignement d’outils professionnels (langues, SIG, multimedia) ainsi que des stages obligatoires. 

	Le socle commun de compétences équivaut à 78/120 ECTS.
Compétences disciplinaires

· Rechercher et traiter des informations historiques.

· Gérer et exploiter des ressources documentaires. 

· Réaliser des analyses critiques de documents.

· Rédiger les rapports, publications, mémoires des travaux de recherche.

· Présenter et expliciter les avancées scientifiques et les travaux de recherche.

· Participer à l’organisation de manifestations évènementielles (festivals, spectacles, expositions…).

· Acquérir une culture historique à l’échelle locale, nationale et internationale et construire une approche culturelle des faits historiques et des évolutions sociales.  

Parcours Sociétés, religions, politiques 
· Collecter et traiter des informations dans le domaine des religions. 

· Définir les thèmes, l'objet et la finalité d'études ou de recherches sur l’interaction entre les sociétés, le politique et les religions.

· Conseiller des chercheurs, élus, institutionnels, enseignants, dans le domaine des interactions entre société, religions et politique

Parcours Cultures, savoirs, techniques

· Définir les thèmes, l'objet et la finalité d'études ou de recherches sur les évolutions des savoirs et des techniques de l’Antiquité à l’époque contemporaine.

· Collecter et traiter des données dans le domaine de la culture scientifique

· Participer à la connaissance et à la médiation de la culture scientifique

· Conseiller des chercheurs, élus, institutionnels, enseignants dans le domaine de la culture scientifique
Parcours Pratiques de la recherche historique
· Conseiller des chercheurs, élus, institutionnels, enseignants sur des éléments du patrimoine écrit

· Déterminer et développer des méthodes de recherche, de recueil et d’analyse de données

· Accompagner et assister des partenaires (entreprises, institutionnels, collectivités) dans la mise en œuvre de méthodologies et l’interprétation des résultats
Parcours Patrimoine et Développement local 
· Mettre en valeur et promouvoir le patrimoine.

· Organiser des manifestations culturelles (spectacles, festivals, ...) et en assurer la promotion.

· Gérer et mettre en œuvre un projet de développement culturel.

· Constituer un dossier de demande de financement de projet et le présenter aux élus et bailleurs de fonds.

· Coordonner l’activité d’une équipe.

· Evaluer le projet de développement, identifier de nouveaux axes d'intervention et les présenter aux acteurs locaux.

· Planifier et suivre les étapes de montage du produit touristique, coordonner les actions des intervenants.

· Analyser les performances d'un produit ou d'une destination (satisfaction clientèle, taux d'occupation, ...) et proposer des évolutions.

· Définir et suivre le budget d'une structure.

· Concevoir et développer des projets de tourisme culturel

·  Coordonner, soutenir et conseiller les différentes initiatives des acteurs locaux (Collectivités locales et territoriales, associations, entreprises, propriétaires de sites ...).

· Accompagner les entreprises privées et les associations dans leur démarche de valorisation et d’exploitation du patrimoine.

· Définir les modalités de valorisation en fonction des différentes formes de patrimoine.

· Conseiller les acteurs locaux, des chercheurs, élus, institutionnels, enseignants… sur des éléments du patrimoine.

· Analyser les données socio-économiques du territoire et identifier des axes d'intervention selon les impératifs de développement local.

· Participer à la définition de la politique touristique d'un territoire.

· Concevoir des fiches d’aide à la visite et des supports pédagogiques.

· Construire et animer des visites guidées.

· Proposer et mettre en œuvre des projets culturels à destination d’un public éloigné de la culture.
	

	
	

	
	Compétences transversales 

· Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue française.

· Développer une argumentation avec esprit critique.

· S’exprimer à l’oral et à l’écrit en Anglais en utilisant un vocabulaire générique et technique.

· Lire et traiter une documentation en langue étrangère

· Utiliser les outils numériques de référence et les règles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et diffuser de l’information ainsi que pour collaborer en interne et en externe.

· Utiliser les méthodes de recueil de données et de traitement de données qualitatives et quantitatives avec un esprit critique.

Compétences professionnelles 

· S’adapter à son environnement de travail. 

· Situer son rôle et sa mission au sein d'une organisation pour s'adapter et prendre des initiatives.

· Travailler en équipe autant qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet.

· Rendre compte de son travail à l’oral

Parcours 4 :

               Conduire un projet (conception, pilotage, mise en œuvre et gestion, évaluation, diffusion) pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans un cadre collaboratif et en assumer les responsabilités. 
-       S’adapter aux différents interlocuteurs (élus, institutionnels, associatifs). 



	Objectif principal de poursuite en Doctorat ou d'insertion professionnelle immédiate pour chaque parcours
	Les Parcours 1,2,3 visent à la poursuite d'études en Doctorat.

 Le parcours 4 vise à l'insertion professionnelle immédiate.


Effectifs :  

	M en Présentiel
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	Attendus

	Nombre d'inscrits en M1
	Angers 75 

+ Le Mans 38
	Angers 51

+ Le Mans 30
	Angers 48

+Le Mans 46
	70

	Nombre d'admis en M2
	21 LM
	14 LM
	 
	 

	Taux de passage M1/M2
	55%
	47%
	 
	 

	Nombre d'inscrits en M2
	Angers 51 

 Le Mans 13R+16
	Angers 54

Le Mans18R+13P
	Angers 52

Le Mans 14R+15P
	50

	Nombre de diplômés
	Le Mans  10R+16P
	Le Mans 14R+13P
	 
	 

	Taux de réussite
	90%
	87%
	 
	 


	M en EAD
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	Attendus

	Nombre d'inscrits en M1
	13
	20
	19
	20

	Nombre d'admis en M2
	4
	7
	 
	 

	Taux de passage M1/M2
	31%
	35%
	
	 

	Nombre d'inscrits en M2
	14
	13
	8
	15

	Nombre de diplômés
	5
	10
	 
	 

	Taux de réussite
	36%
	77%
	
	 


	Présentation de l'équipe pédagogique

	Potentiel  enseignants-chercheurs et enseignants de l’établissement participant à la formation
	Pour le site du Mans, l'équipe pédagogique, constituée d'enseignants permanents de l'Université du Maine.

· CNU 21e : 3 PR, 5 MCF (dont 1 HDR), 1 PRAG

· CNU 22e : 4 PR,  8 MCF
 Pour le site d’Angers, l’équipe pédagogique se compose de :
· CNU 21e : 3 PR, 5 MCF (dont 1 HDR)
· CNU 22e : 4 PR,  7 MCF

	Apport des représentants du monde socioprofessionnel participant à la formation 
	Sur le site du Mans, des enseignements spécifiques dans le domaine du patrimoine sont assurés par des membres des collectivités territoriales, des musées, de la DRAC, des associations en lien avec le patrimoine. 

Volume horaire M1 : 34hTD ; M2 parcours 4 : 244hTD.

.Sur le site d’Angers, des enseignements spécifiques sont assurés par des membres du Service départemental d’archéologie (sources matérielles de l’histoire) et des Archives départementales de Maine-et-Loire (paléographie). 

Volume horaire : 24 h TD et 18 h TD.

	Personnel de soutien à la formation et modalités d’organisation du soutien
	Sur le site du Mans, un poste de secrétariat pour l'ensemble des Masters en SHS.

Sur le site d’Angers, un poste de secrétariat pour l’ensemble des masters dépendant du département d’Histoire.

	Organisation  pédagogique

	Organisation spécifique mise en place si différente des dispositifs généraux
	


Volume horaire de la formation 
	Le Mans 
	CM
	TD
	TP
	Global

	M1
	84
	256
	12
	352

	M2 
	70 (Rech.)

136 (Pro)
	200 (Rech)

272 (Pro)
	12
	282 (Rech)

420 (Pro)


	Angers 
	CM
	TD
	TP
	Global

	M1
	
	
	
	357

	M2 
	120
	48
	
	168


	Part de la formation (% du total) donnée en LVE
	%

	Conseil de perfectionnement
	Le Conseil de perfectionnement participe à l’évaluation de la formation. Il propose les grandes orientations en matière de contenus d’enseignement et d’organisation pédagogique.

Le conseil est constitué  d’enseignants et d’enseignants chercheurs de l’équipe pédagogique, et, le cas échéant, de professionnels (à hauteur d’un tiers de ses membres dans le cas du parcours 4) et d’étudiants.

Il se réunit au moins une fois par semestre en M1, une fois par an en M2.

	Lieu(x) de la formation
	Le Mans ; Angers


	Partenariats

	Co-accréditation ou partenariat avec des établissements d'enseignement supérieur 
	Ce Master est co-accrédité par l'Université du Maine et l'Université d'Angers.

	Internationalisation des formations  


	En sus de la politique d'internationalisation des formations  décrite dans le document stratégique général, des dispositifs particuliers existent dans cette formation.

Chacun des deux sites accueille chaque année des professeurs invités au titre de la recherche qui interviennent dans les séminaires en présentant leurs recherches en cours, avec une forte dimension méthodologique.

Des programmes de recherche en cours (ANR, EnJeu(x)…) apportent une dimension internationale à la formation de ce Master.

Des partenariats privilégiés existent avec des universités étrangères, notamment canadiennes (UQAM, Sherbrooke, Trois-Rivières) ou roumaine (Iasi).

Les départements d’histoire des universités d’Angers et de Salamanque s’engagent dans une convention de double diplôme en master d’histoire.

La formation à l’Université du Maine bénéficie des conventions signées avec :

· Université de Paderborn (Allemagne)

· Université d’Akron (Etats-Unis) : DU « Humanités-Etudes franco-américaines »

· Université du Québec à Chicoutimi (UQAC) : Convention de partenariat pédagogique

· Universités du réseau ERASMUS : Sheffield, Saint-Jacques de Compostelle, Huelva, Milan.

· Université de Genève (Suisse), d’Agadir (Maroc) et de Kaslik (Liban) : Communauté thématique HEMED « Histoire euro-méditerranéenne »

· Institut français de Chypre (depuis 2013)



	Conventionnement avec une institution privée française
	 


