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Formulaire AOF 1 – Dossier d’accréditation
ARCHITECTURE DE L'OFFRE DE FORMATION  		Licence générale, Master
Etablissement : Université d’Angers, UFR Droit, économie, gestion
	Niveau :    ( ) LICENCE         (X) MASTER


	Mention Management et Administration des Entreprises




( ) Renouvellement	(X) Restructuration	( ) Création ex-nihilo

	Eléments de contexte de la formation


	Intitulés des parcours types de formation :



	Management et Administration des Entreprises


	Liens avec les axes stratégiques définis en matière de recherche




	
La Mention Management et Administration des Entreprises est soutenue par les travaux réalisés par le GRANEM (Groupe de Recherche ANgevin en Économie et Management).
Cette équipe pluridisciplinaire (économie, gestion et sociologie) regroupe 58 enseignants-chercheurs, 61 doctorants, 2 chercheurs post-doctoraux et 4 BIATSS.
Le projet scientifique du GRANEM s’organise pour la période 2017-2021 autour de trois pôles :
•	Un Pôle Environnement, Alimentation, Santé et Travail,
•	Un Pôle Tourisme, Territoires et Culture,
•	Un Pôle  Finance-Régulation-Gouvernance
La Mention Management et Administration des Entreprises s’appuie sur les travaux de recherche des 3 pôles du GRANEM ainsi que par ceux, dans une moindre mesure, du Centre Jean Bodin. 


	Objectifs de la formation




	
Management et Administration des Entreprises : 
Chargé de projet
Analyste de gestion
Chef d’équipe
Chef de projet
Cadre de la fonction RH
Cadre administratif et financier
Responsable des ventes
Responsable d’officine
Consultant


	Organisation de la formation 



	
Ce Master permet aux étudiants non gestionnaires (école d’ingénieurs, diplômés des domaines Santé, Sciences, Droit, Lettres ou Sciences Humaines) d’obtenir un diplôme universitaire complémentaire de leur formation initiale afin de les préparer aux responsabilités d’encadrement d’équipes pluridisciplinaires ou de leur permettre de réaliser au mieux leur projet entrepreneurial.

Dans le cadre de la Formation Continue, le Master Management et Administration des Entreprises offre un cadre diplômant aux entreprises désireuses de faire évoluer la carrière de leurs collaborateurs et pour lesquels un diplôme Bac + 5 est nécessaire.

Le Master MAE est donc organisé en alternance afin de permettre l’accueil de 3 types de profils : contrats de professionnalisation, FC, double diplôme (partenariat avec l’IFCS du CHU d’Angers pour le M1 ; partenariat avec l’ISTIA pour le M2).

Master 1 : 

Pour les étudiants ayant un projet professionnel nécessitant une double compétence, le M1 Management et Administration des Entreprises offre un parcours de formation en tronc commun visant à permettre aux étudiants non gestionnaires de développer un profil double compétence par l’acquisition d’un diplôme complémentaire en gestion des entreprises.

Des mutualisations sont envisagées avec certains cours du tronc commun des Mentions Marketing, Vente et Gestion des Ressources Humaines (notamment le cours de Gestion de projet, ou celui de Méthodologie de Recherche).

Master 2 : 
Un parcours en alternance (MAE)


	Compétences communes à l'ensemble des parcours types de cette formation




	
Etre capable de mener une réflexion quant à la résolution de problèmes concrets de direction et d’organisation des entreprises

Etre capable d'analyser l’environnement économique et juridique de l’entreprise

Acquérir une culture générale en sciences de gestion ainsi que des compétences plus spécialisées dans les grandes fonctions de la gestion (Ressources Humaines, Marketing, Finance)

Maitriser des méthodes et des outils de gestion

Etre capable de conduire un projet : établir un cahier des charges, réaliser un planning de charges, répartir les charges d’activités, réaliser un business plan, transmettre et communiquer des résultats

Etre capable d’animer un groupe de projet

Etre capable de communiquer par oral et par écrit en français, de façon claire et non-ambiguë

Maîtriser l'anglais afin de pouvoir s'exprimer à l'oral et à l'écrit et comprendre de la documentation en anglais

Elaborer un budget, l'optimiser et le suivre (contrôle des coûts, suivi des enveloppes...)

Connaître son marché, les différents acteurs et l'état de la concurrence

Réaliser un mémoire : être capable de construire un protocole de recherche/action

Analyser des problèmes organisationnels à partir de la mise en œuvre d’une méthodologie rigoureuse

Etre capable de positionner une thématique organisationnelle dans la littérature de recherche existante


	Effectifs :  


	
Effectifs attendus : 

40 étudiants (dont une vingtaine en contrat de professionnalisation et/ou FC, et une dizaine de l’ISTIA)


Historique des effectifs : 

Tableau 1 : Master 2 MAE

	
	2010-2011
	2011-2012
	2013-2014

	Nombre d’inscrits pédagogiques en M2
	9
	9
	SO

	Nombre d’inscrits pédagogiques en M2 ayant validé leur diplôme
	8
	8
	SO



L’équipe pédagogique du Master 2 MAE a décidé de suspendre la formation à partir de l’année universitaire 2013-2014. En effet, une restructuration de la formation était nécessaire afin de l’organiser en alternance pour permettre son accès en contrat de professionnalisation, en formation continue et en double diplôme dans le cadre du partenariat avec l’ISTIA (pendant la 5ème année d’école d’ingénieurs).





	Présentation de l'équipe pédagogique


	Potentiel  enseignants-chercheurs et enseignants de l’établissement participant à la formation

	Préciser s'il s'agit de PR, MCF ou PRAG ; Indiquer leur section CNU
Master 1 : voir avec l’IFCS
Master 2 : 2 (PR), 12 (MCF), 3 (PRAG), 6 (vacataires)
17 (intervenants internes), 6 (intervenants externes)
2 (section 01), 1 (section 05), 18 (section 06), 2 (section 11)

	
Apport des représentants du monde socioprofessionnel participant à la formation (le cas échéant)
	
Préciser la part du volume horaire d'enseignement ; donner le nom de l'entreprise ou de l'organisme auquel l'intervenant professionnel appartient
Master 1 : 
Master 2 : 27% (HE)



	Personnel de soutien à la formation et modalités d’organisation de ce soutien

	Ingénierie pédagogique



	Organisation  pédagogique


	Organisation spécifique mise en place si différente des dispositifs généraux

	Le Master MAE est organisé en alternance afin de permettre l’accueil de 3 types de profils : contrats de professionnalisation, FC, double diplôme (partenariat avec l’IFCS du CHU d’Angers pour le M1 ; partenariat avec l’ISTIA pour le M2).

Innovation pédagogique avec cours interactifs (via wisembly) et pédagogie inversée (via moodle : capsules numériques à travailler avant le cours).
Tutorat en ligne : forum, aide par les pairs, QCM et exercices en ligne. 


	
Volume horaire de la formation :

	
Master 1 :
Master 2 : 294 (HCM), 12 (HTD)


	Part de la formation (% du total) donnée en langue(s) étrangère(s), le cas échéant :
	Master 1 : 
Master 2 : 8% (HE)


	
Conseil de perfectionnement

	
(X) OUI      ( ) NON


	Lieu(x) de la formation

	UFR Droit Économie Gestion



	Partenariats


	Co-accréditation ou partenariat avec un autre (ou des autres) établissement d'enseignement supérieur public


	Partenariat avec l’IFCS du CHU d’Angers pour le M1 ; partenariat avec l’ISTIA pour le M2. 

	
Internationalisation des formations  

	

	Conventionnement avec une institution privée française

	Préciser  l’apport de l’établissement à la formation et nommer l'institution





