Formulaire AOF 1 – Dossier d’accréditation

ARCHITECTURE DE L'OFFRE DE FORMATION 

Domaine : Arts, Lettres et Langues

Etablissement : Université d’Angers

	Niveau :    ( ) LICENCE         ( X) MASTER



	Mention : Didactiques des langues, FLE




(X) Renouvellement
( )Restructuration
( )Création ex-nihilo

   1. Intitulés des parcours-types de formation 

A l’Université d’Angers,la Mention Didactique des Langues, portée par l’Université du Maine, s’organise en co-accréditation avec l’Université du Maine et repose sur un partenariat académique impliquant également par convention l’Université de Tours  et l’Université catholique de l’Ouest (en convention avec l’Université d’Angers), ainsi que des universités en conventions internationales (Worcester, Athènes).L’offre de formation  comprend ainsi  les parcours suivants:
M1 FLE en présentiel (en cohabilitation avec l’Université du Maine)

M1 FLE à distance (en cohabilitation avec l’université du Maine et en convention avec l’Université François Rabelais de Tours)

M2-P FLAM : Formation en langue des adultes et mobilités (Université d’Angers, parcours présentiel, orientation professionnelle)

M2- DILALIC : Didactique des langues, des littératures et cultures (Université d’Angers, parcours à distance, orientation professionnelle)

M2- ELE : Enseignants de langues en Europe : formation à la diversité linguistique et culturelle des publics scolaires (Université d’Angers en convention avec l’université d’Athènes, parcours en présentiel international, diplôme conjoint, orientation professionnelle)

M2-DIFLANG : Diffusion du français en pays anglophones (Université d’Angers en convention avec l’université de Worcester, parcours hybride international, double diplôme M2 PGCE, orientation professionnelle)

2.Liens avec les axes stratégiques définis en matière de recherche

L’offre ouvre une diversité de parcours thématiques distincts et complémentaires, adossées aux spécialités de recherche des Enseignants -chercheurs pilotant et intervenant dans les formations.
2.1. Adossement de la mention DDL à la recherche : Université d’Angers

Les enseignants-chercheurs de l’équipe sont membres de et/ou associés à : l’UPRES EA 922 CERIEC (Centre d’étude et de recherche sur imaginaire, écriture et cultures), Axe  « Didactiques,langues et Francophonie », l’UPRES EA 4639 CRILA (Centre de Recherches Interdisciplinaires en Langue Anglaise).Ces laboratoires sont associés à l’Ecole doctorale SCE : Sociétés, cultures, échanges.12 (douze) doctorants préparent actuellement leur thèse sous la direction des membres de l’équipe DDL de l’Université d’Angers. Et aussi, L’UMR-CNRS 7270 LLL (Laboratoire Ligérien de linguistique), Université d’Orléans. Les enseignants-chercheurs visent à  accompagner au plan de la formation, l’évolution de la didactique, de la sociolinguistique et de la Francophonie  en lien  avec les recherches menées dans le cadre du laboratoire CERIEC-UPRES EA922 dans la ligne de l’axe de recherche 3« Didactiques, langues et Francophonie » dans la nouvelle structure  issue de la fusion des laboratoires CERIEC et CRILA sous la dénomination CIRPaLL. Au-delà des projets propres à l’axe3, les membres de la formation sont fortement impliqués dans les projets financés par la Région.

3.Objectifs de la formation

La Mention s’inscrit dans le champ des recherches en didactique des langues et sociolinguistique.Elle vise le développement de compétences professionnelles à la fois généralistes et spécialisées dans les divers champs de l’enseignement de langues particulièrement le français langue étrangère ou seconde ainsi qu’une connaissance du champ épistémologique en didactique des langues pour permettre aux étudiants d’apprendre à mobiliser des outils théoriques et méthodologiquesau profit de missions professionnelles d’enseignement / de formation en langues, mais aussi (M2), liées au suivi d’actions, la conception et l’évaluation de démarches, l’encadrement d’équipes et de projets éducatifs / de formation, la mise en place d’audits de formations linguistiques, la coordination de projets de politique linguistiques et/ou éducatives, etc. L’offre ouvre une diversité de parcours thématiques distincts et complémentaires, couvrant un ensemble de cibles professionnelles et de compétences bien identifiées, en adéquation avec les fiches ROME associées à la formation. La structuration générale de la formation permet une mise en synergie forte des parcours par mutualisation des enseignements (y compris entre parcours professionnels et parcours recherche).

4.Organisation de la formation : partenariats académiques
L’organisation de la Mention de Master de Didactique des langues repose sur un partenariat académique impliquant 4 universités : l’Université du Maine (porteur de la Mention), l’Université d’Angers (co-accréditation) et l’université de Tours, en convention sur deux parcours co-accrédités Université du Maine/Université d’Angers (M1-D DDL-FLE et M2-MSR), l’Université catholique de l’Ouest  qui organise un parcours M1 et M2 (convention avec l’Université d’Angers).Elle  s’organise aussi en coopération avec des partenaires internationaux, dans les parcours M2 qui donnent lieu à l’obtention de doubles diplômes (M2 DIFLANG), co-diplômes (M2 ELE) ou encore dans le cadre de conventions et accords concernant des séjours et échanges d’étudiants et d’enseignants, et ouvrant aux étudiants la possibilité de stages internationaux bien encadrés. Elle s’organise également en partenariat avec le monde professionnel de l’éducation, en particulier du français langue étrangère ou seconde (FLE/S)  en France et à l’international offrant  des cadres pour les stages des étudiants (obligatoires dans tous les M1 et M2  à  prédominance professionnelle), des terrains d’enquêtes pour les mémoires de recherche, et ouvrant aux étudiants la possibilité de se construire des réseaux préparant leur insertion professionnelle (CIEP,DFC,SCAC,Alliances françaises et établissements français à l’étranger). 

5.Organisation des enseignements

5.1. Modalités des enseignements

A l’Université d’Angers, selon les parcours, les enseignements s’organisent selon des modalités d’enseignement/ apprentissage variées : en présence, à distance avec des cours qui se déroulent  à l’Université d’Angers. Sur les 7 parcours, 2 s’organisent à distance et 4 en présence et 1 hybride. Le dispositif FOAD ouvre la possibilité d’une organisation temporelle autonome et permet l’accès à ces formations à des personnes en emploi et/ou ayant des contraintes horaires fortes (sportifs de haut niveau, par exemple).Le numérique trouve une place dans la formation des étudiants aux nouvelles technologies et dans les pratiques pédagogiques (plateforme Moodle, cours en ligne).

5.2. Accès à la formation

- L’accès en M1 DDL  « tous les parcours(présence et distance) est établi de droit pour les étudiants titulaires de licences de sciences du langage, Lettres modernes, langues, littératures et Civilisations Etrangères (LLCE),Licences d’adossement au Module  « parcours FLE de Licence »,les étudiants n’ayant pas validé ce module en L3 peuvent le suivre en Master 1.Les parcours M1 DDL(présence ou distance) ont aussi la possibilité d’accueillir des étudiants dont la formation initiale n’est pas directement en lien avec la didactique des langues mais qui ont une expérience professionnelle leur autorisant une validation d’acquis. Pour ces étudiants une ou plusieurs UE d’initiation à la didactique du FLE est imposée.Pour les étudiants dont les acquis universitaires antérieurs le permettent, certaines équivalences peuvent être accordées qui allègent le parcours M1. L’expérience des étudiants en formation continue est prise en compte,et peut autoriser une dispense partielle ou totale de stage. Dans ce cas, le « rapport de stage » devient un « rapport d’expérience ».Le recrutement concerne aussi les étudiants étrangers candidats soit en individuel soit sur conventions. Une commission de validation des études (instance transversale UFR) examine les dossiers de candidats titulaires d’autres licences ou diplômes, de même niveau, y compris étrangers, en particulier s’ils disposent d’une expérience professionnelle correspondante, et juge d’une éventuelle validation d’études et d’expérience. Une attention particulière est portée sur les pré-requis afin de diminuer le taux d’échec potentiel, en parcours concernant les parcours à distance.

· L’examen des dossiers de candidature à l’entrée en M2 est assuré par la Commission pédagogique (une par site), qui pratique une sélection en cas de changement de Mention et/ou établissement. Une attention particulière est portée sur les pré-requis afin de diminuer le taux d’échec potentiel, en particulier concernant les parcours à distance.Les parcours internationaux sont soumis à une règlementation spécifique en matière de sélection des candidats définie par la convention. Concernant les étudiants ayant validé un Master 1 de la Mention Didactique des langues, une gestion des flux entre les parcours types de formation présents au sein d’une même mention est opérée, mais tout étudiant de l’établissement ayant validé le M1 se voit proposer un parcours au sein de cette mention à la condition qu’il ait obtenu une note minimale équivalente à 12/20 concernant son stage de Master1.Dans tous les cas, l’admission en M2 est conditionnée par la présentation d’un projet cohérent avec objectifs de formation.

5.3. Accès à la formation initiale et continue

En formation initiale, les parcours du Master DDL concernent :En M1, les étudiant(e)s qui souhaitent se former à la didactique des langues pour devenir enseignants/enseignantes/formateur(-trice)s en langue(s),français langue étrangère ou seconde.En M2, les étudiant(e)s qui souhaitent renforcer et diversifier leur expérience en tant qu’enseignant(e)s /formateur(-trice)s et étendre leur professionnalité en se formant à un niveau plus global d’encadrement, d’organisation et de conception de la formation.En formation continue,le Master Didactique des langues permet à des personnes engagées professionnellement (notamment enseignants titulaires de l’éducation nationale dans le cadre d’un congé-formation),de développer des compétences susceptibles de les soutenir dans leur désir de développer et de perfectionner des méthodologies de recherches pouvantêtre mises en œuvre sur le terrain dans le suivi d’actions éducatives innovantes.Il s’adresse à des enseignants,actuels ou futurs conseillers pédagogiques mais il peut aussi permettre à des professionnels d’autres secteurs de se donner les moyens d’une reconversion professionnelle.La démarche de validation des acquis d’expérience(VAE) est ainsi prise en compte,en partenariat avec  les services universitaires liés à la formation continue(DFC).
    5.4.Suivi  de l’insertion professionnelle des étudiants diplômés

        En concertation avec les équipes administratives, un travail s’engage  avec le développement d’outils de suivi d’insertion permettant de distinguer les étudiants relevant de formation initiale et continue, ainsi que les différents types de débouchés (institutionnels, associatifs, entreprises privées).On devra réfléchir sur la pratique de l’enquête par questionnaire diffusée auprès des étudiants diplômés via les réseaux sociaux professionnels et personnels utilisés par les anciens étudiants du master pour collecter des données concernant l’insertion professionnelle des diplômés.
6.Compétences communes à l'ensemble des parcours types de cette formation

Pour le Contrat 2017-2021, un portfolio de compétences a été réalisé faisant clairement apparaître les compétences visées par le Master, compétences transversales et progressives du M1 au M2 et compétences spécifiques associées aux spécialisations permises par les différents parcours M1 et M2.

6.1.Au niveau des Masters 1 de la mention DDL (tous les parcours), l’objectif est de former au métier d’enseignant/formateur en langues (français langue étrangère ou seconde (FLE/S) dans des contextes éducatifs variés. Les compétences visées en Master 1 (tous parcours) sont ainsi attenantes aux fonctions d’enseignement / formation de langue(s) et d’ingénierie pédagogique (conception d’activités d’enseignement / apprentissage).A l’issue d’un Master 1 DDL, il est attendu que les étudiants soient en mesure :
1. D’INTERVENIR (enseignement / formation dans une situation éducative donnée, en tant qu’enseignant(e) de langue(s) ou formateur/-trice en langue(s), ce qui implique notamment les compétences suivantes :

· Utiliser les fondamentaux théoriques en didactique des langues (apports de la linguistique, la sociolinguistique, la psycholinguistique, des sciences de l’éducation). 

· Articuler théorie et pratique en mobilisant les apports théoriques dans l’intervention éducative.

· Mettre en œuvre les différentes approches méthodologiques pour l’enseignement/ apprentissage du français langue étrangère ou seconde. 
· Favoriser chez les apprenants le développement d’une compétence communicationnelle, linguistique et interculturelle,de savoirs et savoir-faire relatifs à la langue-culture cible de la formation.

· Explorer différentes stratégies didactiques pour favoriser la réussite des apprenants.

· Mettre en œuvre des actions évaluatives permettant de situer et mesurer la progression des compétences linguistiques (en cohérence avec le Cadre Européen Commun de Référence pour les langues-CECRL.

· S’initier à l’utilisation des technologies numériques en Education (TICE),utiliser les outils et mobiliser des ressources multimédia pour l’enseignement-apprentissage des langues.

2. de CONCEVOIR des activités pertinentes et adaptées (ingénierie pédagogique), ce qui implique notamment les compétences suivantes :
-Analyser une situation,des profils et des besoins d’apprenants et faire des choix pédagogiques pertinents dans ce contexte, mobiliser des méthodes,moyens et outils adaptés dans cette situation.

-Concevoir des activités pédagogiques ciblées inscrites dans des objectifs clairs et cohérents par rapport aux besoins des apprenants.

-Créer des cours originaux, didactiser des supports authentiques,construire ou adapter des activités situées (profils et objectifs) et variées du point de vue de leurs modalités (collectif ou individualisé,ateliers à thèmes...).

-Construire une progression pédagogique pertinente,une programmation cohérente d’objectifs définis en regard de profils et de besoins.

-Formaliser ses pratiques (élaboration de fiches pédagogiques explicitant les objectifs modalités et déroulés des séquences didactiques) dans l’objectif d’en rendre compte ou de constituer un classeur pédagogique personnel.

-Participer activement(à un projet d’analyse,de conception ou d’adaptation de matériaux didactiques et de syllabus répondant à des objectifs déterminés en regard de besoins identifiés.

Les Fiches Rome associées à ces compétences sont les suivantes : K2106(Enseignement des écoles),K2107(Enseignement du second degré) et K2111(Formation professionnelle).

6.2. Au niveau du Master2

Les objectifs de spécialisations professionnelles se précisent et se diversifient. En Master2 (tous les parcours), l’objectif transversal est de renforcer ses compétences en tant qu’enseignant/formateur en langue et au-delà, de se former aux métiers de la conception,l’organisation et l’encadrement de la formation :coordination pédagogique,ingénierie de la formation,conseil en langues.

A l’issue d’un Master2 DDL, il est attendu que les étudiants :

-aient renforcé leurs connaissances théoriques et méthodologiques,et appris à se constituer,à partir de ces apports théoriques,un répertoire de ressources pour l’action professionnelle ;

-soient capables de concevoir leur action professionnelle à l’appui d’analyses politiques, sociolinguistiques, linguistiques, psycholinguistiques, anthropologiques et culturelles des situations éducatives dans lesquelles ils exercent ;

-aient pu renforcer et diversifier leur expérience en tant qu’enseignant(e)/ formateur-trice en langue(s) en passant du statut de praticien-apprenti à celui de praticien autonome,tout en se formant à un niveau plus large des fonctions professionnelles liées à la conception,l’organisation et l’encadrement de la formation, soit :

1.La coordination pédagogique,qui implique de savoir :

-organiser le suivi (pédagogique, logistique, administratif) des apprenants ;

-Réaliser des tests et bilans de compétences linguistiques et positionner les apprenants dans des groupes de formation appropriés à leurs niveaux et à leurs besoins.

-Animer une équipe pédagogique, coordonner le travail vers l’accomplissement d’une action éducative concertée, administrer, planifier l’activité en sachant l’adapter selon les évolutions pédagogiques, sociales, économiques et techniques.

-Encadrer la conception concertée de matériaux d’équipe (référentiel, outils de coordination)

-Etablir des bilans pédagogiques, rédiger des rapports, conduire des réunions.

-Mettre en œuvre des dispositifs d’analyses de pratiques enseignantes et de formation de formateurs.

-Organiser et encadrer le développement et la mise en œuvre de projets éducatifs et culturels liés à l’enseignement et à la diffusion du français et des autres langues.

2. L’ingénierie de formation,qui implique de savoir :

-Evaluer la cohérence pédagogique et organisationnelle d’un programme (profils et besoins ; ressources et moyens ; objectifs et contenus, etc..), analyser l’adéquation d’une offre avec la demande.

-Poser un diagnostic et formuler des préconisations en vue de l’amélioration d’une offre ou d’un programme.

-Concevoir, aménager ou réorienter un dispositif et un programme de formation en adéquation avec la demande et en respectant un cahier des charges précisant les attentes, contraintes et moyens d’un organisme éducatif ou de formation.

-Elaborer un référentiel de formation ou de certification dans le champ du FLE/S ou de l’enseignement d’autres langues en tant que langues étrangères ;

3.Le conseil pédagogique en langues qui implique de savoir :

-Analyser et définir les profils, niveaux de compétence et besoins  d’apprenants, conseiller les apprenants concernant leurs pratiques et leurs projets d’études.

-Assurer des fonctions de conseil auprès des enseignants, concevoir et animer des formations professionnelles destinées aux personnels enseignants.

-Développer,à propos d’une entreprise,d’une école de langues,d’un organisme de formation linguistique,un bilan éducatif ou de formation,poser un diagnostic et formuler des préconisations adaptées et réalistes permettant des évolutions positives (programme, fonctionnement,modalités…),la rationalisation de moyens,la diversification de publics,etc.

-Promouvoir l’enseignement d’une langue, d’une offre de formation ou une démarche didactique innovante.

-Elaborer un dispositif d’évaluation de formation linguistique (audit), et un plan de formation adéquat et réaliste, adapté à un contexte, des contraintes, des moyens.

Les Fiches ROME associées à ces compétences sont les suivantes : K2012-Coordination pédagogique ; K2101-Conseil en formation. Au-delà de ces compétences transversales, chaque parcours de la Mention, s’associe à des objectifs, une orientation, un contexte, des compétences spécifiques.

7. Objectif principal de poursuite en Doctorat ou l’insertion professionnelle immédiate pour chaque parcours
 Les étudiants diplômés du master DDL peuvent,à l’issue de leur formation,s’inscrire dans une perspective immédiate d’insertion professionnelle ou dans une poursuite en doctorat dans les domaines de la didactique des langues,de la sociolinguistique, de l’éducation. La perspective de poursuite en Doctorat concerne en particulier le parcours Master2 Les langues et leur enseignement-apprentissage : Métiers de l’enseignement supérieur et de la recherche (M2MESR), co-accrédité Université du Maine et d’Angers, en convention avec l’Université de Tours. Ce parcours s’organise autour d’un tronc commun dont les enseignements composent un séminaire qui se déroule chaque année à l’Université de Tours pour les étudiants des 3 universités. Le Module  Métiers de la recherche met les étudiants en position active de  chercheurs. Les thématiques de la diversité  linguistique et culturelle(mais aussi :diversité des contextes,des publics,des approches…),des politiques linguistiques et du numérique en éducation,qui constituent le noyau dur du parcours dédié aux métiers de la  recherche,se retrouvent déclinées dans les spécialisations thématiques des parcours à orientation professionnelle. Les compétences spécifiques du parcours M2MESR qui sont liées au développement, l’organisation et la coordination de la recherche (Fiche ROME 2108-Enseignement Supérieur) sont les suivantes :Se construire une connaissance épistémologique du champ et des travaux fondateurs et actuels dans un domaine pertinent (didactique des langues, sociolinguistique, psycholinguistique, sciences de l’éducation),lire et analyser ces travaux pour inscrire sa réflexion,organiser théoriquement et méthodologiquement une recherche sur un objet et dans un domaine précis et la mener à terme,formuler une problématique, l’étayer et la référencer selon les procédures académiques,développer un cadrage théorique autour d’une question problématisée de recherche,construire des questionnements et des hypothèses et mettre en œuvre un terrain de recherche,collecter et analyser des données selon une méthodologie explicite  en adéquation aux spécificités et contraintes d’un terrain,aux objectifs et hypothèses de la recherche,réaliser des travaux de recherche fondamentale et appliquée, définir, planifier et coordonner un projet de recherche, mobiliser une équipe de recherche pour sa mise en œuvre. La dimension recherche est aussi présente dans les parcours professionnels trouvant son reflet dans l’enseignement de méthodologies de recherche et la production d’un mémoire de recherche et un rapport de stage.

8. Effectifs Master en présentiel

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015


	Nombre d’inscrits pédagogiquesM1 et M2 tous parcours


	141
	139
	144
	167


	Taux de réussite Angers
	57
soit 40,42%
	73
soit 49,3%
	75
soit 50,6%
	


9. Potentiel enseignants-chercheurs et enseignants de l’établissement participant à la formation

GUEDAT-BITTIGHOFFER Delphine, MCF, UFRLLSH, CERIEC, Section 7. Responsable du M1-P DIL-FLE (Angers) 

GUEST Bertrand, MCF, UFR LLSH, Section 10. 

KILANGA Julien, PU, UFR LLSH, CERIEC, Section 7. Responsable de la mention pour l’université d’Angers. Responsable du M2-P FLAM. Responsable du M2-H DILALIC. Co-responsable du M2-H MESR (Angers) 

LOREAU Céline, PRAG, UFR LLSH, Université d’Angers. 

MAILLARD Nadja, MCF, UFRLLSH, CERIEC, Section 7. Co-responsable du M1-D DIL-FLE (Angers). 

MENAN Bruno, PRCE, UFR Sciences, Université d’Angers. 

ULMA Dominique, MCF, UFR LLSH, LLL, Section 7. Responsable du M2 DIFLANG (-PGCE). Responsable d’année M2 ELE. 

VERNADAKIS Emmanuel, PU, UFR LLSH, CRILA, Section 11. Responsable du M2 ELE. 

WEBB John, PRAGUFR LLSH. 

Autres enseignants (Doctorants et EC autres universités) : 
BIGOT Violaine, MCF, Université de Paris 3, DILTEC, Section 7. 

DOMINGUEZ Estefania, Doctorante, chargée de cours, UFR LLSH, Université d’Angers, Section 7.

GUERIF Noémie, Doctorante, chargée de cours, UFR LLSH, Université d’Angers, Section 7. 
10.Apport des représentants du monde socioprofessionnel participant à la formation

Les intervenants « professionnels » pour le Master DDL sont des enseignants praticiens du primaire ou du secondaire (vacataires fonctionnaires) ou des praticiens de l’enseignement du français langue étrangère en instituts et centres de langues (vacataires non fonctionnaires). Ils interviennent dans différentes UE et sont sollicités, selon leurs spécialités, pour le suivi de stages ou de mémoires

Intervenants professionnels (ordre alphabétique) 
CLAVREUL Virginie, Vacataire, Contractuelle CELFE : 8h. 

FOUCHET Julie, Vacataire, Contractuelle 8h. 

LAURENDEAU Gaëlle, Vacataire, Contractuelle : 8h. 

PINTO FEREIRA Manuela, Vacataire, Centre international d’études pédagogiques (CIEP), Directrice département de la langue française : 30h

11.Personnel de soutien à la formation et modalités d’organisation de ce soutien

Secrétariat Filière FLE, Centre Universitaire FLE pour les étudiants étrangers : CELFE (Centre d’Enseignement de la Langue Française pour les étudiants Etrangers), Service universitaire lié à la formation continue (DFC)).

12. Organisation spécifique mise en place si différente des dispositifs généraux.

12.1. Modalités d’évaluation

Les Masters 1 ont une vocation généraliste avec un apport qui se veut équilibré entre l'orientation professionnelle et l'orientation recherche. Tous les étudiants de Master 1 réalisent un stage obligatoire (100h) en convention avec un organisme professionnel. Les Masters 2 à orientation professionnelle prévoient aussi la mise en œuvre d'un stage sous convention, plus important qu’en M1 (250h minimum), et adossé à une double mission d'enseignement et d'organisation de la formation. 

– Tous les parcours M1 et M2 fournissent un total de 60 ECTS. Les acquis sont validés par contrôle continu. Les formations sont semestrialisées, chaque semestre permettant de valider 30 ECTS.A de rares exceptions près, les UE composant les parcours de la formation équivalent à 24h d’enseignement et permettent de valider 4 ECTS. Les UE associées aux stages (obligatoires dans tous parcours sauf M2 orientation recherche) donnent lieu, selon les parcours, à l’obtention de 10 à 20 ECTS, associés à la rédaction de rapports de stage (M1) ou à l’élaboration de bilans de professionnalisation donnant lieu à la construction de portfolios de compétence. En M2 le  rapport de stage  peut être remplacé par un « bilan synthétique de professionnalisation »(Portfolio de compétences professionnelles), produit sur la base d’un document de cadrage permettant d’analyser la manière dont la formation et le stage ont permis d’avancer dans le parcours de professionnalisation et dans le projet post-formation. Ce bilan de professionnalisation permettra à l’étudiant(e) de renseigner l’évolution de ses compétences acquises et à acquérir, en lien avec ses expériences d’immersion professionnelle. Il vise à lui donner un sentiment de cohérence entre les enseignements de la formation suivie et la construction du projet d’immersion d’insertion professionnelle et de spécialisation. Les parcours M2 impliquent  aussi la réalisation d’un mémoire qui permet de valider de 18 à 30 ECTS, selon les parcours. 

– Le parcours M1 DDL-FLE en présentiel et à distance implique de valider 13UE parmi lesquelles 12 comptent pour 4 ECTS (Coef.1), et 1 UE liée au stage et rapport de stage (UE 11-DP) qui compte pour 12 ECTS (Coef.2). 

– Le parcours M2-H MESR (orientation recherche) implique de valider 8 UE qui comptent chacune pour 4 ECTS (Coef.1), et un mémoire (30 ECTS, Coef.6) 

– Le parcours M2-P FLAM (Angers) implique de valider 6 UE qui comptent chacune pour 4 ECTS, 2 UE qui comptent pour 3 ECTS (Coef.1), 1 UE liée au stage et portfolio de compétences (10 ECTS, Coef.2), et un mémoire (20 ECTS, Coef.3). 

– Le parcours M2-D.DILALIC implique de valider 7 UE qui comptent chacune pour 4 ECTS (Coef.1), 1 UE qui compte pour 2 ECTS, 1 UE liée au stage et portfolio de compétences (10 ECTS, Coef.2), et un mémoire (20 ECTS, Coef.3). 

– Le parcours M2-P ELE implique de valider 5 UE qui comptent chacune pour 4 ECTS (Coef.1), 3 UE qui comptent  pour 3 ECTS, 1 UE liée au stage et portfolio de compétences (9 ECTS, Coef.1), et un mémoire (12 ECTS, Coef.2). 

– Le parcours M2-H DIFLANG implique de valider 5 UE qui comptent chacune pour 4 ECTS (Coef.1), 1 UE liée au stage et portfolio de compétences (20 ECTS, Coef.2), et un mémoire (20 ECTS, Coef.2). 

N.B. Il faut introduire une UE d’une langue vivante étrangère  dans chacun de parcours  qui remplacerait une UE existante  pour garder le volume constant de chaque parcours.
13. Volume horaire
 de la formation Master
	M1FLE en présence
	496

	M1 à distance
	487

	M2 FLAM
	496

	M2 DiLaLiC
	450

	M2 DiFLANG
	308 / 788


	M2 ELE
	334


	M2MESR
	

	Complément L3
	187

	Total
	2205


14. Le Conseil de perfectionnement 

Dans la mesure de la répartition géographique de la Mention DDL sur plusieurs sites universitaires, le Conseil de perfectionnement fonctionne à différents niveaux : 

Sur les différents sites de la formation, le Conseil de perfectionnement s’appuie sur d’autres instances, dont le travail permet de produire les données d’analyse dont il a besoin :
-Les Commissions pédagogiques 
Une Commission pédagogique  définie par site, concerne l’ensemble des parcours organisés sur le site, présidée par chacun des responsables et représentants de la Mention DDL.Elle rassemble les Responsables des parcours, des enseignants et intervenants professionnels et ses membres sont aussi les membres des jurys associés aux différents parcours. Elle se rassemble a minima4 fois par an, lors de l’examen, évaluation et positionnement des dossiers de candidatures (2 sessions : fin mai et début septembre), et pour la tenue des Jurys (2 sessions : début juillet, septembre). Il y a lieu de  noter qu’une Commission pédagogique spécifique existe concernant le M1 M1-D DDL-FLE (parcours commun à distance), qui rassemble les coresponsables du parcours au Mans, à Angers et à Tours. Cette Commission traite de manière collective la gestion des dossiers de candidature, en les rassemblant et en les redistribuant entre les 3 universités selon une proportion définie dans la convention associée au parcours, à hauteur de : 50% pour Le Mans, 25% pour Angers, et 25% pour Tours (cette proportion correspondant au nombre des UE que chaque site apporte au parcours M1-D DDL-FLE). 
-Le Conseil de filière  se réunit une fois par mois dans chaque université (associé aux réunions de département), et donne aussi lieu à des réunions ponctuelles ciblées sur un ou plusieurs parcours avec les enseignants concernés. Son rôle est d’évaluer la cohérence pédagogique et organisationnelle des différents parcours, l’adéquation de chaque parcours avec les profils et les besoins des apprenants, la cohérence entre les objectifs définis, les compétences visées et les contenus formatifs et moyens pédagogiques mis en oeuvre. 

-Le  Responsable du parcours a comme rôle: 

d’assurer la coordination et le suivi collectif et individualisé des étudiant(e)s inscrits dans le parcours tout au long de leur formation. 

d’assurer une veille pédagogique du point de vue de l’attribution des UE spécifiques du parcours aux enseignants concernés, et l’interface entre le Département et les enseignants contractuels recrutés pour assurer ces UE spécifiques DDL. 

15. Lieu(x) de la formation 

Selon les parcours de la Mention, les enseignements s’organisent à l’Université d’Angers (présence ou distance), à l’Université d’Athènes (M2 ELE, présence), et à l’Université de Worcester (M2 DIFLANG, présence),à Angers et à Tours (MESR). 

16. Co-accréditation ou partenariat avec un autre (ou des autres) établissement (s) d'enseignement supérieur public 

La Mention Didactique des Langues (DDL), portée par l’Université du Maine, s’organise en co-accréditation avec l’Université d’Angers. Deux parcours sont communs entre les Universités du Maine et d’Angers :   le Master 1DDL FLE en présence (co-accréditation avec l’Université du Maine  et à distance ( en co-accréditation  avec l’Université du Maine et en convention avec l’Université de Tours)et le Master 2 Les langues et leurs enseignement-apprentissage : Métiers de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche (M2 MESR) : Parcours à orientation recherche co-accrédité Universités du Maine et d’Angers et en convention avec l’Université de Tours. 

17. Internationalisation des formations 
-Le Master DDL s’organise en coopération avec des partenaires internationaux, dans les parcours qui donnent lieu à l’obtention de doubles diplômes (M2 DIFLANG-PGCE, Université d’Angers / Université de Worcester, Angleterre), ou de co-diplômes (M2 ELE, Université d’Angers / Université Nationale et Capodistrienne d’Athènes, Grèce). Les parcours de la mention bénéficient des accords de partenariat établis par l’Université d’Angers avec d’autres universités partenaires. Outre l’Université de Worcester, Angleterre (Parcours M2 DIFLANG) et l’Université Nationale et Capodistrienne d’Athènes, Grèce (Parcours M2 ELE) des accords internationaux permettent aux étudiants du Master DDL (Université d’Angers) de réaliser leur stage et /ou une partie de leur formation à l’étranger les universités de Murcia (Espagne), Grenade (Espagne), l’Université Szeged (Hongrie), l’Université de Cracovie (Pologne), les écoles d’immersion et collèges bilingues de Normandale (Minnesota-USA).

18. Conventionnement avec une institution privée française 

La mention de Master DDL implique,par convention avec l’université d’Angers,l’Université Catholique de l’Ouest (UCO),Angers) qui organise un parcours de Master 1et2 :Français Langue Etrangère,cultures et médias.

�ce volume comporte-t-il ou non : 


1- le stage ?


2- le travail personnel de l’étudiant ?


�308 en ne comptant que les cours, 788 en comptant le stage de 24 semaines (480 heures) ; travail personnel non compté


Ajouter éventuellement :


- mémoire 200h


- travail personnel : 622h


Total tout compris 1610h


�volume horaire correspondant aux seuls cours (hors stage et travail personnel)


Ajouter éventuellement :


- stage et portfolio 250h


- mémoire 250h


- travail personnel : 672h


Total tout compris 1506h





