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Formulaire AOF 1 – Dossier d’accréditation
ARCHITECTURE DE L'OFFRE DE FORMATION  		Licence professionnelle
Etablissement : Université d’Angers
	Niveau :    LICENCE  PROFESSIONNELLE


	Mention : Gestion des organisations agricoles et agroalimentaires



(X) Renouvellement	( ) Restructuration	( ) Création ex-nihilo

	Eléments de contexte de la formation


	Intitulés des parcours types de formation :
	Management des entreprises d'horticulture et du paysage

	Publics concernés

	Licence 2 Biologie ; DUT Biologie ; BTS Production Horticole ; BTS aménagement Paysager ; BTS Action Commerciale 

	Objectifs de la formation




	[bookmark: _GoBack]Former, en un an, à des emplois de cadres (niveau II européen) se situant dans l'entreprise entre ceux occupés par les actuels ingénieurs et les techniciens supérieurs.
Permettre au technicien :
	- d'acquérir une ouverture sur les évolutions scientifiques et techniques
	- d'être un organisateur capable de définir et de faire respecter les procédures de plus en plus précises et contraignantes
	- d’être un responsable d'équipe capable de mobiliser les hommes sur le projet d'entreprise
Accès aux concours de l'enseignement agricole

Ces objectifs sont visés au travers de l’acquisition par les étudiants de compétences transversales et disciplinaires. (cf compétences communes à l’ensemble des parcours types de cette formation) 

	Organisation générale de la formation 

	 L’organisation de la formation est tubulaire (pas d’option) et divisée en neuf Unité d’Enseignement (UE). 
Parmi ces 9 UEs, 7 UEs dispensent des connaissances professionnelles. Il s’agit d’enseignements liés directement à la gestion d’une entreprise, avec un focus particulier imposé par les spécificités des filières horticole et de paysage. 
Une UE est destinée à la remise à niveau des étudiants en biologie végétale : cette UE possède de fait un contenu plus fondamental.
Enfin, une UE (UE 6 communication professionnelle) présente une dimension transversale, même si elle est axée sur l’acquisition et l’exploitation de moyens d’expression associés aux milieux professionnels de l’horticulture et du paysage. 

	Effectifs 



	Prévisions 2016-17 : 28 étudiants
2013-14, 29 étudiants ; 2014-15, 27 étudiants ; 2015-16,  26 étudiants

	Compétences communes à l'ensemble des parcours types de cette formation



	COMPETENCES TRANSVERSALES
Compétences transversales linguistiques : S’exprimer à l’oral et à l’écrit en Anglais en utilisant un vocabulaire générique et technique ; Prendre la parole en public pour présenter un projet ; Connaitre les différents registres d’expression écrite et orale de la langue française
Compétences transversales informatiques : Générer-utiliser des outils de suivi ; Utiliser les outils numériques de référence pour traiter, produire et diffuser de l’information
Compétences transversales méthodologiques : Analyser, synthétiser et rendre compte des données ; Développer une argumentation avec un esprit critique
Compétences transversales professionnelles : S’adapter à son environnement de travail ; Rendre compte de son travail oralement et par le biais d’écrits
COMPETENCES DISCIPLINAIRES
Gestion de projet paysager : Renseigner des documents de suivi d'activité ; Suivre les commandes, la livraison de marchandises et l'état des stocks, identifier les besoins en approvisionnement ; Définir et planifier les travaux d'entretien et d'aménagement d'un site paysager; Identifier les actions envisageables à partir des dossiers techniques, des évolutions technologiques ou réglementaires et planifier les étapes du projet, de l'étude ; Réaliser des prélèvements et mesures selon des protocoles définis pour l'établissement d'inventaires, de diagnostics, de cartographie ; Identifier le type et le lieu d'intervention à partir du planning, préparer et paramétrer le matériel ; Surveiller le développement des cultures florales, légumières ou des plantations et informer le chef d'exploitation des anomalies de croissance ; Sélectionner, ramasser et récolter des produits agricoles ; Fiabiliser et valoriser des stocks et la production, analyser l'ensemble des flux (achat matières premières, chiffre d'affaires) et organiser des inventaires ; Définir les modalités de mise en œuvre des solutions retenues et identifier les indicateurs de suivi ; Participer à des visites de chantier et constater l'avancée des travaux ; Réaliser les opérations techniques liées à la culture des plantes et à la création paysagère ; Gérer un espace de vente d’horticulture et de plantes ; Gérer les achats et les approvisionnements des plantes ; Veiller au bon conditionnement et à la conservation des plantes
Merchandisage et relation commerciale : Analyser les besoins du client et définir les objectifs et le cadre de l'intervention ; Prospecter de nouveaux clients, négocier et contractualiser des prestations (réponse à appel d'offres, devis) ; Recueillir les remarques de la clientèle et les transmettre au service de production, marketing; Gérer la commercialisation de produits et services d’horticulture et de paysage ; Sélectionner auprès des fournisseurs les plantes et fleurs attendues par la clientèle
Gestion administrative et juridique d’une entreprise d’horticulture, de maraichage et de paysage : Opérer une veille sur les évolutions technologiques, commerciales et réglementaires du secteur ; Contrôler la conformité des locaux, des équipements et des tenues professionnelles ; Saisir et mettre en forme les documents, les transmettre et les classer
Gestion financière, comptable et RH d’une entreprise d’horticulture et de paysage : Suivre et analyser les résultats des ventes et proposer des ajustements ; Organiser les inventaires des produits en magasin (planning, recrutement de personnels) ; Identifier les besoins financiers du chef d'entreprise ; Procéder à la codification et à la saisie des factures ; Contrôler des éléments d'activité du personnel ; Contrôler et enregistrer les recettes de l'entreprise (saisie de paiement clients, édition de factures, relances) ; Gérer les finances et la comptabilité d’une entreprise d’horticulture et de paysage
Management de structure / d’équipe et communication : Coordonner l’activité d’une équipe
; Elaborer des procédures, des comptes rendus d'analyse, des documents techniques destinés à l'interne ou à l'externe ; Identifier les priorités d'intervention (contrôles, relevés, ...) en fonction de la planification annuelle et déterminer le matériel approprié ; Effectuer la maintenance préventive/curative de premier niveau des équipements et les communiquer ; Définir l'objectif de rentabilité économique de la structure ; Elaborer ou faire évoluer les procédures, les supports de suivi et de gestion du personnel de la structure ; Identifier les compétences liées aux postes de travail ; Concevoir et actualiser les outils de suivi d'activité de la structure au moyen de tableaux de bord, d'échéanciers; Organiser et gérer une entreprise ; Diriger, motiver et animer une équipe

	Bilan de l’insertion professionnelle (si formation en renouvellement) :  


	Fonctions occupées : Chef/Assistant chef de travaux ; Conducteur de travaux ; Designer Paysage, Création et Entretien de Jardin ; Chef de Culture Horticole ; Gérance exploitation maraichère/horticole
 Type d’entreprise : Pépinières horticoles ; Production maraichère ; Aménagement paysager ; Services Techniques Espaces Verts
Taux de retour de l’enquête : 90%
Taux d’insertion : 71,4% (2013-14 ) ; 66,1% (2012-13 )



	Présentation de l'équipe pédagogique


	Potentiel  enseignants-chercheurs et enseignants de l’établissement participant à la formation


	Université d’Angers : BOUREAU Tristan (MCF, CNU65) ; CAMPION Claire, (MCF, CNU66) ; DEVILLERS Michel (MCF, CNU9) ; GENTILHOMME José (MCF, CNU66) ; LIMAMI Anis (Pr, CNU66) ; MACHEREL David (Pr, CNU65) ; MARTINEAU-DAVID Aline , CNU2 ; TORRES Philippe, CNU11
LEGTA Angers-Le Fresne (Enseignement Professionnel)
BOUTHERIN Dominiqu; CAUBEL Gilles; CHASSAING Matthieu; DUCLAUD Eric ; MAILLET Daniel, 
Intervenants Professionnels : GAUDRU Elodie ; LESOUEF Sylvie
ROBINET François ; LELIONNAIS Hélène ; MOLLE-BERTHAULT Véronique

	Apport des représentants du monde socioprofessionnel participant à la formation 
	Intervenants académiques 80% du volume enseignement
Intervenants 20% du volume d’enseignement
Les intervenants professionnels apportent une formation de gestion et de management ancrée dans une solide formation académique et forgée par leurs expériences professionnelles dans le secteur privé.  Ils permettent aux étudiants d’appréhender la gestion, la comptabilité et le management par le biais d’études de cas concrets.
Les intervenants issus de l’enseignement professionnel, en particulier Mathieu Chassaing et Dominique Boutherin possèdent un solide ancrage dans le monde professionnel, et permettent ainsi aux étudiants de bénéficier de réseaux utiles et efficaces pour leur insertion dans le monde professionnel.

	Personnel de soutien à la formation et modalités d’organisation de ce soutien
	Christelle Chasle : secrétariat, scolarité.



	Organisation  pédagogique


	Organisation spécifique mise en place si différente des dispositifs généraux

	La formation ouverte aux contrats de professionnalisation (en moyenne 3-4 étudiants par an) est organisée afin de pouvoir accueillir des étudiants en contrat de professionnalisation. Le calendrier d’alternance est validé par les entreprises susceptibles d’engager des étudiants. 

	Volume horaire de la formation :

	Au total, la formation correspond à un volume horaire global de 550h pour les étudiants, dont 370h de présentiel. 

	Part de la formation (% du total) donnée en langue(s) étrangère(s), le cas échéant :
	30h

	Préciser l’organisation du Conseil de perfectionnement 
	Organisation et objectifs du conseil de perfectionnement :
Le conseil de perfectionnement sera organisé à la fin du second semestre, après la tenue du second jury (fin septembre - début octobre). Il vise à apporter des améliorations pédagogiques sur la base : des retours des étudiants sur l’organisation et les contenus des enseignements ; de discussions avec des représentants des filières horticoles et de paysage ; des retours des responsables de modules ; de bilans de veille sur les évolutions des besoins de la filière ; les liens de l’équipe pédagogique avec le pôle de compétitivité Végépolys, l’Union Nationale des Entreprises de Paysage (UNEP) et l’Union Nationale des Producteurs Horticoles et Pépiniéristes  (UNPHP) permettent d’assurer ces objectifs de veille.
Composition du conseil de perfectionnement : Présidence : M. Chassaing et T. Boureau ; Membres du conseil : responsables de modules, représentants du monde professionnel régional, référent étudiant

	Lieu(x) de la formation

	Faculté des Sciences Université d’Angers,
EPLEFPA Angers Le Fresne



	Partenariats


	Co-accréditation ou partenariat avec un autre (ou des autres) établissement d'enseignement supérieur public

	EPLEFPA Angers Le Fresne, Ministère de l’Agriculture.

	Internationalisation des formations  
	Non applicable

	Conventionnement avec une institution privée française
	Non applicable



