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ARCHITECTURE DE L'OFFRE DE FORMATION  		Licence professionnelle
Etablissement : Université d’Angers
	Niveau :    LICENCE  PROFESSIONNELLE


	Mention Agronomie 



(•) Renouvellement	( ) Restructuration	( ) Création ex-nihilo
	Eléments de contexte de la formation


	Intitulés des parcours types de formation :



	Techniques et technologies du végétal
3 options = 
A : Sélection et expérimentation végétales
B : Conduite de production
C : Agro écologie

	Publics concernés


	Cette LP complète la formation d’étudiants ayant un BTSA (APV, ACSE, PH) ou un DUT (Génie Biologique Agronomie). Elle est aussi ouverte aux étudiants ayant validé un L2 SVT.

	Objectifs de la formation




	Cette formation vise à former des cadres intermédiaires pour les instituts et entreprises  des filières végétales, pour des postes en  expérimentation, sélection (parcours A), conseil, appui technique, et commerce d’intrants ou produits agricoles (Parcours B et C).

	Organisation générale de la formation 

	Formation professionnalisante 

Formation de 450 heures (hors stage et projet tuteuré) réparties en 7 UE : 
UE1 communication 65h 
UE2 Outils méthodologiques 70h
UE3 L’entreprise et son environnement 70h
UE4 le conseil Management  70h
UE5 Technique et technologie en végétal  175h 
UE6 Projet tuteuré (150 heures)
UE7 Stage (12 semaines)
Sur un volume de 450 heures, sont optionnels :
 - 3 parcours de 96h chacun
- 3 modules optionnels de TP de 28h chacun
Soit 27% des enseignements

Semestre 1 
UE1 : Anglais général 
Communication écrite et orale  / Ecoute active 
UE2 : Méthodologie d’analyse et résolution de problème
Gestion de projet  /    Veille informationnelle
Informatique bureautique
Technique d’enquêtes
UE3 : Politique et stratégie d’entreprises
Etude de filières
Environnement administratif et réglementaire 
UE4 : Méthodes d’analyse et de traitement de données 
Conseil (1)
Technique de prospection et de vente / Management 
UE6 : début du projet tuteuré 

Semestre 2 
UE1 Anglais professionnel 
Animation de réunion 
UE3 : Métiers et compétences 
UE4 : Conseil (2)
UE5 : Bases scientifiques et techniques : Génétiques, pathologie, Protection des cultures, conduite technique de production
Option Sélection-expérimentation OU Conduite de culture et impact environnemental OU Agro écologie 
UE6 Projet tuteuré
UE7 12 semaines de stage

	Effectifs 



	· Effectifs attendus : 50-60
· Effectifs passés : 
2015-2016 : 55 = 16 FI, 39 FA
2014-2015 : 52 =22 FI  30 FA
2013-2014 : 56 = 23 FI, 32FA, 1 FC


	Compétences communes à l'ensemble des parcours types de cette formation



	Les compétences transversales attendues sont : 
- une maitrise de l’expression écrite et orale,
- une maitrise d’outils informatiques comme les macros d’Excel,
- l’utilisation plus aisée de la  langue anglaise, 
- la capacité à gérer un projet, à organiser une réunion,
- la connaissance du monde de l’entreprise, 
- d’être autonome sur la recherche d’informations et la synthèse de documentations

Les connaissances et compétences attendues en lien avec les métiers visés sont de : 
· Sélection et expérimentation végétales 
Etre capable d’analyser, mettre en place et suivre un protocole d’expérimentation en fonction d’objectifs et d’indications données
Etre capable d’interpréter des données d’expérimentation
Etre capable d’utiliser et d’adapter des méthodes et outils de biotechnologie dans des processus de sélection
· Conduite de production
Etre capable de choisir et conduire un itinéraire technique en fonction d’objectifs dans un système de production donné
Etre capable d’analyser un système de production et de proposer des évolutions, en particulier en utilisant les outils de l’agriculture de précision
Etre capable de réaliser un diagnostic agro-environnemental et de proposer des améliorations ou des évolutions
Etre capable de mettre en place une procédure de normalisation dans une entreprise
· Agro écologie
Etre capable d’accompagner le changement de techniques de production en s’appuyant sur les processus écologiques  
Etre capable d’analyser un sol
· Utiliser les cultures pluri spécifiques 
· Savoir gérer les bios agresseurs
Etre capable de réaliser une Approche globale et l’évaluation d’un système agro écologique

	Bilan de l’insertion professionnelle (si formation en renouvellement) :  


	Enquête à 3 ans sur les promotions diplômées en 2010,2011 et 2012 (80 répondants sur 115 interrogés) :
-	88% des jeunes sont en emploi, dont 79% en emploi qualifié de stable 
-	3.7% sont en recherche d’emploi
-	17% ont poursuivi des études après l’obtention de la licence pro.
Sur la même enquête, les métiers exercés et les employeurs sont cohérents avec les objectifs du diplôme. Les principaux emplois occupés (en nombre) sont : technicien d’expérimentation, technicien conseil, technico-commercial, chef de culture, technicien de production, et agriculteur



	Présentation de l'équipe pédagogique


	Potentiel enseignants-chercheurs et enseignants de l’établissement participant à la formation


	Enseignants-Chercheurs de l’UFR Sciences :
Catherine Aubry (MDC CNU 65), Romain Berruyer (MDC CNU 65, responsable universitaire de la formation), Tristan Bourreau (MDC CNU 64), Thomas Guillemette (MDC CNU 64), Marie-Christine Le Paven (MDC CNU 65), Patrice Raso (MDC CNU 30), Mohamed Salhi (MDC CNU 30)
13% de l’enseignement  est réalisés par des universitaires.


	Apport des représentants du monde socioprofessionnel participant à la formation 
	25% de l’enseignement réalisés par 15 professionnels (5 par parcours environ)
Les structures suivantes peuvent intervenir : Limagrain, Vilmorin, BASF, Goemar, Rosier sa, SNPV, FNAMS……


	Personnel de soutien à la formation et modalités d’organisation de ce soutien
	Personnel ESA : Une assistante pédagogique, une équipe admission, une équipe relations entreprises, dédiées aux programmes LP.
Participations de personnels techniques universitaires en soutien à la formation, et en particulier pour la mise en place de TP



	Organisation  pédagogique


	Organisation spécifique mise en place si différente des dispositifs généraux

	Cette formation est ouverte
 à l’apprentissage (75% de nos étudiants sont apprentis) et à la formation continue 

	Volume horaire de la formation :

	450 h de présentiel

	Part de la formation (% du total) donnée en langue(s) étrangère(s), le cas échéant :

	La possibilité est offerte  d’effectuer le 1er semestre de la formation dans une école partenaire des Pays-Bas, le CAH de Dronten. Pour ce groupe d’étudiants 50% au moins de la formation sera délivrée en langue anglaise.

	Préciser l’organisation du Conseil de perfectionnement 
	Nous préférons solliciter les professionnels dans d’autres cadres (soutenances de projets tuteurés, journée de formation des maitres d’apprentissage, etc.)

	Lieu(x) de la formation

	ESA Angers Loire (87%)
UFR Sciences UA (13%)



	Partenariats


	Co-accréditation ou partenariat avec un autre (ou des autres) établissement d'enseignement supérieur public
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	Néant.

	Internationalisation des formations  

	Accord avec une école néerlandaise (CAH de Dronten) pour un double diplôme : un groupe d’étudiants de la LP suit les cours du 1er semestre dans cet établissement et le 2e semestre à Angers.
Un 3e semestre d’études leur permet d’obtenir le Bachelor néerlandais (European Engineer Degree) en sus de la LP.

	Conventionnement avec une institution privée française

	Conventionnement avec l’ESA Angers-Loire, qui assure la majorité des enseignements, ainsi que le suivi pédagogique des étudiants.
Une grande partie de l’enseignement est réalisé dans les locaux de l’ESA, par des enseignants chercheurs (unité de recherche LEVA) et enseignants de cet organisme, parmi lesquels on peut citer principalement :
Hélène Rongeot (PhD, Génétique, responsable du cursus à l’Esa
Guillaume Piva (PhD, Agronomie) responsable du département Agronomie et écologie   
Nathalie Cassagne (PhD, Ecologie), Christophe Naudin (PhD, Agronomie), , Marie-Paule Raveneau (PhD, Physiologie des semences),), Véronique Hébrard (Anglais), Isabelle Le Corre (Conseil)




