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Formulaire AOF 1 – Dossier d’accréditation
ARCHITECTURE DE L'OFFRE DE FORMATION  

Licence professionnelle 
Etablissement : Université d’Angers
	Niveau :    LICENCE  PROFESSIONNELLE


	Mention Métiers de l'électricité et de l’énergie 


(*) Renouvellement
( ) Restructuration
( ) Création ex-nihilo

	Eléments de contexte de la formation

	Intitulés des parcours types de formation :
	Un seul parcours : Génie électrique pour le bâtiment

	Publics concernés


	Cette formation nécessite des connaissances multi techniques acquises en partie dans les formations suivantes :
Licence Sciences, Technologies et Santé 


mention sciences pour l'ingénieur


mention sciences et technologies

DUT GEII, DUT GIM
BTS Electrotechnique, BTS Fluide Energie Domotique (ex domotique), BTS ATI, BTS SN
Afin d’augmenter la part des DUT qui était faible, un module complémentaire génie électrique pour le bâtiment a été mis en place pour les étudiants de 2eme année de DUT GEII de l’établissement ;

Des cours spécifiques de mise à niveau en fonction du cursus d’origine des étudiants ont été développés pour donner les prérequis nécessaires au suivi du reste de la formation dans une Unité d’Enseignement nommée : Enseignement d’adaptation (46h).

	Objectifs de la formation


	Le parcours « Génie Electrique pour le Bâtiment » répond aux besoins en personnels compétents des entreprises qui conçoivent, dimensionnent et installent les équipements liés aux courants forts et aux courants faibles dans la construction.

Ces techniciens doivent avoir une grande culture technologique, une connaissance poussée de toutes les réglementations liées aux installations techniques du bâtiment et une bonne capacité à gérer une opération complexe et à organiser son travail dans le temps.

Les métiers visés (assistant chargé d’affaire, technicien en bureau d’étude, conducteur de travaux,…) nécessitent une prise en compte permanente des aspects économiques d'une opération.

Cette formation se déroule uniquement en alternance, sous forme de contrat de professionnalisation, ce qui permet d'acquérir, par l'expérience, ces aspects organisationnels, technico- économiques et cette culture terrain.

	Organisation générale de la formation 


	La formation est organisée sur 420h de formation, un projet tuteuré de 140h réparties sur 14 semaines sur la période octobre–avril (alternance entreprise 1 mois sur 2 environ). La fin de l'année de formation (avril-septembre) se déroule à plein temps en entreprise.

La formation se décompose en 7 Unités d'Enseignement :
UE1: Enseignement d'adaptation (36h sur 46h proposées) (3ECTS)
UE2: Formation générale (93h) (7ECTS)
UE3: Fondamentaux du métier (80h) (6ECTS)
UE4: Conception des installations électriques du bâtiment (79h)(5ECTS)
UE5: Conception des installations courants faibles dans le bâtiment (132h)(9ECTS)
UE6: Projet tuteuré (140h)(10ECTS)
UE7: Stage (38 semaines)(20ECTS)
La proximité géographique d'une formation de BTS Fluide Energie et domotique au lycée Estournelles de Constant de La Flèche nous a incité à établir une collaboration entre les deux établissements pour faire profiter aux étudiants de la licence professionnelle des compétences techniques des enseignants du BTS et de leurs équipements pédagogiques (1 semaine en formation au lycée).

	effectifs


	La capacité d'accueil annoncée est 16 places pour privilégier la qualité des échanges (intervenant-alternant) mais la limite réelle est matérielle et se situe à 24 étudiants. La pression des candidats et des entreprises d'accueil (combiné aux besoins financiers de l'université) a donné les flux d'entrée suivant

· 15 en 2015-2016

· 18 en 2014-2015

· 20 en 2013-2014
La promotion est constituée à 70% de candidats issus de tous les départements des pays de Loire.

	Compétences communes à l'ensemble des parcours types de cette formation


	Les compétences visées sont les suivantes : 
· transversales : savoir gérer une affaire sur les plans économiques, organisationnels et relationnels
· technologiques et professionnelles : savoir écrire ou décrypter un cahier des charges techniques pour répondre aux besoins d'un client, savoir trouver les solutions techniques optimales et réglementaires

Ces compétences sont données dans chaque Unité d'Enseignement

UE1: Enseignement d'adaptation (36h) (3ECTS) : cette UE permet d'acquérir les prérequis manquants en fonction de l'origine des étudiants (3 au choix parmi les notions d'énergétique et d'éclairagisme, les bases de la transmission d'information, l'électricité et des notions de DAO bâtiment)
UE2: Formation générale (93h) (7ECTS) : savoir communiquer et échanger avec tous les intervenants d'une affaire (maître d'ouvrage, maître d'œuvre, fournisseurs, collaborateurs, autres entreprises...). Connaître ses obligations et devoirs

UE3: Fondamentaux du métier (80h) (6ECTS) : connaître le secteur de la construction (les différents acteurs et leurs rôles, les différents corps d'état). Savoir gérer les aspects financiers d'une opération (chiffrage, négociation avec les fournisseurs, suivi financier d'une opération) 

UE4: Conception des installations électriques du bâtiment (79h) (5ECTS) : savoir concevoir, dimensionner et mettre en œuvre une installation de distribution d'énergie (courants forts) dans le respect des normes et réglementations, en tenant compte des contraintes environnementales et de la sécurité des travailleurs (réglementation liée à l'habilitation électrique)

savoir dimensionner une installation d'éclairage 

UE5: Conception des installations courants faibles dans le bâtiment (132h) (9ECTS) : Savoir concevoir une installation matérielle de transmission de la voix, de données, de l'image. Savoir concevoir une installation de protection des personnes, une installation de protection des biens. Savoir concevoir un bâtiment intelligent capable de se gérer seul, d'être piloté, d'être supervisé.

UE6: Projet tuteuré (140h)(10ECTS) : savoir travailler en équipe (2 à 3 étudiants) de façon structurée et organisée pour répondre à un cahier des charges abordant des thèmes généraux liés au bâtiment nécessitant une recherche documentaire ( la préfabrication, la maquette numérique, faisabilité d'une maison autonome en énergie,...)

savoir rédiger un rapport de synthèse abordant les aspects technico-économiques et en faire une présentation orale.

UE7: Stage (38 semaines) (20ECTS) : connaître le secteur d'activité, savoir gérer les relations inter et intra entreprises, savoir gérer une opération par une implication progressive dans les différentes phases et les différents aspects, connaître les différentes technologies disponibles, mettre en application les différentes réglementations et normes 

	Bilan de l’insertion professionnelle (si formation en renouvellement) :  


	Plusieurs suivis des diplômés sont mis en place :

-
Suivi selon la méthodologie ministérielle via les enquêtes d’insertion à 30 mois ; 

-
Enquête interne à l’université d’Angers, via le service PEVE (Pôle de l’Enseignement et de la Vie Etudiante) de l’IUT à 10 mois selon un modèle de questionnaire proche de celui du ministère.
Le résultat de ces enquêtes (taux de réponse supérieur à 70%) montre un temps moyen inférieur à un mois avant de trouver un emploi, principalement dans le secteur privé et reste en activité ensuite. Pour les deux tiers des étudiants diplômés, cette première embauche s’effectue dans l’entreprise où l’année de formation s’est déroulée. Ils occupent des postes, qu'ils définissent de niveau intermédiaire :

Chargés d'affaires en électricité

Responsable d'affaires

Assistant chargé d'affaires

Conducteur de travaux

Technicien d'études 

Dessinateur études

Technico- commercial

Les emplois se situent en général sur le quart nord-ouest de la France.

Ils travaillent dans des entreprises d'installation (VINCI, SPIE, EIFFAGE, INEO,… ou des petites ou moyennes entreprises indépendantes), dans des bureaux d'études techniques (en générale petites structures), dans de grandes entreprises ayant en interne ces fonctions (SNCF, EDF….)

	Présentation de l'équipe pédagogique

	Potentiel  enseignants-chercheurs et enseignants de l’établissement participant à la formation

	Le choix a été fait de privilégier l’apport de savoir-faire opérationnel et donc de faire assurer les enseignements à des vacataires professionnels :

Université d'ANGERS (53h)

BARILLE Régis PR 30eme
GUIGNARD Jean Claude MCF 63eme
PERTHUE Xavier PRAG SII option ingénierie électrique

Intervenants du lycée de La Flèche (BTS FED) (60h)

LAMY Patrice Agrégé SII option ingénierie électrique

MOLLIERE Xavier Agrégé SII option ingénierie électrique

DEGRAVE ERIC Agrégé SII option ingénierie électrique

BANSIERE EMMANUEL Agrégé SII option ingénierie électrique

MEAL STEPHANE Agrégé SII option énergie

	Apport des représentants du monde socioprofessionnel participant à la formation 
	70% des enseignements sont réalisés par des vacataires professionnels (292h) :

CHUREAU Maxime Centre Hospitalier CESAME
MENET Séverine DAO BE
LEBOURGEOIS Valérie consultante en marketing communication

PERRAUDEAU Amélie et OTTINO Nathalie SPIE OUEST CENTRE

GOGUET Aurélien Avocat cabinet GUYARD NASRI
CHEVALIER Clarisse Avocat cabinet LEXCAP
DUVAL Laurent ACTEMIUM ANGERS
JALLOULI Jihen OPTIMUM ENERGIE
CHAUVIN Christian CFD Informatique
LEBRUN Elisabeth Ministère de la Défense
ASSUMEL LURDIN Ludovic SIAC INDUSTRIE
NIORT Jean Noel Centre Hospitalier CESAME

DEROIN Fabrice COMECA
LALANDE Jacques ELEKTRA

BEAUNE Christophe BET NEAU
PRADELLE Sébastien DDT 49
MEGHIRBI Cyril MCIF
CHARLOT Philippe SIEMENS
GODIOT Gilles ADI GARDENER
RAIMBAULT Ludovic sté NION
COURANT Benoit RENEST
MALLOT Jean Hugues MD2I

	Personnel de soutien à la formation et modalités 
	Une assistante administrative a en charge les LP du département et une assistante administrative en charge des contrats de FC ou de contrats de professionnalisation.

1 assistant ingénieur de recherche et formation assure la maintenance des outils informatiques, le soutien aux étudiants et aux vacataires.

	Organisation  pédagogique

	Organisation spécifique mise en place si différente des dispositifs généraux
	Formation en contrat de professionnalisation (14 semaines de formation + 38 semaines entreprise avec une alternance un mois sur deux environ)



	Volume horaire de la formation :
	420h+140h de projet tuteuré


	Part de la forma-tion donnée en langue(s) étran-gère(s), le cas échéant :
	Seul l'enseignement d'anglais se fait en langue étrangère (3.5%)

	Préciser l’organisation du Conseil de perfectionnement 
	Le Conseil de perfectionnement se réunit une fois par an. Il est composé :

-
du responsable de la LP

-
de la Directrice de l’IUT Angers-Cholet (ou son représentant) 

-
du chef du département GEII (ou son représentant)

-
du proviseur du lycée Estournelles de Constant (La Flèche) (ou son représentant)

-
de 3 professionnels du secteur (dont un représentant du SERCE)
-
d’au moins 3 enseignants de la LP

-
de 2 étudiants.
· d’un représentant du SUIO-IP

· d’un représentant de la formation continue

Le conseil de perfectionnement vise à analyser l'organisation de la formation, examiner l'adéquation des contenus aux évolutions du marché de l'emploi et des technologies émergentes,

	Lieu(x) de la formation
	Université d’Angers - IUT ANGERS – Campus de Belle-Beille (13 semaines) 

Lycée ESTOURNELLES de CONSTANT (La Flèche, 72) (1 semaine)

	Partenariats

	Co-accréditation ou partenariat avec d’autres établissements d'enseignement 
	Un partenariat a été mis en place avec le lycée Estournelles de Constant de La Flèche pour faire profiter aux alternants des compétences spécifiques liées aux bâtiments intelligents des enseignants du BTS FED et utiliser leur équipements pédagogiques spécifiques

	Internationalisation des formations  

	Actuellement aucun partenariat international n’est développé. 

La Licence Professionnelle est accessible aux étudiants étrangers via la procédure Campus France mais l’alternance en contrat de professionnalisation limite cet accès. 



	Conventionnement avec une institution privée française

	Sans objet


