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Formulaire AOF 1 – Dossier d’accréditation
ARCHITECTURE DE L'OFFRE DE FORMATION  	Licence professionnelle Maintenance des Systèmes Automatisés 
Etablissement : Université d’Angers
	Niveau :    LICENCE  PROFESSIONNELLE


	Mention Maintenance des systèmes industriels, de production et d'énergie


(X) Renouvellement	( ) Restructuration		( ) Création ex-nihilo
	Eléments de contexte de la formation


	Intitulés des parcours types de formation :
	Un seul parcours : Maintenance des Systèmes Automatisés

	Publics concernés




	Cette licence proposée uniquement en alternance par contrat de professionnalisation est accessible à tous les  diplômés BAC+2 d'une spécialité proche :
	- DUT : Génie Electrique et Informatique Industrielle,
		Génie Industriel et Maintenance,
		Génie Mécanique et Productique.
	- BTS : Maintenance des Systèmes (ex BTS MI),
		Conception et Réalisation de Systèmes Automatiques,
		Contrôle Industriel et Régulation Automatique,
		Electrotechnique.
	- L : Sciences, Technologies et Santé (réorientation)
		mention sciences pour l'ingénieur,
		mention électronique, énergie électrique, automatisme,
		mention sciences et technologies.
	- Classe préparatoire (réorientation) 
		EI2 Istia.
Afin d’augmenter la part des DUT qui était faible, un module complémentaire «maintenance» est mis en place depuis 2012-2013 pour les étudiants de 2eme année de DUT GEII de l’établissement ; 
Des cours spécifiques de mise à niveau en fonction du cursus d’origine des étudiant.e.s ont été développés dans une Unité d’Enseignement nommée : Enseignement d’adaptation (40h)

	Objectifs de la formation




	Le parcours « Maintenance des Systèmes Automatisés » répond aux besoins croissants du secteur de la maintenance des industries et plus particulièrement sur les systèmes automatisés, robotisés et communicants. 
La formation est évolutive afin de s’adapter aux nouvelles technologies de plus en plus présentes dans l’industrie.
Au-delà d’un apport pluri-technologique de haut niveau permettant de faire évoluer un.e technicien.ne en expert, cette formation amène aux étudiant.e.s les compétences nécessaires pour qu’ils.elles deviennent des responsables maintenance (Agent de Maîtrise) directement opérationnel.le.s.
L’alternance apporte aux étudiant.e.s une expérience professionnelle d’un an valorisable sur leur CV ce qui favorise leur insertion professionnelle.
A l’issue de la formation les diplômés peuvent prétendre aux métiers suivants :
- Installateur et mainteneur d'équipements industriels et d'exploitation (ROME V3: I130) ;
- Installateur et mainteneur d'automatismes (ROME V3: I1302) ;
- Responsable de maintenance industrielle (ROME V3 : I1102).
Selon l’étude « métier en 2022 » de juillet 2014 réalisée par le bureau France Stratégie (Cabinet du 1er ministre) et par la Direction de l'Animation de la Recherche, des Etudes et des Statistiques (Ministère du travail) 140 000 emplois seront créés entre 2012 et 2022 pour les techniciens et agents de maîtrise de la maintenance.

	Organisation générale de la formation 

	La licence a été co-construite en 2008 avec le lycée Raphaël ELIZÉ (ex Colbert de Torcy Charles Cros) de Sablé-sur-Sarthe. Ce lycée partenaire et l’ISTIA mettent à disposition des moyens techniques conséquents et de ressources humaines spécialisées non-disponibles sur l’IUT d’Angers-Cholet.
Le volume horaire de la formation est de 570h dont 430h d’enseignement en présentiel et 140h de projet tuteuré. La maquette de formation est la suivante :
· UE1 Enseignements d'adaptation (40h – 3 ECTS) : 
Gestion de la maintenance industrielle, Technologie des actionneurs, Outils informatiques, Risques et habilitations électriques, Bases des réseaux, Bases de l’automatisme.
· UE2 Formation générale (75h – 5 ECTS) :
Anglais pour l’entreprise, Communication, Droit, Economie d’entreprise, Projet et insertion professionnels.
· UE3 Méthodologie (50h – 4 ECTS) :
Gestion de projets, Qualité, Gestion d’équipe, Relations clients.
· UE4 Maintenance des systèmes automatisés (85h – 6 ECTS) :
Concept de sûreté totale, Méthodologie d’intervention, Organisation de la  maintenance industrielle, Maîtrise des risques industriels, Maintenance de la robotique.
· UE5 Outils de la maintenance des systèmes automatisés (105h – 7 ECTS) :
Automatismes communicants, Supervision des systèmes automatisés, Maintenance prédictive et outils de surveillance.
· UE6 Optimisation de la maintenance des systèmes automatisés (75h – 5 ECTS) :
Stratégies de maintenance, Outils d’aide au diagnostic, Techniques d’amélioration du processus.
· UE7 Projet tuteuré (140h – 10 ECTS)
· UE8 Stage (36 semaines - 20 ECTS)
La répartition des ECTS a évolué en 2016 suite aux recommandations de l’HCERES lors de l’évaluation.

	Effectifs 



	Les possibilités d’accueil dans les salles de TP (contraintes pédagogiques et de sécurité) ainsi que les moyens en ressources humaines pour le suivi des alternants limitent l’effectif à un groupe de 16 étudiants.  Les effectifs sur les 3 dernières années : 2015-2016 : 16
2014-2015 : 14 + 1 VAE
2013-2014 : 12
2012-2013 : 16

	Compétences communes à l'ensemble des parcours types de cette formation



	Les compétences visées sont les suivantes : 
· transversales : administrer un service maintenance, manager une équipe, gérer un budget, négocier avec les fournisseurs, communiquer en anglais ;
· technologiques et professionnelles : mettre en place une stratégie de maintenance, piloter une action de maintenance prédictive et corrective, définir et planifier une politique de fiabilité des équipements, choisir, programmer et faire évoluer un système automatisé et sa supervision, administrer et configurer les matériels des réseaux industriels locaux.
Ces compétences globales se retrouvent dans les UE :
UE1 Enseignements d'adaptation (40h – 3 ECTS) : Maitriser les bases technologiques
UE2 Formation générale (75h – 5 ECTS) : Maîtriser l'anglais technique, Communiquer dans l’entreprise et à l’extérieur, Maîtriser des techniques de communication écrite et orale, Connaître la législation du travail et de la propriété intellectuelle, Etablir et gérer le budget d'un service maintenance, Connaître les techniques de recherche d’emploi, Savoir rédiger un CV Compétence.
UE3 Méthodologie (50h – 4 ECTS) : Gérer un projet, Utiliser des outils de maîtrise de la qualité, Conduire une réunion, Gérer une équipe, Savoir négocier avec les fournisseurs et les clients.
UE4 Maintenance des systèmes automatisés (85h – 6 ECTS) : Connaître des outils de gestion de la maintenance industrielle garantissant la sûreté, Piloter une action de maintenance corrective et prédictive, Organiser, préparer et planifier des activités de maintenance industrielle, Identifier les risques, Déterminer les mesures de prévention adaptées, Maintenir un robot industriel.
UE5 Outils de la maintenance des systèmes automatisés (105h – 7 ECTS) : Paramétrer des automates industriels, mettre en œuvre des composants communicants  dans un système automatisé, Paramétrer et utiliser une supervision, Choisir et mettre en place des outils et procédures de surveillance du processus (analyse vibratoire, thermographie IR, analyse d’huile…)
UE6 Optimisation de la maintenance des systèmes automatisés (75h – 5 ECTS) : Maîtriser la disponibilité des équipements dans la limite de coût et de sécurité de fonctionnement, Choisir d’une politique de maintenance, Mettre en place des outils d’aide à la localisation de pannes pour minimiser les temps d’arrêt process, Mettre en place des actions d’amélioration de la fiabilité, de la maintenabilité et de la sécurité du processus.
UE7 Projet tuteuré (140h – 10 ECTS) : Mener avec méthodologie des projets, Analyser et synthétiser les informations, Proposer et argumenter une solution répondant à une problématique.
UE8 Stage (36 semaines - 20 ECTS) : Connaitre l’entreprise et ses codes, Mener avec méthodologie des projets, Savoir utiliser les compétences des autres UE

	Bilan de l’insertion professionnelle (si formation en renouvellement) :  


	Plusieurs suivis des diplômé.e.s sont mis en place :
-	Suivi selon méthodologie ministérielle via les enquêtes d’insertion à 30 mois ; 
-	enquête interne à l’université d’Angers, via le service PEVE (Pôle de l’Enseignement et de la Vie Etudiante) de l’IUT à 10 mois selon un modèle de questionnaire proche de celui du ministère.
D’après ces différentes enquêtes d’insertion, les diplômé.e.s trouvent rapidement un emploi stable (CDI) : en moins de 5 mois en moyenne.
Les enquêtes à 30 mois sur les diplômé.e.s 2010 et 2011 (71% de répondants) indiquent que :
- parmi les répondant.e.s en activité (94%), 100% travaillent dans une entreprise privée dans le grand ouest, 88% ont un emploi de niveau intermédiaire, 68% travaillent dans le secteur industriel ; le salaire net mensuel moyen est de 1785,71€. 88% des répondant.e.s sont pleinement satisfait.e.s de leur emploi ;
- parmi les répondant.e.s qui ne sont pas en activité (6%), 100% ont eu un emploi entre l’obtention du diplôme et l’enquête.
En comparaison aux moyennes nationales fournies par le Céreq, où le taux de chômage indiqué est de 12% et le salaire moyen net mensuel de 1650€ pour les diplômé.e.s de LP Industrielle après 3 ans de vie active, l’insertion et les salaires moyens des diplômé.e.s issu.e.s de la LP Maintenance des Systèmes Automatisés sont honorables.
Les métiers cités par les diplômés  sont :
· Technicien.ne de maintenance 31%
· Automaticien.ne 25%
· Responsable technique 19%
· Technicien.ne méthode 13%
· Attaché.e commerciale 6%
· Chargé.e d'exploitation éolien 6%
et le type d’entreprise :
· Industries (manufacturières, extractives et autres) 69%
· Activités spécialisées, scientifiques et techniques 19%
· Autres activités de service 12%



	Présentation de l'équipe pédagogique

	Potentiel  enseignants-chercheurs et enseignants de l’établissement participant à la formation


	Responsable de formation : 
· Gildas CHERBONNIER	PRAG	 (équivalent section 63ème)
Enseignants de l’établissement : 147h
· CASTAGNIER Bruno	PU	61ème
· CHERBONNIER Gildas	PRAG	(équivalent section 63ème)
· DELANOUE Nicolas	MCF	61ème 
· ENAUD Nathalie		PRCE	(équivalent section 6ième) 
· GROMELON Isabelle	PRAG	(équivalent section 63ème)
· LAHAYE Sébastien	PU	61ème 
· MAROLLEAU Jeanick	PRAG	(équivalent section 63ème)
· PEZERIL Sylvain		PRAG	(équivalent section 61ème)
· SAINTIS Laurent		MCF	60ème 
Enseignants du lycée partenaire : 120h
· DENIS Pascal		PRAG	(équivalent section 60ème)
· ETIENNE Loïc		PRCE	(équivalent section 60ème)
· GAULUPEAU Eric		PRCE	(équivalent section 63ème)
· LAURETTI Bernard	PRCE	(équivalent section 63ème)

	Apport des représentants du monde socioprofessionnel participant à la formation 
	Les apports des professionnel.le.s sont nombreux et indispensables en raison de la diversité des enseignements à donner aux étudiants ; environ 40% des cours sont assurés par des professionnel.le.s d’une dizaine d’entreprises et sont représentatifs dans la mesure du possible de l’ensemble des secteurs professionnels (industries automobile, chimique, agro-industrie, conseil,…)
Enseignant.e.s professionnel.le.s : 163h
· DROMBAUT Didier, Responsable GMAO, Fromageries BEL, 4h
· HIVERT Fabien, Préparateur en automatisme Service Maintenance / Investissements, Société COINTREAU, 16h
· JADELOT Marie-Jo, Responsable qualité, ALPHACAN, 25h
· MICHALET Stéphanie, Responsable Ressources Humaines, LAITA, 10h
· PETIT Yves-Marie, Responsable service technique client, TELELOGOS, 8h
· RENOUX Nicolas, Responsable GMAO, LDC SASU, 8h
· RICOU Pascal, Formateur expert robotique, CRTI, 22h
· VAUR Damien, Expert Produits, SCHNEIDER ELECTRIC, 30h
· HIBON Bettina, Consultante, HIBON Management, 15h
· TARON Eric, Formateur en expression-communication, ADAPEI FORMATION, 15h
· REXAND Nathalie, Avocate, CABINET CONSEIL DU MAIL, 10h
De plus : 
· certaines entreprises (Schneider Electric et CRTI) mettent à disposition gracieusement du matériel ou des logiciels pour la formation.
· des entreprises locales (Valéo SCM Sablé, Chassis Brake France St Barthélémy d’Anjou, Wilo Salmson Laval, LDC SASU Sablé, DEVILLE SA Baugé, Claas Tractors SAS Laval) proposent tous les ans des offres d’alternance,
· des partenaires professionnels participent  à l’évaluation des étudiants : participation au Jury de diplôme, évaluation du stage étudiant.

	Personnel de soutien à la formation
	Une assistante administrative a en charge les LP du département.


	
	

	Organisation  pédagogique

	Organisation spécifique mise en place si différente des dispositifs généraux

	Le parcours « Maintenance des Systèmes Automatisés » est proposé uniquement en alternance par contrat de professionnalisation. Lorsque le contrat de professionnalisation n’est pas possible (CIF, période de professionnalisation, CPF, …) l’alternance peut se faire sous forme de stage.
Le rythme d’alternance est d’environ 1mois/1mois entre les périodes de formation (8 semaines à l’Université plus 8 semaines au lycée partenaire) et les périodes en entreprise (36 semaines). Ce rythme est l’optimal trouvé entre les contraintes pédagogiques et les contraintes entreprises.
Le calendrier annuel type est le suivant :
[image: ]

	Volume horaire de la formation :

	Volume total : 570h dont
· heures enseignements en présentiel : 430h (75%)
· heures projet tuteuré : 140h (25%)

	Part de la formation (% du total) donnée en langue(s) étrangère(s), le cas échéant :
	En plus du module d’anglais à proprement dit (30h), les soutenances de projets tuteurés sont désormais en anglais. Cela représente environ 7 à 8%  des enseignements.

	Préciser l’organisation du Conseil de perfectionnement 
	Le Conseil de perfectionnement se réunit une fois par vers novembre. Il est composé :
-	du responsable de la LP,
-	de la Directrice de l’IUT Angers-Cholet (ou son représentant),
-	du chef du département GEII (ou son représentant),
-	du proviseur du lycée Raphaël ELIZÉ (ou son représentant),
-	de 3 professionnel.le.s du secteur de la maintenance des systèmes automatisés,
-	d’au moins 3 enseignant.e.s de la LP,
-	d’un.e étudiant.e,
· d’un.e représentant.e du SUIO-IP,
· d’un.e représentant.e de la formation continue.
Le Comité de pilotage se réunit en mai. Il est composé :
· de l’équipe pédagogique (enseignants Angers, enseignants Sablé, professionnels),
· des représentants étudiants,

	Lieu(x) de la formation

	La licence étant construite en partenariat avec le lycée Raphaël ELIZÉ de Sablé-sur-Sarthe et l’ISTIA, les cours sont répartis sur les 3 sites : 
· 7 semaines à l’IUT d’Angers-Cholet - Université d’ANGERS  - Campus de Belle-Beille,
· 8 semaines au lycée partenaire,
· 1 semaine à l’ISTIA - Université d’ANGERS  - Campus de Belle-Beille.



	Partenariats

	[bookmark: _GoBack]Co-accréditation ou partenariat des établissements d'enseignement supérieur public
	Une convention est signée entre l’IUT d’Angers-Cholet et le Lycée Raphaël ELIZÉ. Elle précise les modalités du partenariat (coordination générale de la Licence Professionnelle, organisation administrative, suivi, modalité de contrôle des connaissances, Jury de diplôme,…) et les dispositions financières.

	Internationalisation des formations  
	Actuellement aucun partenariat international n’est développé. 
La Licence Professionnelle est accessible aux étudiants étrangers via la procédure Campus France mais l’alternance en contrat de professionnalisation limite cet accès. 

	Conventionnement avec une institution privée française

	Le contenu de la formation répondant au programme de la qualification professionnelle CQPM223 (chargé de maintenance industrielle), un partenariat avec l’Union des Industries et des Métiers de la Métallurgie (UIMM 49), permet aux étudiants qui le désirent d’obtenir cette qualification. 
La CQPM223 favorise l’insertion professionnelle dans le secteur des industries technologiques
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