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Formulaire AOF 1 – Dossier d’accréditation
ARCHITECTURE DE L'OFFRE DE FORMATION  		Licence professionnelle
Etablissement : Université d’Angers
	Niveau :    LICENCE  PROFESSIONNELLE


	Mention Accompagnement de publics spécifiques



( x) Renouvellement	( ) Restructuration	( ) Création ex-nihilo
	Eléments de contexte de la formation


	Intitulés des parcours types de formation :



	Coordination Handicap et Vieillissement

	Publics concernés




	DUT Carrières sociales,
BTS Economie sociale et familiale (BTSESF),
BTS Services et prestations des secteurs sanitaires et sociaux (BTS SP3S),
Diplôme d’état d’éducateur spécialisé (DEES),
Diplôme d'état de conseiller en économie sociale et familiale (DECESF),
Diplôme d’état d'assistant de service social (DEASS),
L2 et L3 en Lettres et Sciences Humaines, notamment « Psychologie » et « Sociologie »

	Objectifs de la formation




	Former des professionnels capables de : 1) Intervenir auprès des publics du vieillissement et du handicap en coordonnant les parcours de prise en charge de leur perte d’autonomie et 2) Gérer la coordination des dispositifs d’accompagnement de ces publics.

	Organisation générale de la formation 

	Le premier semestre concentre les 2/3 du temps annuel d’enseignement ; à savoir 380 heures de formation.
Le stage et le projet tuteuré sont mis en œuvre au cours du second semestre. 
Pendant le second semestre, les étudiants bénéficient de 5 semaines de formation conçues comme des temps de regroupement. Ces temps intègrent un accompagnement au mémoire, au projet tuteuré et une analyse des pratiques portant sur le projet et sur le stage.

	Effectifs 



	Effectifs attendus : 20 à 24 étudiants.
Effectifs des 3 dernières années : 20, 18 et 18 étudiants.

	Compétences communes à l'ensemble des parcours types de cette formation



	Evaluations et cliniques : 8 ECTS
Représentations et cadres de référence : 8 ECTS
Société, territoires et institutions : 8 ECTS
Méthodes et pratiques : 8 ECTS
Outils : 8 ECTS
Projet tuteuré : 5 ECTS
Actions et recherches en intervention sociale : 5 ECTS
Stage professionnel : 10 ECTS


	Bilan de l’insertion professionnelle (si formation en renouvellement) :  


	Coordinateur-trice gérontologique (Ccas, Conseil Départemental ...), Coordinateur-trice de Centre local d’information et de coordination gérontologique (Clic), Gestionnaire de cas, Responsable de secteur (Ccas), Directeur-trice associatif (secteur : Services à la personne) ou encore Encadrant-e intermédiaire (Handicap).
Source : Enquête Ministérielle (2014)
Compte tenu des orientations législatives actuelles (loi Adaptation de la société au vieillissement de 2015) : coordinateur-trice handicap et vieillissement.



	Présentation de l'équipe pédagogique


	Potentiel  enseignants-chercheurs et enseignants de l’établissement participant à la formation


	3 PR, section 16
1 PU-PH (Gériatrie)
3 MCF, section 16
2 MCF, section 19
1 MCF, section 23
1 MCU –PH (Rééducation et réadaptation fonctionnelle)
1 PRAG (Economie-Gestion)
1 PRCE (Economie-Gestion)
1 PRCE (Anglais)

	Apport des représentants du monde socioprofessionnel participant à la formation 
	Les intervenants de la licence ont une expertise « métier » structurée sur la base de différentes approches, liées à leurs formations, leurs statuts et leurs missions. Leur part contributive à la formation est de 263 heures ETD, soit 41 % de l’ensemble des heures réalisées.
Bien connue par l’université lorsqu’elle concerne les enseignants chercheurs, cette expertise est immédiatement lisible dans son exhaustivité à l’énoncé des statuts des professionnels : secteur associatif (directrice des services de la MFAM, présidente de l’APE, directrice de CLIC et membre de l’Association nationale des CLIC, Psychologue et moniteur d’atelier en EA-ESAT de la MFAM, Délégué aux tutelles de l’UDAF 49), secteur public départemental (conseillère technique territoriale du CG49, directrice adjointe d’une MDPH, Médecin Coordonnateur de la Médecine du travail 49, Médecin Coordonnateur du Service d'Appui au Maintien dans l'Emploi des Travailleurs Handicapés – Sameth 49, responsable du pôle « politiques de l’autonomie » de l’INSET), secteur public communal (Directeur d’EPHAD du Ccas d’Angers, Chargé de mission Ville amie des aînés), secteur privé (Ingénieure sociale) …

	Personnel de soutien à la formation et modalités d’organisation de ce soutien
	Responsable administratif : suivi administratif et scolarité
Bureau des stages : établissement et suivi des conventions (stage et projet tuteuré)
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	Organisation spécifique mise en place si différente des dispositifs généraux

	Pas de dispositifs spécifiques de formation.


	Volume horaire de la formation :

	Enseignement : 288 heures CM et 212 heures TD
Stage : 16 semaines minimum, soit 560 heures
Projet tuteuré : 120 heures


	Part de la formation (% du total) donnée en langue(s) étrangère(s), le cas échéant :

	0 %

	Préciser l’organisation du Conseil de perfectionnement 
	Le Conseil de perfectionnement se réunit une fois par an. Il intègre les représentants des étudiants. Il reprend les éléments abordés en Conseil d’évaluation deux fois par an (associant l’ensemble des étudiants), en Comité d’évaluation (2 réunions par an de l’ensemble des intervenants de la formation) et en Comité pédagogique (3 réunions annuelles de l’équipe pédagogique restreinte).


	Lieu(x) de la formation

	Université d’Angers : UFR LLSH / CHU
Association Martiniquaise de l’Age d’Or (Amdor) : Fort-de-France



	Partenariats


	Co-accréditation ou partenariat avec un autre (ou des autres) établissement d'enseignement supérieur public


	Pas de co-accréditation ou partenariat

	Internationalisation des formations  

	Pas d’internationalisation de la formation

	Conventionnement avec une institution privée française

	Association Martiniquaise de l’Age d’Or (AMDOR) : accord pour un déploiement de la formation sur le territoire martiniquais.



