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	Eléments de contexte de la formation


	Intitulés des parcours types de formation :



	Commerce de produits agricoles, horticoles et alimentaires

	Publics concernés




	Cette LP  complète  la formation d’étudiant.e.s ayant un BTSA à orientation commerciale : technico-commercial, Management des unités commerciales, Négociations et relations clients ou plus techniques : Productions horticoles, ACSE, productions animales ; ou un DUT techniques de commercialisation ou agronomie.


	Objectifs de la formation




	Cette LP vise à former des technico commerciaux désireux d’évoluer à des postes de chef des ventes et assimilés dans les entreprises de distribution horticole, agricole ou alimentaire, des responsables de rayon ou de secteur en hypermarché, super marché, jardinerie, concession agricole … 
Elle peut former également des acheteurs 


	Organisation générale de la formation 

	Formation professionnalisante de structure tubulaire
Formation de 460 heures réparties en 5 UE plus une UE6 projet tuteuré et une UE7 stage 
UE1 communication 63h (anglais, expression écrite et orale, animation de réunion)
UE2 Outils méthodologiques 70h
UE3 L’entreprise et son environnement 70h
UE4 Management d’équipe 63h
UE5 Management de rayons 175h

Semestre 1 
UE1
 Anglais général 
Communication écrite et orale 
UE2
Méthodologie d’analyse et résolution de problème
Gestion de projet 
Veille informationnelle
Informatique bureautique
Technique d’enquêtes
UE3
Politique et stratégie d’entreprises
Economie de filière 
UE4
Management et gestion RH (1)
UE5
Economie de la distribution 
Merchandising
Technique de ventes –promotion
Réglementations commerciales
UE6 début du projet tuteuré 

Semestre 2 
UE1 Anglais professionnel 
UE2 Technique d’enquête : mise en pratique 
UE3
GRH
Environnement juridique de l’entreprise  
UE4
Management et gestion RH (2)
UE5
Marketing digital et webmarketing
Management des achats 
UE6 Projet tuteuré
UE7 12 semaines de stage 



	Effectifs 



	Effectifs attendus 18 à 20 étudiant.e.s 
les effectifs des 3 dernières années :
2013-2014 : 17 dont 4 FI et 13 FA 
2014-2015 : 17 dont 4 FI et 13 FA 
2015-2016 : 18 dont 3 FI, 14 FA, 1 FC

Effectifs attendus 18 étudiant.e.s dont une large majorité d’apprentis qui bénéficient avant leur entrée en LP de l’envoi des nombreuses offres reçues à l’ESA



	Compétences communes à l'ensemble des parcours types de cette formation



	Les compétences transversales attendues sont 
-Une maitrise de l’expression écrite et orale
-une maitrise d’outils informatiques comme les macros d’Excel
-l’utilisation plus aisée de la  langue anglaise. 
-la capacité à gérer un projet, à organiser une réunion 
- une connaissance de l’entreprise et de son environnement 

Les connaissances et compétences attendues en lien avec les métiers visés sont de savoir : 
· prendre en charge la gestion complète d’un rayon ou d’un secteur dans une entreprise de distribution de produits agricoles, horticoles ou alimentaires
· optimiser la gestion de ces rayons ou secteur, tant au niveau des achats et commandes, de la gestion des stocks que par l’utilisation des techniques de marchandisage, de promotion et de conseil des produits.
· s’adapter aux nouvelles technologies (web marketing, markéting digital)
· De manager une équipe

Remarque : Une réflexion sur le développement de compétences en e-commerce est en cours dans le cadre de l’UE5 


	
Bilan de l’insertion professionnelle (si formation en renouvellement) :  


	
Enquête à 30 mois sur les promos sorties en 2010, 2011, 2012 
46 répondants sur 57 interrogés
93% sont en emploi dont  81% qualifié de stable 
4.3% sont en recherche d’emploi 
4.3% poursuivent leurs études  

Les métiers exercés sont cohérents avec les objectifs du diplôme : manager de rayons, technico-commercial. 
Le bassin d’emploi est majoritairement le grand ouest. Les apprentis peuvent travailler dans leur région. 






	Présentation de l'équipe pédagogique


	Potentiel  enseignants-chercheurs et enseignants de l’établissement participant à la formation


	Ce cursus est mis en œuvre à l’ESA par les enseignant.e.s et enseignant.e.s chercheur.e.s de l’ESA (Ecole supérieure d’agricultures Angers Loire) :
 

	Apport des représentants du monde socioprofessionnel participant à la formation 
	Les professionnels interviennent dans les UE 4 et 5 ‘cœur de métier’ (85% en UE4 et 60% en UE5)
On peut citer les structures suivantes : *Agence 404 (agence web marketing), pépinières Minier, Chrorosphère, groupe Amaranthe



	Personnel de soutien à la formation et modalités d’organisation de ce soutien
	Personnel ESA : Une assistante pédagogique, une équipe admission, une équipe relations entreprises, dédiées aux programmes LP.




	Organisation  pédagogique


	Organisation spécifique mise en place si différente des dispositifs généraux

	Le cursus est ouvert en apprentissage depuis 2005. 
70 à 80% des étudiant.e.s suivant ce cursus choisissent  l’apprentissage. 
Les étudiant.e.s sont alors 26 semaines en entreprise avec un contrat d’apprentissage de 12 mois 


	Volume horaire de la formation :

	460h hors stage et projet tuteuré 


	Part de la formation (% du total) donnée en langue(s) étrangère(s), le cas échéant :

	

	Préciser l’organisation du Conseil de perfectionnement 
	Organisation à l’Esa par la responsable universitaire 



	Lieu(x) de la formation

	Ecole supérieure d’Agricultures Angers 



	Partenariats


	Co-accréditation ou partenariat avec un autre (ou des autres) établissement d'enseignement supérieur public


	non

	Internationalisation des formations  

	

	Conventionnement avec une institution privée française

	Une convention est signée entre l’université d’Angers et l’ESA 

La mise en œuvre du cursus est  faite pour une part par les enseignant.e.s  du département  « sociologie, économie, Management » de l’ESA.
Catherine Teyssier, (titulaire du diplôme d’ingénieur agro campus Angers est responsable de cette LP  à l’ESA.




