AGILITQLTEURS

universite

eV angers

DELIBERATION CFVU 031-2019

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L.123-1 a L.123-9, L.712-6-1
etL.719-7 ;

Vu le décret 71-871 du 25 octobre 1971 portant création de I’'Université
d’Angers ;
Vu les statuts et réglements de I'Université d'Angers ;

Vu les convocations envoyées aux membres de la Commission de la formation et
de la vie universitaire le 29 mars 2019.

Objet de la délibération : Modifications de MCC - IUT Angers-Cholet

La commission de la formation et de la vie universitaire réunie le 8 avril 2019 en
formation pléniére, le quorum étant atteint, arréte :

Les modifications de MCC concernant les formations suivantes :
- DUT IAB2 - Parcours Apprentissage ;
- DUT2 Agronomie ;
- Licence Professionnelle Gestion des Achats et des Approvisionnements
- Licence Professionnelle « Qualité, Sécurité, Environnement et Production dans les
Industries Alimentaire et Biologique (QSEP-IAB) ;
- Licence Professionnelle « Accompagnement et insertion des publics étrangers
et/ou vulnérables » ;
- Licence Professionnelle commerce et distribution (LP Distrisup Management) ;
- Licence Professionnelle « Maintenance de systémes industriels, de production et
d'énergie, parcours : maintenance des systémes automatisés » ;
sont approuvées.
Cette décision est adoptée a la majorité avec 26 voix pour et 4 abstentions.

Fait a Angers, le 8 avril 2019

\
_Z—  Sabine MALLET

Vice-présidente Formation et vie universitaire
de I'Université d'Angers

La présente décision est exécutoire immédiatement ou aprés transmission au Rectorat si elle revét un caractére
réglementaire. Elle pourra faire I'objet d'un recours administratif préalable auprés du Président de I'Université dans un délai de
deux mois a compter de sa publication ou de sa transmission au Rectorat suivant qu'il s'agisse ou non d'une décision a caractére
réglementaire. Conformément aux articles R421-1 et R421-2 du code de justice administrative, en cas de refus ou du rejet implicite
consécutif au silence de ce dernier durant deux mois, ladite décision pourra faire I'abjet d'un recours auprés du tribunal administratif
de Nantes dans le délai de deux mois. Passé ce délai, elle sera reconnue définitive.

Affiché et mis en ligne le : 15 avril 2019

Présidence de I'Université d'Angers

40 rue de Rennes | BP 73532 | 49035 ANGERS cedex 01






universite
el angers
- Fiche de modification des maquettes de formation

I 1UT : 19 mars 2019 Avis favorable du Conseil d’1UT du :
I Passage ala CFVU du : 8 avril 2019
I Rentrée universitaire: 2019-2020

Formation concernée : LP Accompagnement et insertion des publics étrangers et/ou

vulnérables

Nature de la modification (merci de cocher la case) :

Structure :

Création ou modification ou déplacement d’UE / EC X
Changement d’ECTS O
Mise en place ou retrait de parcours X

Modalités de contrdole des connaissances :

Modification des conditions de validation O
Modification de coefficient(s) O
Modification d’épreuve(s) (nature, durée...) O

Charges d’enseignement :

Modification du volume horaire O
Mutualisation ou démutualisation O
Incidence financiere O

(Joindre un argumentaire)

I Avis et remarques éventuelles de la CFVU :

Détail de la modification a compléter au verso :
Joindre les 2 maquettes




Détail de la modification
Joindre les 2 maquettes

Intitulé des éléments

Modification du module 7
™M7)

Modification du module 8
(mM8)

Modification du module 16
(M16)

Création du parcours
modulaire pour les modules
suivants (voir doc joint) :

1,4,5,6,7,9,11,12,13,14

: Modification de libellés

Sociologie du chébmage et
des discriminations

Public vulnérable : MNA

Informatique

Parcours modulaire
inexistant

Sociologie du chémage et
droit des discriminations

Publics spécifiques

Informatique et outils de la
recherche

Enseignements proposés a la
formation continue dans le
cadre des parcours
modulaires




LP INTERVENTION SOCIALE Parcours Accompagnement et insertion des publics étrangers et/ou vulnérables

Participe Nbre d'heures Session 1 Remarques (Etablissements co-habilités; cours
charges . communs)
Session 2
CM TD Total Assidu Dispensé assiduité
Code Effectif
Intitulé de I'élement Nature CODE CNU Etudiant ECTS Coef. )
O/N Prévisionnel Charges CT CcC TP Oral CT CcC TP Oral Ecrit Oral
Total Nombre | Total Nombre .
, , H/etud enseignement
d'Heures d'Heures (EqTD)
a Nbre Coef. Nbre Coef. Nbre Coef. Nbre Coef. Durée Coef. | Durée |Coef.| Durée Coef. Durée Coef. Nbre | Coef. Nbre Coef.
Année 2018-2019
Semestre 5
UE1 Aspects juridiques et institutionnels UE 65 67 132 170 10 10
Droit des étrangers, séjour et droit d'asile MATI 2 Oul 20 20 10 30 40 2 2 1 2 2 2 Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Dispositifs d'accueil des publics étrangers MATI 2 oul 20 o 25 25 25 2 2 1 2 2 2 Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Droit, politique du logement et de I'hébergement MATI 2 Oul 20 10 10 20 25 2 2 1 2 2 2 Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Politiques de I'emploi et de la formation professionnelle MATI 4 oul 20 15 12 27 40 2 2 1 2 2 2
Politiques migratoires européennes et nationales MATI 4 Oul 20 20 10 30 40 2 2 1 2 2 2 Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
UE2 Publics et Société UE 75 26 101 139 10 10
Parcours, projets et circulations migratoires. Aspects géopolitiques MATI 23 Oul 20 20 0] 20 30 2 2 1 2 2 2 Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Sociologie du chémage et des discriminations MATI 19 Oul 20 15 10 25 33 2 2 1 2 2 2 Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Public vulnérable - MNA MATI 19 oul 20 10 10 20 25 2 2 1 2 2 2 Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Psychotraumatismes de la migration MATI 16 oul 20 20 20 30 2 2 1 2 2 2
Santé des publics migrants et vulnérables MATI 19 Oul 20 10 6 16 21 2 2 1 2 2 2 Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
|UE3 Méthodes et pratigues |UE 40 62 102 132 9 5
Méthodologie du projet et du diagnostic MATI 6 Oul 20 0] 12 12 12 1 1 1 1 1 1 Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Accompagnement des publics vulnérables MATI 70 oul 20 20 10 30 40 2 1 1 2 2 2 Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Aspects linguistiques de I'insertion/interprétariat MATI 70 Oul 20 10 10 20 25 2 1 1 2 2 2 Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
UE4 Outils, expression et communication UE 0 75 75 s 4 4
Informatique MATI 27 Oul 20 0] 20 20 20 1 1 1 1 1 1 Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Langues (anglais) MATI 11 oul 20 o 20 20 20 1 1 1 1 1 1 Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Gestion: GRH et approche budgétaire MATI 6 Oul 20 0 20 20 20 1 1 1 1 1 1 Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Communication écrite et professionnelle MATI 71 Oul 20 0] 15 15 15 1 1 1 1 1 1 Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Semestre 6
UES5 Projets UE 0] 20 20 40 12 4
Projet Tutoré PRJ 70 Oul 20 10 10 30 10 3 1 3 3 3 [trapage sous la forme d'un écrit et/ou oral sur décision du j
PPP MATI 70 oul 20 10 10 10 2 1 1 1 1 trapage sous la forme d'un écrit et/ou oral sur décision du ji
UE6 Stage UE (0] 10 10 50 15 4
Stage STAG 70 Qul 20 0] 10 50 15 4 1 4 4 4 [trapage sous la forme d'un écrit et/ou oral sur décision du j
Total Année 180 260 450 606 60

Conditions de validation de I'étape :

Remarque: Certaines charges d'enseignement eqTD sont supérieures aux volumes enseignées et ce méme en l'absence de CM parce qu'il tiennent compte des suivis et soutenances de stages et de projets tutorés.




LP INTERVENTION SOCIALE Parcours Accompagnement et insertion des publics étrangers et/ou vulnérables

Nbre d'heures Session 1 Remarques (Etablissements co-habilités; cours
. communs)
Session 2
CM TD Total Assidu Dispensé assiduité
o s Cod
Intitulé de I'élément oae ECTS Coef.
Nature Chardes cT cc TP Oral cT ccC TP Oral Ecrit Oral
Total Nombre | Total Nombre . 9
. . H/etud enseignement
d'Heures d'Heures EqTD
Nbre Coef. Nbre Coef. Nbre Coef. Nbre Coef. Durée Coef. | Durée |Coef. ]| Durée Coef. Durée Coef. Nbre | Coef. Nbre Coef.
(EqQTD) . . . .

Année 2019-2020

Semestre 5

UE1 Aspects juridiques et institutionnels #N/A 65 67 132 170 10 10

Droit des étrangers, séjour et droit d'asile MATI 20 10 30 40 2 2 1 2 2 2 Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Dispositifs d'accueil des publics étrangers MATI 0 25 25 25 2 2 1 2 2 2 Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Droit, politique du logement et de I’hébergement MATI 10 10 20 25 2 2 1 2 2 2 Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Politiques de I'emploi et de la formation professionnelle MATI 15 12 27 40 2 2 1 2 2 2

Politiques migratoires européennes et nationales MATI 20 10 30 40 2 2 1 2 2 2 Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
UE2 Publics et Sociéeté #N/A 75 26 101 139 10 10

Parcours, projets et circulations migratoires. Aspects géopolitiques MATI 20 0 20 30 2 2 1 2 2 2 Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Sociologie du chémage et droit des discriminations MATI 15 10 25 33 2 2 1 2 2 2 Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Publics spécifiques MATI 10 10 20 25 2 2 1 2 2 2 Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Psychotraumatismes de la migration MATI 20 0 20 30 2 2 1 2 2 2

Santé des publics migrants et vulnérables MATI 10 6 16 21 2 2 1 2 2 2 Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
|UE3 Méthodes et pratiques [£N/A 40 62 102 132 9 5 __— . __—

Méthodologie du projet et du diagnostic MATI (0] 12 12 12 1 1 1 1 1 1 Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Accompagnement des publics vulnérables MATI 20 10 30 40 2 1 1 2 2 2 Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Interculturalité/Entretien en situation interculturelle MATI 10 10 20 25 2 1 1 2 2 2 Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Aspects linguistiques de I'insertion/interprétariat MATI 10 10 20 25 2 1 1 2 2 2 Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Ethique et Déontologie MATI 0 20 20 20 2 1 1 2 2 2

UE4 Outils, expression et communication #N/A 0 75 75 75 4 4

Informatique et outils de la recherche MATI (0] 20 20 20 1 1 1 1 1 1 Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Langues (anglais) MATI (0] 20 20 20 1 1 1 1 1 1 Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Gestion: GRH et approche budgétaire MATI (0] 20 20 20 1 1 1 1 1 1 Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Communication écrite et professionnelle MATI 0] 15 15 15 1 1 1 1 1 1 Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Semestre 6

UES Projets #N/A 0] 20 20 40 12 4

Projet Tutoré #N/A 10 10 30 10 3 1 3 3 3 [Jtrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral sur décision du jury
PPP MATI 10 10 10 2 1 1 1 1 1 [trapage sous la forme d'un écrit et/ou oral sur décision du jury
UE6 Stage #N/A 0] 10 10 50 15 4

Stage #N/A 0] 10 10 50 15 4 1 4 4 4 [Jtrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral sur décision du jury
Total Année H#N/A 180 260 450 606 60 #REF! #REF! | #REF! | #REF! | #REF! | #REF! #REF! #REF! #REF! H#REF! | #REF!| #REF! | ### | #REF! #REF! #REF! HREF! | ### | #H## | #REF! HHH

#N/A

Conditions de validation de I'étape :




Licence Professionnelle

« Accompagnement et insertion des publics étrangers et/ou vulnérables »

Enseignements proposés a la formation continue dans le cadre des
parcours modulaires

Année 2019-2020

Département Carriéres Sociales — IUT Angers-Cholet — Université d’Angers



Semestre 5

Parcours
modulaire

Contenu et compétences

Nb
d’heures

UE1 Aspects juridiques et institutionnels

M1- Droit des étrangers, séjour et droit d’asile

Arrivée et procédure d’asile

Les droits des demandeurs d'asile en cours de procédure et les
droits des personnes protégées

Droit des étrangers (titres de séjour, regroupement familial, visas,
droit au travail, éloignement, droit a la nationalité)

21

M2- Dispositifs d'accueil des publics étrangers

M3- Droit, politique du logement et de I’hébergement

M4- Politiques de I'emploi et de la formation professionnelle

Seule la partie « politiques de I’emploi » du cours est proposée en parcours
modaulaire

Les définitions des politiques de I'emploi et distinction entre
politiques d’emploi actives et passives

Une approche socio-économique des logiques a I'ceuvre dans les
politiques d’emploi et les dispositifs d’aide a I'insertion

Le cadre juridique des dispositifs en matiere d'insertion et de
formation (insertion par l'activité économique, PEC, et autres...) et
leurs évolutions dans le cadre des politiques de I'emploi

Les aides a l'insertion, a I'acces et au retour a I'emploi et
notamment L’IAE (Insertion par I’Activité Economique), les ex-
contrats aidés ou PEC, les PMSMP

Penser autrement la lutte contre le chémage

15

MS5- Politiques migratoires européennes et nationales

Connaissance des institutions européennes

Les politiques migratoires européennes : histoire et fondements
Liens entre politiques migratoires européennes et politiques
nationales

Qu’en est-il de I'européanisation des politiques migratoires ?
Exemple des politiques de relocalisation et de réinstallation

15




UE2 Publics et Société

M6- Parcours, projets et circulations migratoires. Aspects géopolitiques

Les migrations internationales dans le champ des mobilités
Contexte et facteurs des migrations internationales
Migrants : de qui parle-t-on ?

Eléments de géopolitique sur les migrations

10,5

M7- Sociologie du chmage et des discriminations

Seule la partie « sociologie du chdmage » du cours est proposée en parcours
modulaire

Le chdmage, une catégorie a interroger dans une dimension
historique : I « invention » du chémage, les institutions pour les
choémeurs, les définitions administratives du chémage, ses
évolutions

Les inégalités dans le chdmage : Les facteurs d’employabilité et de
vulnérabilité, de la qualification aux compétences, les types de
chémage

Les expériences vécues du chomage (le chémage comme expérience
individuelle ou collective, des réalités culturelles et nationales
différemment vécues, le chbmage comme processus)

Les causes et conséquences au chémage

15

MS8- Public vulnérable : MNA

MO9- Psychotraumatismes de la migration

Comprendre I'impact des évenements traumatiques sur les
personnes en situation de migration

Accompagnement médico-socio-psychologique des exilés
(mémoires, parcours)

Entretien et recueil du récit

Apport d’outils théoriques et pratiques

15

M10- Santé des publics migrants et vulnérables

UE3 Méthodes et pratiques

M11- Méthodologie du projet et du diagnostic

Savoir réaliser un diagnostic territorial
Apports d’outils théoriques et pratiques (méthode quantitative,

12




méthode qualitative, diagnostic partagé)
Le diagnostic au sein d’un projet de territoire

M12- Accompagnement des publics vulnérables

Approche socio-historique de la prise en charge et de
I’'accompagnement des publics vulnérables

Connaissances sur les concepts d’insertion, d’exclusion, de lien
social et de reconnaissance.

Processus de l'intervention sociale,

Accompagnement social : Enjeux, Postures et Paradoxes
Intervention sociale et situation de crise,

Expertise sociale

Innovation sociale et Impact social.

15

M13- Interculturalité/Entretien en situation interculturelle

Comprendre et s’adapter a des situations interculturelles

Définir les notions-clés : Culture ? Interculturel ? Interculturalité ?
Analyser nos représentations et nos idées regues

Observer et comprendre des situations interculturelles

Trouver des outils, des clés, des moyens d’actions pour mieux gérer
ces situations

Mises en situations en contexte public ou professionnel

10,5

M14- Aspects linguistiques de l'insertion/interprétariat

- Notions de langue / langue étrangére Pour quoi a-t-on besoin
d’une langue dans la vie quotidienne ? Quelles dimensions sont
impliquées ? définitions des besoins

- FLE / FLI / Alpha / illettrisme : comment définir les publics et leurs
besoins ?

- Comment orienter les personnes accompagnées / vers qui ?

- Connaitre les organismes pouvant accueillir les différents publics

- Les différents « niveaux de langue » selon le CECRL

- Les diplomes et certifications

- Mises en situation

10,5




M15- Ethique et Déontologie

UE4 Outils, expression et communication

M16- Informatique

M17- Langues (anglais)

M18- Gestion: GRH et approche budgétaire

M19- Communication écrite et professionnelle

Informations importantes

- Le semestre 6 n’est pas concerné par la proposition de parcours modulaires
- Le parcours modulaire n’est pas diplomant
- Assister aux modules permet d’obtenir I’attestation et la certification des compétences obtenues




universite
C angers
Fiche de modification des maquettes de formation

IUT : 19 mars 2019 Avis favorable du Conseil d’1UT du :
Passage a la CFVU du : 8 avril 2019
Rentrée universitaire: 2019-2020

Formation concernée : Licence Professionnelle Gestion des Achats et des
Approvisionnements (LP Achat) /7 IUT Angers

L’objectif de cette modification (ECTS)

- Répondre aux demandes des Conseils de perfectionnement (entreprises partenaires, apprentis) des universités
partenaires

- répondre a I'impossibilité de mise en place d’un rattrapage sur des projets de groupe

Nature de la modification (merci de cocher la case) :

Structure :

Création ou modification ou déplacement d’UE / EC O
Changement d’ECTS
Mise en place ou retrait de parcours O

Modalités de contrdole des connaissances :

Modification des conditions de validation O
Modification de coefficient(s)
Modification d’épreuve(s) (nature, durée...)

Charges d’enseignement :

Modification du volume horaire O
Mutualisation ou démutualisation O
Incidence financiére O

(Joindre un argumentaire)

Avis et remarques éventuelles de la CFVU :




Détail de la modification a compléter au verso :

Joindre les 2 maquettes

Détail de la modification :
Joindre les 2 maquettes

Intitulé des éléments

201872019

201972020

UE O : Intégration

Heures de formation : 30h
ECTS associés : 0
Marketing

Stratégie

Heures de formation : 30h
ECTS associés : 2 / Coef 0.25
Marketing (coef 1)

Stratégie (coef 1)

UE 1 : Se situer dans Heures de formation : 56h Heures de formation : 56h
I'environnement économique et | ECTS associés : 5 ECTS associés : 4
juridique des achats

Module 1.1 : se situer dans

I'environnement économique

UE 1 : Se situer dans Heures de formation : 42h Heures de formation : 42h
I'environnement économique et | ECTS associés : 4 ECTS associés : 4
juridique des achats

Module 1.2 : se situer dans

I'environnement juridique

UE 2 : Communiquer avec et dans Heures de formation : 42h Heures de formation : 42h
I'environnement des achats ECTS associés : 4 ECTS associés : 3

Module 2.1 : communiquer avec et dans

I'environnement

UE 2 : Communiquer avec et dans Heures de formation : 42h Heures de formation : 42h
I'environnement des achats ECTS associés : 3 ECTS associés : 3

Module 2.2 : communiquer en langues

étrangeres

UE 3 : Gérer les opérations d'achat Heures de formation : 49h Heures de formation : 49h
Module 3.1 : mettre en ceuvre les méthodes ECTS associés : 4 ECTS associés : 4

de l'achat

UE 3 : Gérer les opérations d'achat Heures de formation : 56h Heures de formation : 56h
Module 3.2 : pratiquer la négociation d'achat | ECTS associés : 5 ECTS associés : 5

UE 4 : Gérer les opérations d'achat et Heures de formation : 42h Heures de formation : 42h
d'approvisionnement Module 4.1 : mettre ECTS associés : 3 ECTS associés : 3

en ceuvre les méthodes d'approvisionnement

UE 4 : Gérer les opérations d'achat et Heures de formation : 24.5h Heures de formation : 24.5h
d'approvisionnement Module 4.2 : mettre ECTS associés : 2 ECTS associés : 2

en ceuvre les méthodes de la distribution

physiques

UE 5 : Mesurer et évaluer la Heures de formation : 35h Heures de formation : 35h
performance économique ECTS associés : 3 ECTS associés : 3

Module 5.1 : participer au processus de

pilotage de la performance

UE 5 : Mesurer et évaluer la Heures de formation : 31.5h Heures de formation : 31.5h

performance économique
Module 5.1 : contribuer a la conception et a
I'évolution du SI

ECTS associés : 3

ECTS associés : 3

UE 6 : Projet tuteuré

ECTS associés : 9
Rattrapage sous la forme d’'un écrit
ou d’un oral

ECTS associés : 9
Pas de session 2, pas possible de
refaire les projets de groupe

UE 7 : Stage

ECTS associés : 15

ECTS associés : 15

TOTAL

Heures de formation : 450h
ECTS associés : 60

Heures de formation : 450h
ECTS associés : 60




LP ACHAT -ILPA

Remarques (Etablissements co-habilités;

Nbre d'heures Session 1
Session 2 cours communs)
CM TD TP Total Assidu Dispensé assiduité
Intitulés de I'élément CODE CNU ECTS Coef.
DS CcC TP Oral CT CcC TP Oral Ecrit Oral
Total Nombre Total Nombre Total Nombre H/etud ensi?g:lgiﬁsent
d'Heures d'Heures d'Heures (EqTD) ] ] ] ] ] ] ] ]
Durée Nbre Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. | Durée Coef. Durée Coef. Nbre | Coef. | Nbre | Coef.
Année 2018-2019
Semestre 1
UEO : Intégration #N/A 0,0 30,0 0,0 30,0 30,0 6] 0,0
mise a niveau 6 0,0 30,0 0,0 30,0 30,0 0 0
Marketing fondamental 6 0,0
Stratégie d'entreprise 6 0,0
UE1 : Environnement économique et
iuridiaue des achats #N/A 0.0 98,0 0.0 98.0 98.0 9 10
Se situer dans I'environnement économique 6 0,0 56,0 0,0 56,0 56,0 5 1 1 1|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Stratégie entreprise et stratégie achat 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 3 4 1 1 1 1]Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Dimension internationale des achats 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 2 1 1 1 1|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Se situer dans I'environnement juridique 1 0,0 42,0 0,0 42,0 42,0 4 1 1 1]Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Droit de la concurrence et des contrats 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 2 3 1 1 1 1]Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Droit de la propriété industrielle 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 2 3 1 1 1 1|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Code des marchés publics 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 2 3 1 1 1 1]|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
7|
Communiquer avec et dans I'environnement 6 0,0 42,0 0,0 42,0 42,0 4 1 1 1|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Techniques de communication 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 2 2 1 1 1 1]Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Animation d'équipes d'achats 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 1 1 1 1 1 1|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Animation réseau d'acheteurs 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 1 1 1 1 1 1]Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Communiquer en langues étrangeéres 6 0,0 42,0 0,0 42,0 42,0 3 1 1 1|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
anglais 11 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 2 2 2 2 1 1]Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
UE3 : Gérer les opérations d'achat #N/A 0,0 105,0 0,0 105,0 105,0 9 1,0
Mettre en oeuvre les méthodes de I'achat 6 0,0 49,0 0,0 49,0 49,0 4 1 1 1|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
La fonction achat 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 2 2 1 1 1 1]Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Marketing des achats et des fournisseurs 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 2 2 1 1 1 1]Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Analyse fonctionnelle, analyse de la valeur 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 2 2 1 1 1 1|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Pratiquer la négociation d'achat 6 0,0 56,0 0,0 56,0 56,0 5 1 1 1]Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Techniques de négociation appliquées a | 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2 4 4 4 4 2 2]Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Stratégies de prospection 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 2 1 1 1 1]Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
gz'oéf’oirgc:szeorﬁi;atﬂons #N/A 0,0 66,5 0,0 66,5 66,5 5 1,0
Mettre en oeuvre les méthodes de I'approvisionnem 6 0,0 42,0 0,0 42,0 42,0 3 1 1 1|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
La gestion de la chaine logistique ou ge 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 2 2 1 1 1 1|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Gestion des approvisionnements (producti 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 1 1 1 1 1 1|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Mettre en oeuvre les méthodes de la distribution ph 6 0,0 24,5 0,0 24,5 24,5 2 1 1 1|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Systémes des transports 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 2 2 1 1 1 1]|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Gestion des entrepots 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 2 2 1 1 1 1|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
,L:Efn:n:ie,il.j:er et evaluer la performance HN/A 0.0 66.5 0.0 66.5 66.5 6 1.0
Participer au processus de pilotage de la performan 6 0,0 35,0 0,0 35,0 35,0 3 1 1 1|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Contrble de gestion pour I'achat 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 2 2 1 1 1 1|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Initiation a I'audit qualité fournisseur 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 2 2 1 1 1 1|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Outils d'aide a la décision d'achat 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 2 2 1 1 1 1|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Contribuer a la conception et a I'évolution du SlI 6 0,0 31,5 0,0 31,5 31,5 3 1 1 1]|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Systemes d'information 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 2 2 1 1 1 1|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Conduite de projet 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 2 2 2 2 1 1]Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Utilisation d'un prologiciel de gestion 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 2 2 1 1|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Semestre 2
UES6 : Projet #N/A 0,0 150,0 0,0 150,0 150,0 9 0,75
Projet #N/A 0,0 150,0 0,0 150,0 150,0 9 1 1 1]Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
UE7 : Stage #N/A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15 1,25
Stage #N/A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15 1 1 1 |Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Total Année #N/A 0,0 600,0 0,0 600,0 600,0 60 7,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 | 0,0 | 0,0 ] 0,0
#N/A

Conditions de validation de I'étape :

MATRICE SOUTENABILITE FINANCIERE et MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

02/04/2019




LP ACHAT -ILPA

Remarques (Etablissements co-

Nbre d'heures Session 1 S
Session 2 habilités; cours communs)
CM TD TP Total Assidu Dispensé assiduité
Intitulés de I'élément CODE CNU ECTS Coef.
DS CcC TP Oral CT CcC TP Oral Ecrit Oral
Total Nombre Total Nombre Total Nombre H/etud ensi?gr:iiﬁsent
d'Heures d'Heures d'Heures (EqTD) ’ ] ] ] ] ] ] ]
Durée Nbre Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. | Durée Coef. Durée Coef. Nbre | Coef. | Nbre | Coef.
Année 2019-2020
Semestre 1
UEO : Intégration #N/A 0,0 30,0 0,0 30,0 30,0 2 0,25
mise a niveau 6 0,0 30,0 0,0 30,0 30,0 2 1
Marketing fondamental 6 0,0 1
Stratégie d'entreprise 6 0,0 1
IijEnl de:Zlc:gzr;ir::rT economique et HN/A 0,0 98,0 0,0 98,0 98,0 8 1,0
Se situer dans I'environnement économique 6 0,0 56,0 0,0 56,0 56,0 4 1 1 1|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Stratégie entreprise et stratégie achat 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 3 4 1 1 1 1|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Dimension internationale des achats 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 2 3 1 1 1 1|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Se situer dans I'environnement juridique 1 0,0 42,0 0,0 42,0 42,0 4 1 1 1|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Droit de la concurrence et des contrats 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 2 3 1 1 1 1|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Droit de la propriété industrielle 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 2 3 1 1 1 1|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Code des marchés publics 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 2 3 1 1 1 1|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
|
Communiquer avec et dans lI'environnement 6 0,0 42,0 0,0 42,0 42,0 3 1 1 1|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Techniques de communication 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 2 2 1 1 1 1|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Animation d'équipes d'achats 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 1 1 1 1 1 1|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Animation réseau d'acheteurs 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 1 1 1 1 1 1|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Communiquer en langues étrangeres 6 0,0 42,0 0,0 42,0 42,0 3 1 1 1|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
anglais 11 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 2 2 2 2 1 1|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
UE3 : Gérer les opérations d'achat #N/A 0,0 105,0 0,0 105,0 105,0 9 1,0
Mettre en oeuvre les méthodes de l'achat 6 0,0 49,0 0,0 49,0 49,0 4 1 1 1|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
La fonction achat 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 2 2 1 1 1 1|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Marketing des achats et des fournisseurs 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 2 2 1 1 1 1|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Analyse fonctionnelle, analyse de la valeur 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 2 2 1 1 1 1|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Pratiquer la négociation d'achat 6 0,0 56,0 0,0 56,0 56,0 5 1 1 1|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Techniques de négociation appliquées a | 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2 4 4 4 4 2 2]Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Stratégies de prospection 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 2 1 1 1 1 1|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
321;;30?/2:£§e0r22;atﬁ0n5 #N/A 0,0 66,5 0,0 66,5 66,5 5 1,0
Mettre en oeuvre les méthodes de I'approvisionnem 6 0,0 42,0 0,0 42,0 42,0 3 1 1 1|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
La gestion de la chaine logistique ou ge 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 2 2 1 1 1 1|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Gestion des approvisionnements (producti 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 1 1 1 1 1 1|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Mettre en oeuvre les méthodes de la distribution ph 6 0,0 24,5 0,0 24,5 24,5 2 1 1 1|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Systémes des transports 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 2 2 1 1 1 1|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Gestion des entrepots 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 2 2 1 1 1 1|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
gffn;:?jl.j:er et evaluer la performance HN/A 0.0 66.5 0.0 66.5 66.5 6 1.0
Participer au processus de pilotage de la performan 6 0,0 35,0 0,0 35,0 35,0 3 1 1 1|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Contrble de gestion pour I'achat 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 2 2 1 1 1 1|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Initiation a I'audit qualité fournisseur 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 2 2 1 1 1 1|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Outils d'aide a la décision d'achat 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 2 2 1 1 1 1|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Contribuer a la conception et a I'évolution du SlI 6 0,0 31,5 0,0 31,5 31,5 3 1 1 1|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Systemes d'information 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 2 2 1 1 1 1|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Conduite de projet 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 2 2 2 2 1 1|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Utilisation d'un prologiciel de gestion 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 2 2 1 1|Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Semestre 2
UEG6 : Projet #N/A 0,0 150,0 0,0 150,0 150,0 9 0,75
Projet £#N/A 0.0 150.0 0.0 150.0 150.0 9 1 Zsz?oizgssion 2, pas possible de refaire les projets
UE7 : Stage #N/A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15 1,25
Stage #N/A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15 1 1 1 |Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Total Année #H#N/A 0,0 600,0 0,0 600,0 600,0 60 7,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 | 0,0 | 0,0 ] 0,0
#N/A

Conditions de validation de I'étape :

MATRICE SOUTENABILITE FINANCIERE et MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

02/04/2019




universite
el angers
- Fiche de modification des maquettes de formation

I 1UT : 18 mars 2019 Avis favorable du Conseil d’1UT du :
I Passage ala CFVU du : 8 avril 2019
I Rentrée universitaire: 2019-2020

Formation concernée : La Licence professionnelle commerce et distribution ( LP Distrisup Management) /
IUT Angers

L’objectif de cette modification (ECTS et appellation d’EC)

- Répondre aux demandes des Conseils de perfectionnement (entreprises partenaires, apprentis) des universités
partenaires

- Répondre aux demandes votées lors de I’Assemblée Générale du réseau Distrisup (18 Universités en France)

Nature de la modification (merci de cocher la case) :

Structure :

Création ou modification ou déplacement d’UE / EC O
Changement d’ECTS
Mise en place ou retrait de parcours O

Modalités de contrble des connaissances :

Modification des conditions de validation O
Modification de coefficient(s) O
Modification d’épreuve(s) (nature, durée...) O

Charges d’enseignement :

Modification du volume horaire O
Mutualisation ou démutualisation O
Incidence financiere O

(Joindre un argumentaire)

I Avis et remarques éventuelles de la CFVU :

Détail de la modification a compléter au verso :
Joindre les 2 maquettes

[ Intitulé des élements  [TT2008/2009 T [2019/2020 T




Changement du nom de I'EC

UE 2 : COMMERCE
EC 2.3 : Techniques
commerciales

UE 3 : MANAGEMENT
EC 4.4 : Droit Social

Changement ECTS

UE 1 : GESTION
EC 1.2 : Logistique

EC 1.3 Gestion de I'information

UE2 : COMMERCE
EC 2.3 : Techniques
commerciales

EC 2.4 : Merchandising

EC 2.3 : Techniques
commerciales

EC 4.4 : Droit Social

ECTS = 2 (coef 2)
ECTS = 3 (coef 3)

EC 2.3 : Techniques
commerciales
ECTS = 2 (coef 2)

ECTS = 4 (coef 4)

EC 2.3 : Gestion de la
relation client en magasin

EC 4.4 : Droit du travail et
relations sociales dans
I'entreprise

ECTS = 3 (coef 3)
ECTS = 2 (coef 2)

EC 2.3 : Gestion de la
relation client en magasin
ECTS = 3 (coef 3)

ECTS = 3 (coef 3)

TOTAL

ECTS associés : 60

ECTS associés : 60




LP DISTRISUP - ILPD

Nbre d'heures Session 1 Remarques (Etablissements co-habilités; cours
. communs)
Session 2
CM TD TP Total Assidu Dispensé assiduité
Intitulés de I'élément ECTS | Coef.
CT CC TP Oral CT CcC TP Oral Ecrit Oral
Charges
Total Nombre Total Nombre | Total Nombre H/etud enseignement
d'Heures d'Heures d'Heures Eg ™
(EaTD) Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. | Durée | Coef. | Durée Coef. Durée Coef. Nbre | Coef. | Nbre | Coef. cours en CM (accord national du réseau DistriSup)

Année 2018-2019

Semestre 1

UEO : Adaptation 30,0 0,0 0,0 30,0 45,0 0 0,0

Mise a niveau 30,0 0,0 0,0 30,0 45,0 0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

UE1 : Gestion 130,0 0,0 0,0 130,0 195,0 12 1,0

Gestion comptable et financiere 40,0 0,0 0,0 40,0 60,0 3 3 2 2 1 1 3 3 |Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral

Logistique 30,0 0,0 0,0 30,0 45,0 2 2 2 2 2 2 |Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral

Gestion de l'information 20,0 20,0 30,0 3 3 2 2 3 3 |Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral

Droit appliqué a la distribution 20,0 20,0 30,0 2 2 2 2 2 2 [Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral

Anglais 20,0 20,0 30,0 2 2 2 2 2 2 2 2 |Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral

UE2 : Commerce 145,0 0,0 0,0 145,0 217,5 12 1,0

Connaissance de la distribution 25,0 0,0 0,0 25,0 37,5 2 2 2 2 2 2 [Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral

Marketing 50,0 0,0 0,0 50,0 75,0 4 4 4 4 2 2 4 4 |Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral

Techniques commerciales 30,0 30,0 45,0 2 2 2 2 2 2 [Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral

Merchandising 40,0 40,0 60,0 4 4 4 4 1 1 4 4 |Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral

UE3 : Management 145,0 0,0 0,0 145,0 217,5 12 1,0

Connaissance de soi et developpement personnel 25,0 0,0 0,0 25,0 37,5 2 2 2 2 1 1 2 2 |Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral

Gestion et animation d'équipe 45,0 0,0 0,0 45,0 67,5 4 4 2 2 2 2 4 4 |Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral

Prise de décision et pilotage 20,0 20,0 30,0 2 2 2 2 1 1 2 2 [Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral

Droit Social 25,0 25,0 37,5 2 2 2 2 2 2 |Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral

Jeux d'entreprise 30,0 30,0 45,0 2 2 2 2 2 2 |Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral

semestre 2

UE4 : Mémoire/projet 150,0 0,0 0,0 150,0 225,0 15 1,25

projet/mémoire 150,0 0,0 0,0 150,0 225,0 15( 1,25 1,25 1,25 [Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral

UES : Stage 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9 0,75

stage 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9| 0,75 0,75 0,75 |Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total Année 600,0 0,0 0,0 600,0 900,0 60 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Conditions de validation de I'étape :

MATRICE SOUTENABILITE FINANCIERE et MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

29/03/2019




LP DISTRISUP - ILPD

Remarques (Etablissements co-habilités; cours

Nbre d'heures Session 1
. communs)
Session 2
CM TD TP Total Assidu Dispensé assiduité
Intitulés de I'élément ECTS | Coef.
CT CC TP Oral CT CcC TP Oral Ecrit Oral
Charges
Total Nombre Total Nombre | Total Nombre H/etud enseignement
d'Heures d'Heures d'Heures Eg ™
(EaTD) Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. | Durée | Coef. | Durée Coef. Durée Coef. Nbre | Coef. | Nbre | Coef. cours en CM (accord national du réseau DistriSup)
Année 2019-2020
Semestre 1
UEO : Adaptation 30,0 0,0 0,0 30,0 45,0 0 0,0
Mise a niveau 30,0 0,0 0,0 30,0 45,0 0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
UE1 : Gestion 130,0 0,0 0,0 130,0 195,0 12 1,0
Gestion comptable et financiere 40,0 0,0 0,0 40,0 60,0 3 3 2 2 1 1 3 3 |Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Logistique 30,0 0,0 0,0 30,0 45,0 3 3 2 2 2 2 |Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Gestion de l'information 20,0 20,0 30,0 2 2 2 2 3 3 |Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Droit appliqué a la distribution 20,0 20,0 30,0 2 2 2 2 2 2 [Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Anglais 20,0 20,0 30,0 2 2 2 2 2 2 2 2 |Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
UE2 : Commerce 145,0 0,0 0,0 145,0 217,5 12 1,0
Connaissance de la distribution 25,0 0,0 0,0 25,0 37,5 2 2 2 2 2 2 [Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Marketing 50,0 0,0 0,0 50,0 75,0 4 4 4 4 2 2 4 4 |Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Gestion de la relation client en magasin 30,0 30,0 45,0 3 3 2 2 2 2 [Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Merchandising 40,0 40,0 60,0 3 3 4 4 1 1 4 4 |Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
UE3 : Management 145,0 0,0 0,0 145,0 217,5 12 1,0
Connaissance de soi et developpement personnel 25,0 0,0 0,0 25,0 37,5 2 2 2 2 1 1 2 2 |Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Gestion et animation d'équipe 45,0 0,0 0,0 45,0 67,5 4 4 2 2 2 2 4 4 |Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Prise de décision et pilotage 20,0 20,0 30,0 2 2 2 2 1 1 Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Droit du travail et relations sociales dans I'entreprise 25,0 25,0 37,5 2 2 2 2 2 2 |Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Jeux d'entreprise 30,0 30,0 45,0 2 2 2 2 2 2 [Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
semestre 2
UE4 : Mémoire/projet 150,0 0,0 0,0 150,0 225,0 15 1,25
projet/mémoire 150,0 0,0 0,0 150,0 225,0 15( 1,25 1,25 1,25 [Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
UES : Stage 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9 0,75
stage 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9| 0,75 0,75 0,75 |Rattrapage sous la forme d'un écrit et/ou oral
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total Année 600,0 0,0 0,0 600,0 900,0 60 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Conditions de validation de I'étape :

MATRICE SOUTENABILITE FINANCIERE et MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

29/03/2019




universite
C angers
Fiche de modification des maquettes de formation

IUT : 19 MARS 2019 Avis favorable du Conseil d’UFR du :
Passage a la CFVU du : 8 AVRIL 2019
Rentrée universitaire: 2019-2020

Formation concernée : Licence Professionnelle QSEP-1AB

Nature de la modification (merci de cocher la case) :

Structure :

Création ou modification ou déplacement d’UE / EC O
Changement d’ECTS O
Mise en place ou retrait de parcours O

Modalités de contrdéle des connaissances :

Modification des conditions de validation O

Modification de coefficient(s)

Modification d’épreuve(s) (nature, durée...) E

Charges d’enseignement :

Modification du volume horaire O
Mutualisation ou démutualisation O
Incidence financiére O

(joindre un argumentaire)

Avis et remarques éventuelles de la CFVU :

Détail de la modification a compléter au verso :
La modification concerne I'unité d’enseignement 5 intitulée « Stage » en 2017-2018 et 2018-2019.




Joindre les 2 maquettes

Détail de la modification :

Intitulé des éléments

Unité d’enseignement UE5

Intitulé de 'UE 5 « stage »
de coefficient 20

Intitulé de 'UE 5 « Travail en
entreprise » avec le détail
pour les 3 notes :

Note pratique coefficient 5
Rapport coefficient 10
Soutenance Coefficient 5




Maquette LP QSEP-IAB 2018-2019 - intitulé des notes et coefficients

UE1 - Hygiéne et production en IAB
Technologie alimentaire Assurance Q Managt Prod Hygiéne
2,5 2,5 2,5 2,5
An, sens Et fil et Phys TP techno cQ outils Q Gestion Prod Ergonomie  |Hyg HACCP
0,25 0,5 0,25 0,5 0,5 0,5 0,5 1
UE2 - Outils de management en entreprise
Méthodes et outils Gestion de projet Communication et anglais Compo hyGestion et contexte juri,
2,5 2 2,5 1 2
Analyse syst MSP Gest Proj Planifi com ora écr cond réunion Transmis sav |oral GB écrit GB managt pg Gestion Droit du W
0,5 0,5 0,5 0,5 0,25 0,125 0,125 0,25 0,25 1 0,5 0,5
UE3 - Management intégré QSE en IAB
Management de la Q Manat env SST
4 3 3
Ind Tab Bord Certif Iso AQF Audit Manat env SST
0,25 0,25 0,25 0,25 1 1
UE4 - Projets Tutorés
PT écrit PT oral Projet Pdt
3,5 3,5 3
UES - Stage
20
Magquette LP QSEP-IAB 2019-2020 - intitulé des notes et coefficients
UE1 - Hygiéne et production en IAB
Technologie alimentaire Assurance Q Managt Prod Hygiéne
2,5 2,5 2,5 2,5
An, sens Et fil et Phys TP techno ca outils Q Gestion Prod Ergonomie  |Hyg HACCP
0,25 0,5 0,25 0,5 0,5 0,5 0,5 1
UE2 - Outils de management en entreprise
Méthodes et outils Gestion de projet Communication et anglais Compo hy Gestion et contexte juri,
2,5 2 2,5 1 2
Analyse syst MSP Gest Proj Planifi com ora écr cond réunion Transmis sav |oral GB écrit GB managt pq Gestion Droit du W
0,5 0,5 0,5 0,5 0,25 0,125 0,125 0,25 0,25 1 0,5 0,5
UE3 - Management intégré QSE en IAB
Management de la Q Manat env SST
4 3 3
Ind Tab Bord Certif Iso AQF Audit Manat env SST
0,25 0,25 0,25 0,25 1 1
UE4 - Projets Tutorés
PT écrit PT oral Projet Pdt
3,5 3,5 3
UES - Travail en entreprise
Note pratique Rapport Soutenance
S 10 S




universite
C angers
Fiche de modification des maquettes de formation

IUT : 19 mars 2019 Avis favorable du Conseil d’1UT du :
Passage a la CFVU du : 8 avril 2019
Rentrée universitaire: 2019-2020

Formation concernée : DUT IAB2 — Parcours Apprentissage

Nature de la modification (merci de cocher la case) :
Structure :
Création ou modification ou déplacement d’UE / EC
Changement d’ECTS

Mise en place ou retrait de parcours X

Modalités de contrdle des connaissances :

Modification des conditions de validation
Modification de coefficient(s)

Modification d’épreuve(s) (nature, durée...)

Charges d’enseignement :

Modification du volume horaire

Mutualisation ou démutualisation

S3: Cours/ TD / TP majoritairement mutualisés avec la formation initiale

S4 : Certains modules seront réalisés spécifiquement pour les alternants présents a d'autres périodes
que les étudiants en formation initiale

Incidence financiéere X
Couverte par le partenariat avec I'lFRIA Pays de la Loire (signature convention en cours)

Avis et remarques éventuelles de la CFVU :

Détail de la modification a compléter au verso :
Joindre les 2 maquettes




Détail de la modification :

Joindre les 2 maquettes

Intitulé des éléments

Création du parcours par
apprentissage 1AB2

Tous les modules de la FI
sont conservés avec des
adaptations de coefficients
afin de prendre en compte la
période en entreprise (Vvoir
maguettes jointes)




Structure des semestres 3 et 4 - Option IAB2 - 2018/2019

Semestre 3
horaires coefficients
uE |code Matiére crs (|0 1P lemp | Tore
Module (het) (het) (het)
M.311 Physique Industrielle 10,5 16,5 12 1,75 1,25
Opérations Unitaires
UE3.1 M.312 (Technologie Alimentaire) 15 13,5 16 2 L
M.313 Module Co_mplementalre : _ 3 15 20 05 25
approfondissement technologique
M.321 Biochimie et Physico-chimie alimentaires |16,5 18 21 2 1
UE3.2 | M.322 Microbiologie alimentaire 15 12 16 2 1
M.323 Biochimie approfondie 15 16,5 24 2 1
M.331 Qualité-Hygiene Alimentaire-Sécurité Alim |3 0 21 0,5 0,5
UE3.3 | M.332 Microbiologie Industrielle et Génétique 45 6 10 15 0,5
M.333 Module Cqmplementalre :_renforcement 9 6 21 075 225
des compétences professionnelles
M.341 Anglais 15 12 12 1,25 0,75
M.342 Expression - Communication 12 0,5 0,5
UE3.4 1\ 343 Projet Professionnel Personnalisé (PPP) 15 0 1
M.344 Projets tutorés 2
TOTAL (het) 109,5 |163,5 |181 30
Semestre 4
horaires coefficients
UE ‘,\:/Ic’dde | Matiére crs T TP C/D | TDITP
odule (het) | (het) | (het)
M.411 Physique Industrielle 10,5 13,5 24 0,5 0,5
M.412 Technologie Alimentaire 15 17 25 1,25 0,75
UE41 |M413 M’od’ule Comple[nentalr(-a : Enseignements 3 6 10 05 05
: généraux pour I'entreprise
M.414 Biochimie Physico-chimie Appliquées 0 15 21 1
M.415 Analyse de données - Bio-Informatique 4,5 12 21 1 1
M.416 Module Cqmplemental’re : Ens_elgnements 45 12 195 075 1,25
technologiques pour I’entreprise
M.421 Qualité - Législation 10,5 21 0 1
M.422 Anglais 15 9 9 1,25 0,75
UE4.2
M.423 Expression - Communication 2 9 9 1,25 0,75
M.424 Projets tutorés 4
UE4.3 | M.431 Stages professionnels 12
TOTAL (het) 51,5 101 138,5 |30
TOTAL S3+S4 161 |264,5 [319,5 |60

745 h étudiant




DIPLOME UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE SPECIALITE GENIE BIOLOGIQUE

Option IAB2
05_3Maquette DUT IAB2 2019-2020.xls

OPTION IAB 2eme Année - ANNEE 2019-2020

Département Génie Biologique

FORMATION INITIALE ALTERNANCE
DS/TD TDITP COEFFICIENTS ECTS DS/TD TDITP COEFFICIENTS E(;TS
INTITULE DES MODULES nb coef nb CC coef nb coef nb CC coef
M311 Physique Industrielle 1 1,75 1 1,25 3 1 1 1 1 2
UE3.1 [M312 Opérations Unitaires 1 2 1 1 3 9 1 1 1 1 2 6
M313 Approfondissement Technologique 1 0,5 2 2,5 3 1 1 2 1 2
M321 Biochimie Physico Chimie Alimentaire 2 2 1 1 3 S 1 1 1 1 2
UE3.2 |M322 Microbiologie Alimentaire 1 2 1 1 3 9 € 1 1 1 1 2 6
m
M323 Biochimie Approfondie 2 2 1 1 3 e 1 1 1 1 2
M331 Qualité - Hygiéne - Sécurité Alimentaire 1 0,5 1 0,5 1 S 1 0,5 1 0,5 1
t
UE3.3 |M332 Microbiologie Industrielle et Génétique 2 1,5 1 0,5 2 6 r 1 0,5 1 0,5 1 4
M333 Renforcement des compétences professionnelles 1 0,75 2 2,25 3 e 1 1,5 1 0,5 2
M341 Anglais 1 1,25 1 0,75 2 3 1 1,25 1 0,75 2
M342 Expression-Communication 1 0,5 1 0,5 1 1 0,5 1 0,5 1
UE3.4 6 14
M343 PPP 1 1 1 1 1 1
M344 Projets Tutorés 1 2 2 1 10 10
Total S3 30 30 Total S3 30 30
M411 Electrotechnique - Automatisme - Régulation 1 0,5 1 0,5 1 1 0,5 1 0,5 1
M412 Technologie Alimentaire 1 1,25 1 0,75 2 1 1 1 1 2
M413 Enseignements Généraux pour I'Entreprise 1 0,5 2 0,5 1 S 1 1 1 1 2
UE4.1 9 e 9
M421 Biochimie Physico Chimie Appliquées 1 1 1 m 1 1 1
M422 Analyses de données - Bio-Informatique 1 1 2 1 2 € 1 1 1 1 2
S
M423 Enseignements Technologiques pour I'entreprise 1 0,75 2 1,25 2 t 1 1 1
M431 Qualité - Législation 3 1 1 r 2 2 2
e
M432 Anglais 1 1,25 1 0,75 2 1 1,25 1 0,75 2
UE4.2 9 6
M433 Expression - Communication 1 1,25 1 0,75 2 4 1 1,25 1 0,75 2
M441 Projets Tutorés 1 4 4 0
UE4.3 |M442 Stages 4 12 12 12 1 15 15 15
Total S4 30 30 Total S4 30 30
Total Année 60 60 Total Année 60 60

22/03/2019

Nbnot.coef1920-IAB2
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Fiche de modification des maquettes de formation

IUT : 19 mars 2019 Avis favorable du Conseil d’1UT du :
Passage a la CFVU du : 8 avril 2019
Rentrée universitaire: 2019-2020

Formation concernée : DUT2 Agronomie

Nature de la modification (merci de cocher la case) :

Structure :

Création ou modification ou déplacement d’UE / EC O
Changement d’ECTS O
Mise en place ou retrait de parcours O

Modalités de contrdle des connaissances :

Modification des conditions de validation O
Modification de coefficient(s) O x
Modification d’épreuve(s) (nature, durée...) O x

Charges d’enseignement :

Modification du volume horaire O
Mutualisation ou démutualisation O
Incidence financiére O

(joindre un argumentaire)

Avis et remarques éventuelles de la CFVU :

Détail de la modification & compléter au verso :

L’objectif est de cette modification est de détailler les évaluations du sous module 12AG413 Agriculture
durable — Agriculture biologique en intégrant une évaluation spécifique de la gestion de I’'eau (18 heures
d’enseignement). Cet enseignement était évalué dans le sous module 12AG412 Gestion intégrée des
agrosytémes — Aménagement (2) DS Bassin versant (contréle Bassin versant + gestion de 'eau).




Détail de la modification :
Joindre les 2 maquettes

Intitulé des éléments

[2AG413 Agriculture durable —
Agriculture biologique (2)

12AG4131 DS Durabilité des
élevages — coef = 1,5

12AG4132 DS Agriculture
Biologique — coef = 0,5

12AG4131 DS Durabilité des
élevages — coef = 0,75

12AG4132 DS Agriculture
Biologique — coef = 0,5

12AG4132 TD Gestion de
I'eau — coef = 0,75




DUT 2°™ année — AGRO 2 - Semestre 4 - Année universitaire 2019

Elément Intitulé Epreuve Intitulé Coef.
I2AGS4 SEMESTRE 4
I2AG4U1 | UE 41A : Génie agronomique
, . < N 12AG4111 TP Exposés 0.5
12AG411 De l'organisme a l'agrosysteme (1) PAGA112 DS Viticulture 05
12AGA12 Gestion intégrée des agrosytémes — 12AG4121 DS Bassin versant 1.25
Aménagement (2) 12AG4122 TD SIG 0.75
Aariculture durable — Aaricult 12AG4131 DS Durabilité des élevages 1,5
12AG413 griculture gurable = Agriculture 12AG4132 DS Agriculture Biologique 0,5
biologique (2)
12AG414 Agronomie — Productions agricoles 12AG4141 DS Production porcine 0.5
spécifiques (1) 12AG4142 DS Arboriculture 0.5
12AG4151 TD Conduite d'élevage bovins 0.25
. . 12AG4152 DS Santé animale 0.75
12AGA15 Production animale (2) 12AG4153 | DS Qualité viande 0.75
12AG4154 TP Qualité lait 0,25
. 12AG4161 TD Bioinformatique 0.5
12AGA416 Analyse de données (2) I2AG4162 | TD Statistique 15
|
12AGAU2 UE42,§ : Complements de formation
pour I'entreprise
P : 12AG4211 DS Analyse financiére — cours 0.5
12AG421 Législation Gestion — Commerce (1) IDAGA212 TP Analyse financiére 05
: 12AG4221 DS Anglais 1 1
12AGA422 Anglais (2) I2AG4222 | TD Anglais 2 1
12AG423 Expression — Communication (2) 12AG4231 TD Communication 2
12AG4241 TP Ecrit 1
12AG424 Projets tutorés (3) 12AG4242 TP Oral 1.5
12AG4243 TP Poster 0.5
|
I2AG4U3 | UE43A : Stages
I2AG4311 Stage 1 4.5
12AG4312 Stage 2 Ecrit 3
12AGA431 Stages (12) I2AG4313 | Stage 2 Oral 4
12AG4314 Stage 2 Tuteur 0.5




DUT 2°™ année — AGRO 2 - Semestre 4 - Année universitaire 2020

Elément Intitulé Epreuve Intitulé Coef.
I2AGS4 SEMESTRE 4
I2AG4U1 | UE 41A : Génie agronomique
, . < N 12AG4111 TP Exposés 0.5
12AG411 De l'organisme a l'agrosysteme (1) PAGA112 DS Viticulture 05
12AGA12 Gestion intégrée des agrosytémes — 12AG4121 DS Bassin versant 1.25
Aménagement (2) 12AG4122 TD SIG 0.75
Aariculture durable — Aaricult 12AG4131 DS Durabilité des élevages 0,75
12AG413 griculture gurable = Agriculture 12AG4132 DS Agriculture Biologique 0,5
biologique (2) .
[2AG4133 TD gestion de I'eau 0,75
12AG414 Agronomie — Productions agricoles 12AG4141 DS Production porcine 0.5
spécifiques (1) 12AG4142 DS Arboriculture 0.5
12AG4151 TD Conduite d'élevage bovins 0.25
. . 12AG4152 DS Santé animale 0.75
12AGA15 Production animale (2) 12AG4153 | DS Qualité viande 0.75
12AG4154 TP Qualité lait 0,25
. 12AG4161 TD Bioinformatique 0.5
12AGA416 Analyse de données (2) I2AG4162 | TD Statistique 15
|
12AGAU2 UE42,§ : Complements de formation
pour I'entreprise
P : 12AG4211 DS Analyse financiére — cours 0.5
12AG421 Législation Gestion — Commerce (1) IDAGA212 TP Analyse financiére 05
: 12AG4221 DS Anglais 1 1
12AGA422 Anglais (2) I2AG4222 | TD Anglais 2 1
12AG423 Expression — Communication (2) 12AG4231 TD Communication 2
12AG4241 TP Ecrit 1
12AG424 Projets tutorés (3) 12AG4242 TP Oral 1.5
12AG4243 TP Poster 0.5
|
I2AG4U3 | UE43A : Stages
I2AG4311 Stage 1 4.5
12AG4312 Stage 2 Ecrit 3
12AGA431 Stages (12) I2AG4313 | Stage 2 Oral 4
12AG4314 Stage 2 Tuteur 0.5




universite
C angers
Fiche de modification des maquettes de formation

IUT : 19 mars 2019 Avis favorable du Conseil d’1UT du :
Passage a la CFVU du : 8 avril 2019
Rentrée universitaire: 2019-2020

Formation concernée : LP MAINTENANCE DES SYSTEMES INDUSTRIELS, DE
PRODUCTION ET D’ENERGIE PARCOURS : MAINTENANCE DES SYSTEMES AUTOMATISES

Nature de la modification (merci de cocher la case) :
Structure :
Création ou modification ou déplacement d’UE / EC %}
Changement d’ECTS

Mise en place ou retrait de parcours O

Modalités de contrdole des connaissances :

Modification des conditions de validation O
Modification de coefficient(s) O
Modification d’épreuve(s) (nature, durée...) O

Charges d’enseignement :

Modification du volume horaire 4|
Mutualisation ou démutualisation O
Incidence financiére O

(Joindre un argumentaire)

Avis et remarques éventuelles de la CFVU :

Détail de la modification a compléter au verso :
Joindre les 2 maquettes




Détail de la modification :
Joindre les 2 maquettes

Intitulé des éléments

Le dernier Conseil de Perfectionnement de la licence demande le transfert des heures de
I'EC « relations clients » dont les compétences visées ne sont plus en lien avec les
compétences attendues en industrie, vers deux autres EC de coeur de métier

Les 10h de I'EC « relations clients » seraient reventilées comme suit :
+5h dans I'EC « Concept de sdreté totale » UE4
+5h dans 'EC « Stratégie de Maintenance » UE6

Cela impacte le volume horaire des UE 3, 4 et 6.
Un ECTS passerait de 'UE3 a I'UE6 pour garder un rapport Nb d’heure UE/ECTS cohérent.

Les autres UE, le nombre total d’heures et le nombre total d’ECTS restent inchaniés

n jluanon l l I
Uniteés Matiéres |EI i lu.'n 25d 5 ECTS
Meéthodologie 50 4
Gastion de projets 15 cc
Qualité 10 cc
UE3 o 4
Gastion &'dquipe 15 cc (1h30)
Relations clients 10 cc
Maintenance des systéemes automatisés 85 6
Concept d= siraté totale 12 cc
Meéthodologie d’intervention 21 cc
UE4 |Organisation de la maintenance industrielle 20 CC (Igﬁ) 6
Maitrise des risques industrizls 10 cc
Maintenance dz la robotiqus 22 cc
Optimisation de la maintenance des systemes 75 5
automatisés
Stratégies d= maintenance 20 cc
UEG |Outils d’zide au diagnostic 25 cC (li;rﬂ) 5
Techniques d’amélioration du processus 30 cC

Unité Matia Heure Evaluation Evaluation
Meéthodologie 40 3
Gestion de projets 15 cc
Quatité 10 cc ET
TUE3 1h30 3
Gestion d’équipe 15 cc (1h30)
Maintenance des systémes automatisés 90 [
Concept de stiret? totale 17 cc
Méthodoelogie d’intervention 21 cc
UE4 |Organisation de la maintenance industrielle 20 cc (lgo} 6
Maitrise des risques industriels 10 cc
Maintenance de la robotique 22 cC
Optimisation de la maintenance des systémes 50 P
automatisés
Stratégies de maintenance 25 cC -
UE6 |Outils d’aide au diagnostic 25 cC (1h30) 6
Techniques d’amélioration du processus 30 cc
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