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Affiché et mis en ligne le : 16 novembre 2021
Présidence de l'Université d'Angers 

40 rue de Rennes l BP 73532 l 49035 ANGERS cedex 01 

DELIBERATION CA0107-2021 

Vu le code de l’éducation, notamment ses articles L.123-1 à L.123-9, L.712-6-1 et L.719-
7 ; 
Vu le décret 71-871 du 25 octobre 1971 portant création de l’Université d’Angers ; 
Vu l’arrêté n° 2021-067 du 25 mai 2021 portant délégation de signature en faveur de M. 
Olivier HUISMAN ; 
Vu les statuts et règlements de l’Université d'Angers, tels que modifiés le 30 septembre 
2021 ; 

Vu les convocations envoyées aux membres du Conseil d’Administration le 25 
octobre 2021 

 

Le Conseil d’Administration, réuni en formation plénière le jeudi 4 novembre 
2021, le quorum étant atteint, arrête : 
La campagne d’emploi 2022 des personnels BIATSS est approuvée. 

Cette décision est adoptée à la majorité avec 25 voix pour, 4 voix contre et 2 abstentions. 

Fait à Angers, en format électronique 

Pour le Président et par délégation, 
Le directeur général des services 

Olivier HUISMAN

Signé le 16 novembre 2021 

Objet de la délibération : Campagne d'emploi des personnels BIATSS 2022 

http://www.telerecours.fr/


CE 2022 BIATSS TITULAIRES AU MEME NIVEAU

Année Unité N°POSTE CORPS BAP
Date 

vacance
Motif vacance OBJECTIF 2022 CORPS BAP Profil

1 2022 DEVEC PT20IGR1 IGR J 01/01/2020 NEUTRALISATION MEME NIVEAU IGR J
Directeur.trice - Responsable de l'administration et du 

pilotage

2 2022 DDN PT54657K IGR E 01/01/2022 RETRAITE MEME NIVEAU IGR E Responsable SUN

3 2022 DPIL PT74556A IGE G 01/12/2021
REUSSITE 

CONCOURS
MEME NIVEAU IGE G Chargé.e d'opérations immobilières

4 2022 DC PT07348M IGE J 01/01/2020
REUSSITE 

CONCOURS
MEME NIVEAU IGE J

Directeur.trice - Chargé.e de gestion administrative et 

d'aide au pilotage

5 2022 SCIENCES PT38411B ASI A 01/03/2019 RETRAITE MEME NIVEAU ASI G Assistant de prévention composante 

6 2022 DDN PT19AI01 ASI E 01/09/2021 RETRAITE MEME NIVEAU ASI E Responsable pôle SAMI Santé

7 2022 SANTE PT271679 ASI J 01/12/2021
REUSSITE 

CONCOURS
MEME NIVEAU ASI J Responsable bureau scolarité 2ème cycle

8 2022 DAGJI PT19AI01 ASI G 01/09/2021 RETRAITE MEME NIVEAU ASI J Assistant.e des affaires juridiques

9 2022 SSTU  PT08660  INFENES 18/07/2021 RETRAITE MEME NIVEAU INFENES  Infirmière pour les personnels 

10 2022 DDN PT271759 TECH E 01/05/2020 MUTATION MEME NIVEAU TECH E Technicien informatique

11 2022 DAF PT12TH10 TECH G 01/12/2021 RETRAITE MEME NIVEAU TECH J Gestionnaire marchés publics

12 2022 SANTE PT38406W TECH A 01/09/2022 RETRAITE MEME NIVEAU TECH A Technicien Biologiste 

13 2022 SCDA PT79802S BIBAS 01/09/2022 RETRAITE MEME NIVEAU BIBAS Gestionnaire du planning d’accueil BU

14 2022 SCIENCES PT01642K ATRF J 01/04/2020 RETRAITE MEME NIVEAU ATRF G
Agent d'accueil et de maintenance logistique Campus 

du végétal  

15 2022 SCIENCES PT57607S ATRF G 01/09/2021
REUSSITE 

CONCOURS
MEME NIVEAU ATRF G Opérateur de maintenance et logistique 

16 2022 SCIENCES PT57618 ATRF A 01/09/2021 MUTATION MEME NIVEAU ATRF A Préparateur.trice en biolologie (IRHS)

17 2022 LLSH PTWQ0233 ATRF G 01/09/2022 RETRAITE MEME NIVEAU ATRF G Opérateur de maintenance et logistique 

18 2022 LLSH PTWQ0230 ATRF G 01/12/2021 RETRAITE MEME NIVEAU ATRF G Opérateur de maintenance et logistique 

19 2022 LLSH PT04896X ADJAENES 23/03/2019 RETRAITE MEME NIVEAU ADJAENES Agent administratif au service Emplois du temps 
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CE 2022

Année Unité N°POSTE
CORPS 

(origine)
BAP

Date 

vacance
Motif vacance OBJECTIF 2022

CORPS 

(destination)
BAP Profil

1 2022 SCAFOP PTWQ0225 ATRF J 01/09/2019 REUSSITE CONCOURS REPYRAMIDAGE TECH J
Technicien-ne en formation et en orientation-insertion 

professionnelle - assistante de formation

2 2022 SCIENCES PT60277U ATRF J 01/04/2020 RETRAITE REPYRAMIDAGE TECH J Technicien en gestion administrative.

3 2022 ESTHUA PT07727Z ADJAENES 01/09/2021 MUTATION REPYRAMIDAGE SAENES J Secrétaire administrative

4 2022 LLSH PT04901C ADJAENES 01/09/2019 DISPONIBILITE REPYRAMIDAGE SAENES J Responsable pôle scolarité

1 05/10/2021

POSTES BIATSS TITULAIRES REPYRAMIDES

CT 15102021 - point n°1-

 

Tableau 2.2

 

- BIATSS repyramidages
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