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Formulaire AOF 1 – Dossier d’accréditation

ARCHITECTURE DE L'OFFRE DE FORMATION  

Licence professionnelle
Etablissement : Université d’Angers 
	Niveau :    LICENCE  PROFESSIONNELLE


	Mention Métiers de l’information : archives, médiation et patrimoine 



( ) Renouvellement
(( ) Restructuration
( ) Création ex-nihilo
	Eléments de contexte de la formation



	Intitulés des parcours types de formation :


	La licence professionnelle Métiers de l’information : Archives, médiation et patrimoine comprendra deux options : 

- Métiers des archives 
- Histoire et médiations 

	Publics concernés

	La licence professionnelle Archives, médiation et patrimoine sera accessible aux étudiants titulaires de quatre semestres de licence validés, d’un DUT ou d’un diplôme équivalent. Seront particulièrement concernés les étudiants titulaires de quatre semestres validés de licence d’histoire ou de DUT information-communication. L’accueil d’étudiants en reprise d’études sera favorisé. Pour les étudiants de l’université d’Angers, la licence professionnelle s’inscrira dans le prolongement de l’offre de formation de licence qui comprendra plusieurs unités de préprofessionnalisation. Elles permettront aux étudiants angevins de découvrir les métiers des archives et de l’histoire appliquée, d’effectuer leurs premiers stages, de confirmer leur vocation et de commencer à acquérir des compétences professionnelles. 

	Objectifs de la formation


	Les diplômés de l’option Métiers des archives sont destinés à travailler dans les services publics d’archives et dans les services d’archives d’entreprises ou d’associations. Les diplômés de l’option Histoire et médiation sont destinés à occuper tous les profils d’emploi liés à des besoins de recherche documentaire et historique ou de médiation-diffusion-valorisation de l’histoire et du patrimoine formulés par des acteurs institutionnels, sociaux ou économiques, publics ou privés. 

	Organisation générale de la formation 


	La formation comprendra un fort tronc commun et deux options. Le tronc commun permettra de dispenser à tous les étudiants des enseignements considérés comme fondamentaux en archivistique, documentation, histoire des politiques culturelles, droit de la culture, humanités numériques, langue étrangère, traitement automatisé de l’information. L’option Métiers des archives permettra aux étudiants d’approfondir leurs connaissances en archivistique, informatique métier et paléographie. Symétriquement, l’option Histoire et médiation proposera des approfondissements sur les lieux et formes de la médiation en histoire, les enjeux de l’histoire publique et l’informatique métier. 


	Effectifs 

	Effectifs attendus : 20 étudiants

Effectifs constatés : 23 en 2012-2013 ; 24 en 2013-2014 ; 19 en 2014-2015, 17 en 2016-2017. 

	Compétences communes à l'ensemble des parcours types de cette formation


	20 ECTS sur 60


	Bilan de l’insertion professionnelle (si formation en renouvellement) :  


	Les taux d’insertion de l’actuelle licence professionnelle Traitement et gestion des archives et des bibliothèques sont supérieurs à 90% à 6 comme à 30 mois. Les diplômés occupent des emplois d’adjoint du patrimoine, d’assistant de conservation, d’agent de bibliothèques, de bibliothécaire intercommunal, d’archiviste intercommunal etc. L’adéquation entre l’emploi occupé et le diplôme obtenu est bonne.


	Présentation de l'équipe pédagogique


	Potentiel  enseignants-chercheurs et enseignants de l’établissement participant à la formation

	La formation s’appuiera notamment sur le potentiel d’enseignants chercheurs spécialisés en archivistique et bibliothéconomie : un professeur d’archivistique, une maîtresse de conférences en archivistique, une maîtresse de conférences en bibliothéconomie, une maîtresse de conférences en humanités numériques. Elle bénéficiera évidemment des compétences des enseignants chercheurs en histoire, déjà très présents dans l’actuelle licence professionnelle.

	Apport des représentants du monde socioprofessionnel participant à la formation 
	Une vingtaine d’intervenants professionnels seront mobilisés et assureront 30% du volume horaire d’enseignement. Notamment, pour l’option Métiers des archives : 

CAROUGE 

Pierre

Directeur adjoint des archives départementales de la Vienne

EYMERET-DAUVOIS

Isabelle

Chargée d’études documentaires aux archives départementales de la Sarthe

GANDON

Christophe

Attaché de conservation aux archives départementales de Maine-et-Loire 

GATTI

Claire

Attachée de conservation aux archives départementales de Maine-et-Loire

LAUBIE 

Xavier 

Conservateur du patrimoine au Service historique de la Défense

LEGOIS 

Jean-Philippe 

Responsable des archives municipales de Sevran

LONGEARD

Gwladys

Directrice adjointe des archives départementales d’Ille-et-Vilaine

OLIVIERO 

Estelle

Archiviste, fondatrice de la société IRIUS

SÉRO

Frédéric

Responsable du centre de ressources documentaires de l’ARIFTS d’Angers 

VERRY 

Elisabeth 

Directrice des archives départementales de Maine-et-Loire 



	Personnel de soutien à la formation et modalités d’organisation de ce soutien
	Nathalie Lusson, Lab'UA : ingénierie pédagogique ; Thomas Desserey, Lab'UA : aide à la conception et la réalisation de supports de médiation historique (exposition virtuelle en ligne, Webdocumentaires) ; autres intervenants du Lab'UA : en fonction des projets étudiants annuels. Dominique Ribalet : logiciels métiers, aide aux projets tutorés. Jean-Rémi Morançais et service audiovisuel : en fonction des projets tutorés. Irène Dechaux, scolarité-examens.




	Organisation  pédagogique



	Organisation spécifique mise en place si différente des dispositifs généraux


	La formation sera en alternance, ouverte aux contrats d’apprentissage et de professionnalisation 



	Volume horaire de la formation :


	Volume horaire étudiant, hors stage, période en entreprise et projet tutoré : 350 heures. 


	Part de la formation (% du total) donnée en langue(s) étrangère(s), le cas échéant :


	Sans objet 

	Préciser l’organisation du Conseil de perfectionnement 
	Un conseil de perfectionnement se réunira au moins une fois par an. Il comprendra le directeur du département d’histoire, les responsables de la formation, un étudiant élu et deux professionnels.


	Lieu(x) de la formation


	Angers 


	Partenariats



	Co-accréditation ou partenariat avec un autre (ou des autres) établissement d'enseignement supérieur public

	Sans objet 

	Internationalisation des formations  


	Stages à l’étranger possibles. 

	Conventionnement avec une institution privée française


	La licence professionnelle bénéficiera des six conventions de partenariat actuellement en vigueur avec les organismes suivants : Archives du féminisme, EDF, Conservatoire national des archives et de l’histoire de l’éducation spécialisée et de l’action sociale, Archives nationales, Fédération des associations de musiques et danses traditionnelles (avec le ministère de la Culture et l’EHESS), MSH Ange-Guépin-IEA de Nantes. 




