
 
 

 

 

Présidence de l'Université d'Angers 

40 rue de Rennes l BP 73532 l 49035 ANGERS cedex 01 

 

 

 Cellule 

institutionnelle 

 

DELIBERATION CFVU-019-2023 
 

 

Vu le code de l’éducation, notamment ses articles L.123-1 à L.123-9, L.712-6-1 et L.719-

7 ; 

Vu le décret 71-871 du 25 octobre 1971 portant création de l’Université d’Angers ; 

Vu les statuts et règlements de l’Université d'Angers, tels que modifiés le 15 décembre      

2022 ; 

Vu la délibération n° CA003-2020 en date du 17 février 2020 relatif à l’élection du 

Président de l’Université d’Angers ; 
 
 
 

Vu les convocations envoyées aux membres de la Commission de la Formation 

et de la Vie Universitaire le 02 mars 2023 

 

 

 

 

 

La commission de la formation et de la vie universitaire réunie le 06 mars 2023 

en formation plénière, le quorum étant atteint, arrête : 

Les modifications du master 1 « Management et commerce international » sont 

approuvées. 

 

Cette décision est adoptée à l’unanimité avec 25 voix pour. 

 

 

 

 

 

 

 

Objet de la délibération : Modification des MCC – IAE – Master 1 

« Management et commerce international »  

Christian ROBLÉDO

Président de l’Université d’Angers
Signé le 15 mars 2023

La présente décision est exécutoire immédiatement ou après transmission au Rectorat si elle revêt un caractère réglementaire. Elle 
pourra faire l’objet d’un recours administratif préalable auprès du Président de l’Université dans un délai de deux mois à compter 
de  sa  publication  ou  de  sa  transmission  au  Rectorat  suivant  qu’il  s’agisse  ou  non  d’une  décision  à  caractère  réglementaire.
Conformément aux articles R421-1 et R421-2 du code de justice administrative, en cas de refus ou du rejet implicite consécutif au 
silence de ce dernier durant deux mois, ladite décision pourra faire l’objet d’un recours auprès du tribunal administratif de Nantes 
dans le délai de deux mois. Passé ce délai, elle sera reconnue définitive. La juridiction administrative peut être saisie par voie 
postale  (Tribunal  administratif  de  Nantes,  6  allée  de  l’Île-Gloriette,  44041  Nantes  Cedex)  mais  également  par  l’application  «
Télérecours Citoyen » accessible à partir du site Internet www.telerecours.fr

Affiché et mis en ligne le : 16/03/2023

http://www.telerecours.fr/


 
   

Fiche de modification des maquettes de formation 
 

 

§ UFR :  IAE Angers                                 
§ Avis favorable du Conseil d’UFR du :  
§ Passage à la CFVU du :  
§ Année universitaire : 2023-2024 

 
 
Formation concernée : M1 Management & Commerce International (M1 MCI) 
 

 
Nature de la modification (merci de cocher la case) : 
 
Structure : 
 
Création ou modification ou déplacement d’UE / EC  
 
Changement d’ECTS  
 
Mise en place ou retrait de parcours   
 
 
Modalités de contrôle des connaissances : 
 
Modification des conditions de validation  
 
Modification de coefficient(s)   
 
Modification d’épreuve(s) (nature, durée…) X 
 
 
Charges d’enseignement : 
 
Modification du volume horaire  
 
Mutualisation ou démutualisation  
 
Incidence financière :  
(joindre un argumentaire) 
 

§ Avis et remarques éventuelles de la CFVU : 
 
 
 
 
 
 
 

Détail de la modification : Joindre les 2 maquettes 
 
 

Intitulé des éléments 2022/2023 2023/2024 



Suite à des ajustements 
décidés par l’équipe 
pédagogique, il résulte les 
modifications suivantes 
(incidence financière 
mineure) : 

  

Modification d’épreuve(s) : 
 
Motif : A partir de la rentrée 
2023-24, le cours Change 
Management sera dispensé au S2 
par un titulaire de l’IAE Angers. 
Les contraintes qui s’appliquaient 
à ce cours jusqu’alors dispensé 
par un prof. invité peuvent donc 
être levées. En particulier, il était 
impossible de réaliser une session 
de rattrapage, notamment parce 
qu’il s’agit d’une démarche que 
les prof. invités ne connaissent 
pas. En ayant recours au « Report 
CC » , cela évitait une lourdeur 
administrative (e.g. les contacter, 
les relancer, 
réceptionner/imprimer les sujets, 
surveiller les examens, etc.). 
(Aucune incidence 
financière à prévoir suite à 
cet ajustement.) 

 
 
UE2-1 Pilotage de 
l'internationalisation 
 
Change Management : 
CC (session 1, tous les 
étudiants) et report de CC 
(session 2, tous les étudiants) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
UE2-1 Pilotage de 
l'internationalisation 
 
Change Management : 
Session 1 (tous les étudiants) : 
Dossier, et Session 2 (tous les 
étudiants) : Oral. 
 
 
 
 
 

 



Apogée VDI : AMMCI 74
Apogée VET : AM1AEI Responsable : Emeline MARTIN

Apogée SEM : A4AIS1 / A4AIS2 HCERES 2022‐23

Participe 
aux charges

Mutualisé

O / N O / N CM TD Etudiant assidu Dispensé assiduité Etudiant assidu Dispensé assiduité

UE1‐1 Management & Marketing international UE 28 8 5 5

International Strategic Management (EN) MATI 06 O N 16 2 2 CC CC (présence obligatoire) Report CC  Report CC 

International Marketing: Case studies (EN) MATI 06 O N 12 8 3 3 CT (Exam écrit 2h) CT (Exam écrit 2h) CT (Exam écrit 2h) CT (Exam écrit 2h)

UE1‐2 Management des Ressources Humaines (1) UE 48 8 7 7

Talent Management (EN) MATI 06 O N 16 2 2 DO (Dossier) DO (Dossier) ORA (Oral) ORA (Oral)

Management de la valeur RH MATI 06 O N 16 2 2 CC CC (présence obligatoire) Report CC Report CC

Organizational & Consumer Behavior (EN) MATI 06 O N 16 8 3 3 CT (Exam écrit 2h) CT (Exam écrit 2h) CT (Exam écrit 2h) CT (Exam écrit 2h)

UE1‐3 Compétences digitales  UE 32 24 8 8

Logiciels avancés de gestion MATI 06 O N 16 2 2 CC CC (présence obligatoire) Report CC Report CC

e‐CRM MATI 06 O N 16 4 3 3 CT (Exam écrit 2h) + CC CT (Exam écrit 2h) CT (Exam écrit 2h) + Report CC CT (Exam écrit 2h)

Search Marketing (with M1 MV) (EN) MATI 06 O O 16 4 3 3 CT (Exam écrit 2h) + CC CT (Exam écrit 2h) CT (Exam écrit 2h) + Report CC CT (Exam écrit 2h)

UE1‐4 Compétences méthodologiques UE 36 16 6 6

Méthodologie de recherche MATI 06 O N 12 2 2 DO (Dossier) DO (Dossier) ORA (Oral) ORA (Oral)

Méthodes quantitatives MATI 06 O N 12 8 2 2 CT (Exam écrit 2h) CT (Exam écrit 2h) CT (Exam écrit 2h) CT (Exam écrit 2h)

Méthodes qualitatives MATI 06 O N 12 8 2 2 DO (Dossier) DO (Dossier) ORA (Oral) ORA (Oral)

UE1‐5 Compétences linguistiques & Préparation à l'insertion professionnelle (1) UE 0 68 8 6

LV1 Anglais MATI 11 O N 20 2 2 CC CT (Exam écrit 1h) CT (Exam écrit 1h) CT (Exam écrit 1h)

LV2 Allemand (mutualisé avec L3 MI) CHOI O O 20 2 2 CC CT (Exam écrit 1h) CT (Exam écrit 1h) CT (Exam écrit 1h)

LV2 Espagnol (mutualisé avec L3 MI) CHOI O O 20 2 2 CC CT (Exam écrit 1h) CT (Exam écrit 1h) CT (Exam écrit 1h)

Autres LV2 (Anjou Interlangues) CHOI O O 20 2 2 CC CT (Exam écrit 1h) CT (Exam écrit 1h) CT (Exam écrit 1h)

LV3 (Facultatif ; Seuls les points supérieurs à la moyenne comptent) ‐ mutualisation Anjou Interlangues CHOI O O 28 (0,25) CC CC (présence obligatoire) Report CC CC (présence obligatoire)

Insertion professionnelle MATI 06 O N

144 124 34 32

CM TD Etudiant assidu Dispensé assiduité Etudiant assidu Dispensé assiduité

UE2‐1 Pilotage de l'internationalisation UE 28 8 5 5

International Logistics (EN) MATI 06 O N 12 8 2 2 CT (Exam écrit 2h) + CC  CT (Exam écrit 2h) CT (Exam écrit 2h) + Report CC CT (Exam écrit 2h)

Change Management (EN) MATI 06 O N 16 3 3 CC CC (présence obligatoire) Report CC  Report CC 

UE2‐2 Management des Ressources Humaines (2) UE 36 16 6 6

Employer Branding (EN) MATI 06 O N 16 2 2 CT (Exam écrit 2h) + CC  CT (Exam écrit 2h) CT (Exam écrit 2h) + Report CC CT (Exam écrit 2h)

Human Resource Management Policies (EN ; Partenariat avec ASU, Boone, USA) MATI 06 O N 20 2 2 CC CC (présence obligatoire) Report CC  Report CC 

International Team Management (EN ; Partenariat avec ASU, Boone, USA) MATI 06 O N 16 2 2 CC CC (présence obligatoire) Report CC  Report CC 

UE2‐3 Marketing Management UE 20 16 4 4

Brand Management (EN ; Partenariat avec ASU, Boone, USA) MATI 06 O N 20 2 2 CC CC (présence obligatoire) Report CC  Report CC 

New Product Development (EN ; Partenariat avec ASU, Boone, USA) MATI 06 O N 16 2 2 CC CC (présence obligatoire) Report CC  Report CC 

UE 2‐4 Ethique & Environnement institutionnel UE 24 0 5 5

The European Social Dialogue (EN) MATI 06 O N 8 2 2 CT (Examen écrit 1h) CT (Examen écrit 1h) CT (Examen écrit 1h) CT (Examen écrit 1h)

Corporate Social Responsibility (EN) MATI 06 O N 16 3 3 CT (Exam écrit 2h ) CT (Exam écrit 2h ) CT (Exam écrit 2h ) CT (Exam écrit 2h )

UE2‐5 Compétences linguistiques & Préparation à l'insertion professionnelle (2) UE 0 94 14 14

LV1 Anglais MATI 11 O N 20 2 2 CC CT (Examen écrit 1h) CT (Examen écrit 1h) CT (Examen écrit 1h)

LV2 Allemand (mutualisé avec L3 MI) CHOI O O 20 2 2 CC CT (Exam écrit 1h) CT (Exam écrit 1h) CT (Exam écrit 1h)

LV2 Espagnol (mutualisé avec L3 MI) CHOI O O 20 2 2 CC CT (Exam écrit 1h) CT (Exam écrit 1h) CT (Exam écrit 1h)

Autres LV2 (Anjou Interlangues) CHOI O O 20 2 2 CC CT (Exam écrit 1h) CT (Exam écrit 1h) CT (Exam écrit 1h)

Durée
Enseignements

MASTER 1 "Management et Commerce International" (MCI) ‐ Mention MCI

Nature

ECTS coeff.

Evaluation Session 2

Evaluation Session 1 Evaluation Session 2

Total Semestre 1
Semestre 2

Semestre 1

Enseignements
Durée

ECTS coeff.
Evaluation Session 1

Code CNU

Version CG 4 avril 2017



LV3 (Facultatif ; Seuls les points supérieurs à la moyenne comptent) ‐ mutualisation Anjou Interlangues CHOI O O 28 (0,25) CC CC (présence obligatoire) Report CC CC (présence obligatoire)

Stage MATI 06 O N 2 5 5
ME (Mémoire) + SOU 

(Soutenance) (Note plancher : 
10/20)

ME (Mémoire) + SOU 
(Soutenance) (Note 
plancher : 10/20)

ME (Mémoire) + SOU 
(Soutenance) (Note plancher : 

10/20)

ME (Mémoire) + SOU (Soutenance) 
(Note plancher : 10/20)

Student commitment  MATI 06 O N 4 1 1 Validé/Non validé Validé/Non validé Validé/Non validé Validé/Non validé

Accompagnement vers la réussite MATI 06 O N 20 Présentiel Présentiel

108 134 34 34

252 258 68 66

Conditions de validation : conditions habituelles (10/20 de moyenne général sur l'année)

Total Semestre 2
Total Master 1

Version CG 4 avril 2017



Apogée VDI : AMMCI 74
Apogée VET : AM1AEI Responsable : Emeline MARTIN

Apogée SEM : A4AIS1 / A4AIS2 HCERES 2023‐24

Participe 
aux charges

Mutualisé

O / N O / N CM TD Etudiant assidu Dispensé assiduité Etudiant assidu Dispensé assiduité

UE1‐1 Management & Marketing international UE 28 8 5 5

International Strategic Management (EN) MATI 06 O N 16 2 2 CC CC (présence obligatoire) Report CC  Report CC 

International Marketing: Case studies (EN) MATI 06 O N 12 8 3 3 CT (Exam écrit 2h) CT (Exam écrit 2h) CT (Exam écrit 2h) CT (Exam écrit 2h)

UE1‐2 Management des Ressources Humaines (1) UE 48 8 7 7

Talent Management (EN) MATI 06 O N 16 2 2 DO (Dossier) DO (Dossier) ORA (Oral) ORA (Oral)

Management de la valeur RH MATI 06 O N 16 2 2 CC CC (présence obligatoire) Report CC Report CC

Organizational & Consumer Behavior (EN) MATI 06 O N 16 8 3 3 CT (Exam écrit 2h) CT (Exam écrit 2h) CT (Exam écrit 2h) CT (Exam écrit 2h)

UE1‐3 Compétences digitales  UE 32 24 8 8

Logiciels avancés de gestion MATI 06 O N 16 2 2 CC CC (présence obligatoire) Report CC Report CC

e‐CRM MATI 06 O N 16 4 3 3 CT (Exam écrit 2h) + CC CT (Exam écrit 2h) CT (Exam écrit 2h) + Report CC CT (Exam écrit 2h)

Search Marketing (with M1 MV) (EN) MATI 06 O O 16 4 3 3 CT (Exam écrit 2h) + CC CT (Exam écrit 2h) CT (Exam écrit 2h) + Report CC CT (Exam écrit 2h)

UE1‐4 Compétences méthodologiques UE 36 16 6 6

Méthodologie de recherche MATI 06 O N 12 2 2 DO (Dossier) DO (Dossier) ORA (Oral) ORA (Oral)

Méthodes quantitatives MATI 06 O N 12 8 2 2 CT (Exam écrit 2h) CT (Exam écrit 2h) CT (Exam écrit 2h) CT (Exam écrit 2h)

Méthodes qualitatives MATI 06 O N 12 8 2 2 DO (Dossier) DO (Dossier) ORA (Oral) ORA (Oral)

UE1‐5 Compétences linguistiques & Préparation à l'insertion professionnelle (1) UE 0 68 8 6

LV1 Anglais MATI 11 O N 20 2 2 CC CT (Exam écrit 1h) CT (Exam écrit 1h) CT (Exam écrit 1h)

LV2 Allemand (mutualisé avec L3 MI) CHOI O O 20 2 2 CC CT (Exam écrit 1h) CT (Exam écrit 1h) CT (Exam écrit 1h)

LV2 Espagnol (mutualisé avec L3 MI) CHOI O O 20 2 2 CC CT (Exam écrit 1h) CT (Exam écrit 1h) CT (Exam écrit 1h)

Autres LV2 (Anjou Interlangues) CHOI O O 20 2 2 CC CT (Exam écrit 1h) CT (Exam écrit 1h) CT (Exam écrit 1h)

LV3 (Facultatif ; Seuls les points supérieurs à la moyenne comptent) ‐ mutualisation Anjou Interlangues CHOI O O 28 (0,25) CC CC (présence obligatoire) Report CC CC (présence obligatoire)

Insertion professionnelle MATI 06 O N

144 124 34 32

CM TD Etudiant assidu Dispensé assiduité Etudiant assidu Dispensé assiduité

UE2‐1 Pilotage de l'internationalisation UE 28 8 5 5

International Logistics (EN) MATI 06 O N 12 8 2 2 CT (Exam écrit 2h) + CC  CT (Exam écrit 2h) CT (Exam écrit 2h) + Report CC CT (Exam écrit 2h)

Change Management (EN) MATI 06 O N 16 3 3 dossier dossier oral oral

UE2‐2 Management des Ressources Humaines (2) UE 36 16 6 6

Employer Branding (EN) MATI 06 O N 16 2 2 CT (Exam écrit 2h) + CC  CT (Exam écrit 2h) CT (Exam écrit 2h) + Report CC CT (Exam écrit 2h)

Human Resource Management Policies (EN ; Partenariat avec ASU, Boone, USA) MATI 06 O N 20 2 2 CC CC (présence obligatoire) Report CC  Report CC 

International Team Management (EN ; Partenariat avec ASU, Boone, USA) MATI 06 O N 16 2 2 CC CC (présence obligatoire) Report CC  Report CC 

UE2‐3 Marketing Management UE 20 16 4 4

Brand Management (EN ; Partenariat avec ASU, Boone, USA) MATI 06 O N 20 2 2 CC CC (présence obligatoire) Report CC  Report CC 

New Product Development (EN ; Partenariat avec ASU, Boone, USA) MATI 06 O N 16 2 2 CC CC (présence obligatoire) Report CC  Report CC 

UE 2‐4 Ethique & Environnement institutionnel UE 24 0 5 5

The European Social Dialogue (EN) MATI 06 O N 8 2 2 CT (Examen écrit 1h) CT (Examen écrit 1h) CT (Examen écrit 1h) CT (Examen écrit 1h)

Corporate Social Responsibility (EN) MATI 06 O N 16 3 3 CT (Exam écrit 2h ) CT (Exam écrit 2h ) CT (Exam écrit 2h ) CT (Exam écrit 2h )

UE2‐5 Compétences linguistiques & Préparation à l'insertion professionnelle (2) UE 0 94 14 14

LV1 Anglais MATI 11 O N 20 2 2 CC CT (Examen écrit 1h) CT (Examen écrit 1h) CT (Examen écrit 1h)

LV2 Allemand (mutualisé avec L3 MI) CHOI O O 20 2 2 CC CT (Exam écrit 1h) CT (Exam écrit 1h) CT (Exam écrit 1h)

LV2 Espagnol (mutualisé avec L3 MI) CHOI O O 20 2 2 CC CT (Exam écrit 1h) CT (Exam écrit 1h) CT (Exam écrit 1h)

Autres LV2 (Anjou Interlangues) CHOI O O 20 2 2 CC CT (Exam écrit 1h) CT (Exam écrit 1h) CT (Exam écrit 1h)

Semestre 1

Enseignements
Durée

ECTS coeff.
Evaluation Session 1

Code CNU
Evaluation Session 2

Evaluation Session 1 Evaluation Session 2

Total Semestre 1
Semestre 2

ECTS coeff.
Durée

Enseignements

MASTER 1 "Management et Commerce International" (MCI) ‐ Mention MCI

Nature

Version CG 4 avril 2017



LV3 (Facultatif ; Seuls les points supérieurs à la moyenne comptent) ‐ mutualisation Anjou Interlangues CHOI O O 28 (0,25) CC CC (présence obligatoire) Report CC CC (présence obligatoire)

Stage MATI 06 O N 2 5 5
ME (Mémoire) + SOU 

(Soutenance) (Note plancher : 
10/20)

ME (Mémoire) + SOU 
(Soutenance) (Note 
plancher : 10/20)

ME (Mémoire) + SOU 
(Soutenance) (Note plancher : 

10/20)

ME (Mémoire) + SOU (Soutenance) 
(Note plancher : 10/20)

Student commitment  MATI 06 O N 4 1 1 Validé/Non validé Validé/Non validé Validé/Non validé Validé/Non validé

Accompagnement vers la réussite MATI 06 O N 20 Présentiel Présentiel

108 134 34 34

252 258 68 66

Total Semestre 2
Total Master 1
Conditions de validation : conditions habituelles (10/20 de moyenne général sur l'année)

Version CG 4 avril 2017
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