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DELIBERATION CFVU-020-2022

Vu le code de I’éducation, notamment ses articles L.123-1 a L.123-9, L.712-6-1 et L.719-
7

Vu le décret 71-871 du 25 octobre 1971 portant création de I'Université d’Angers ;

Vu les statuts et réeglements de |'Université d'Angers, tels que modifiés le 30 septembre
2021 ;

Vu la délibération n® CA003-2020 en date du 17 février 2020 relatif a I"élection du
Président de I'Université d’Angers ;

Vu les convocations envoyées aux membres de la Commission de la Formation
et de la Vie Universitaire le 1°" avril 2022

Objet de la délibération : Convention d’application Formasup UFR LLSH et UFR
DEG

La commission de la formation et de la vie universitaire réunie le 11 avril 2022
en formation pléniére, le quorum étant atteint, arréte :
La convention est approuvée.

Cette décision est adoptée a |I'unanimité avec 31 voix pour.

Christian ROBLEDO
Président de I'Université
d’Angers

Signé le 13 avril 2022

La présente décision est exécutoire immédiatement ou aprés transmission au Rectorat si elle revét un caractére réglementaire. Elle
pourra faire 'objet d'un recours administratif préalable auprés du Président de I'Université dans un délai de deux mois a compter
de sa publication ou de sa transmission au Rectorat suivant qu'il s'agisse ou non d’'une décision a caractére réglementaire.
Conformément aux articles R421-1 et R421-2 du code de justice administrative, en cas de refus ou du rejet implicite consécutif au
silence de ce dernier durant deux mois, ladite décision pourra faire I'objet d’un recours auprés du tribunal administratif de Nantes
dans le délai de deux mois. Passé ce délai, elle sera reconnue définitive. La juridiction administrative peut étre saisie par voie
postale (Tribunal administratif de Nantes, 6 allée de I'lle-Gloriette, 44041 Nantes Cedex) mais également par I'application «
Télérecours Citoyen » accessible a partir du site Internet www.telerecours.fr

Affiché et mis en ligne le : 14/04/2022

Présidence de I'Université d'Angers
40 rue de Rennes | BP 73532 | 49035 ANGERS cedex 01
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- [IA' FACULTE
CONTRAT D’APPLICATION T e
EN VERTU DU CONTRAT-CADRE CFA UFA T
EN DATE DU 1%® JANVIER 2021

FormaSup K trgghs

&, DE DROIT, D'ECONOMIE
ET DE GESTION
UNIVERSITE D'ANGERS

\

ENTRE LES PARTIES CI-DESSOUS SOUSSIGNEES :

AGEFASUP - 2 bis Bd Léon Bureau 44200 NANTES, organisme
gestionnaire du CFA FORMASUP des Pays de la Loire, représenté par son Président,

Monsieur Gérald NOC
Ci-apres désignée « le CFA » ;

CFA FORMASUP des Pays de la Loire - 2 bis Bd Léon Bureau 44200 NANTES représenté
par son Directeur, Monsieur Mathieu DOSSET

D’UNE PART ;

L'UNIVERSITE D’ANGERS

Dont le sieége social est situé 40 rue de Rennes, 49035 ANGERS

Représenté par Christian ROBLEDO

En qualité de Président de I'Université d’Angers,

Diment habilité par délibération CA015-2020 du 12 mars 2020

Agissant pour le compte de I'UFR Lettre, Langues et Sciences Humaines - Université
d’ANGERS - 11, boulevard Lavoisier 49045 ANGERS Cedex 01 et pour le compte de I'UFR
de Droit, d’Economie et de Gestion, 13 allée Frangois Mitterrand, 49036 Angers Cedex 01

Ci-aprés désignée « [’Etablissement »

D’AUTRE PART ;

Le CFA et [’Etablissement étant ci-aprés dénommés ensemble les « Parties », et
séparément la « Partie ».

Vu le contrat-cadre du 30/11/2020 entre les Parties portant création d’une unité de
formation par apprentissage

I - Objet

Le présent contrat a pour objet de décrire les formations et les diplémes préparés,
I'organisation pédagogique et les modalités financiéres de I'unité de formation par
apprentissage (UFA) mis en place au sein de la composante DEG (Droit, Economie et
Gestion) et de la composante LLSH (Faculté des Lettres, Langues et Sciences Humaines) de
I'Université d’Angers conformément aux stipulations du contrat-cadre susvisé.

II- Description de l'offre de formation de I’'Etablissement

Les formations ci-dessous nommées, sont dispensées par I'Etablissement par voie de
I'apprentissage :
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- MASTER 1 et MASTER 2 Gestion Des Territoires Et Développement Local (GDTDL)
Les éléments concernant chacune des formations (objet de la formation, conditions
d’accés, organisation pédagogique, durée, rythme, locaux et personnels) sont annexés
ci-apres et établis pour 14 mois, du 1°" septembre 2020 au 31 octobre 2021.

La description de chaque formation est annexée au présent contrat [annexe 1]
III - Modalités financiéres
Les conditions financiéres de I'UFA sont décrites a I'annexe n°2 au présent contrat.

IV - Durée et modification

Le présent contrat prend effet & compter de sa signature des parties pour une durée de
14 (quatorze) mois, 1*" septembre 2021 au 31 octobre 2022.

Le présent contrat peut étre modifié par voie d’avenant.
V - Application des stipulations du contrat cadre

Les stipulations du contrat cadre susvisé sont de plein droit applicables au présent
contrat d’'application.

En cas de contradiction, les stipulations du contrat-cadre priment sur celles du présent
contrat. ;

VI - Résiliation

Les modalités de résiliation du présent contrat sont fixées par I'article 9 du contrat cadre
Susviseé.

VII - Droit applicable et litige

Le droit francais s’applique au présent contrat.

Les parties s’efforcent de régler a I'amiable tout différend découlant de la validité, de
I'interprétation, de l'exécution, de la rupture du contrat ou de leurs conséquences. A
défaut de solution amiable acceptée par les deux parties dans un délai de trente (30)

jours suivant la sollicitation de la partie la plus diligente, le litige sera soumis aux
tribunaux compétents, y compris en réfere.

En deux (2) exemplaires

A A Angers
Le Le
P/L'ETABLISSEMENT
Christian ROBLEDO
Président
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Annexe 1 - Contrat D’application
MASTER 1 et MASTER 2 Gestion Des Territoires Et Développement Local

Dipléme ou titre préparé: MASTER 1 et MASTER 2 Gestion Des Territoires Et
Développement Local

Objet de la formation :

Le Master Gestion des territoires et développement local parcours Chargé de
développement entreprises et territoires forme aux métiers du développement local, tant
du point de vue des collectivités territoriales que des associations, des entreprises ou des
acteurs de 'accompagnement et du conseil.

Conditions d'accés a la formation :

Public cible : Etudiants titulaires d'une Licence ou Licence Pro de I'Enseignement
Supérieur frangais du type Economie, Gestion, Droit Public, Géographie, Sociologie,
Histoire, autres Sciences Sociales ; étudiants issus d’Ecoles de Commerce (Bac+3 mini,
demande de validation d'études a remplir dans le dossier eCandidat)

I- Organisation pédagogique

Organisatibn pédagogique et contenu des enseignements selon le titre ou le
diplome préparé :

MASTER 1 :

Semestre 1

Module « Accompagner le territoire innovant » (ATI) :

UE1 Module ATI O Mise a niveau

Modules « Nouveaux enjeux » (NE) :

UE2 Aménagement, compétences des territoires, transformations institutionnelles
UE3 Nouveaux enjeux de I'organjsation économique dans les territoires

UE4 Innovations sociales et dynamigues territoriales

Modules « Accompagner le territoire innovant » (ATI) :

UES Les grands défis du management de projet

UE6 Analyse des données

UE7 Anglais appliqué (1)

Semestre 2

Modules « Nouveaux enjeux » :

UE8 Management public et marketing territorial intégré

UE9 Environnement, bien-étre, cadres de vie

Modules « Accompagner le territoire innovant » (ATI) :

UE10 SIG, cartographie

UE11 Transformation des cadres professionnels : communiquer, piloter le changement
UE12 Atelier 1 Big data, culture numérique, nouveaux enjeux territoriaux '
UE13 Atelier 2 Développement solidaire des territoires

Modules Parcours professionnel :

UE14.1 MissionsAprofessionnelles
UE15.1 Suivi et accompagnement de stage
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MASTER 2

Semestre 3

Modules « Nouveaux enjeux » :

UE16 Développer et valoriser les ressources locales : Problématigues immobilieres et fonciéres
UE17 Mondes urbains en mutation, participation citoyenne

Modules « Accompagner le territoire innovant » (ATI) :

UE18 Anglais appliqué (2)

UE19 Finances publiques

Choix entre Parcours professionnel QU Parcours recherche

Parcours professionnel

UE20.1 Atelier 3 Défis ruraux, services aux publics, innovation dans les milieux peu denses*
UE21.1 Atelier 4 Culture, créativité, économies collaboratives

UE22.2 Mission professionnelle

Semestre 4

Parcours professionnel

UE23.1 Atelier 5 Animer, promouvoir, redynamiser les territoires et centres-villes*
UE24.1 Atelier 6 Nouvelles pratiques des modes d’habiter*

UE25.1 Atelier 7 Diagnostic territorial, veille et évaluation des projets

UE26.1 Atelier 8 Renforcer et actualiser ses compétences conférences d’actualité
UE27.1 Mission professionnelle

UE28.1 Suivi, accompagnement de stage, soutenance

Durée de la formation et le nombre d'heures d'enseignement dans
I'établissement :

Le MASTER 1 et MASTER 2 Gestion Des Territoires Et Développement Local
se déroule sur 2* 14 mois au maximum.

Rythme d'alternance :
Rythme de l'alternance : 2 semaines/ 2 semaines

Locaux et les équipements destinés a la formation, y compris, le cas échéant,

les locaux destinés a I'hébergement :

Les enseignements ont lieu au sein de I'Etablissement situé, pour LLSH au 11, boulevard
Lavoisier 49045 ANGERS Cedex 01 et pour DEG au 13 allée Frangois Mitterrand, 49036 Angers

Cedex 01

Profils des personnels :

Les enseignements sont dispensés par des enseignants titulaires ou contractuels et des

personnels vacataires.

II- Conditions financiéres

Le budget alloué a I’'UFA par apprenti ou par action et les modalités de paiement sont

annexés dans un tableau récapitulatif (Annexe 2 - Contrat D’application

Conditions financiéres pour I'année civile 2021)
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Annexe 2 - Contrat D’application
Conditions financiéres pour I’année civile 2021

Le Centre de formation des apprentis (CFA) prend en charge la gestion de la collecte des
colts de formations aupres des OPCO (opérateurs de compétences) correspondant aux
niveaux de prise en charge validés par France Compétences. Le CFA reverse a
I'établissement les sommes percues par formations aprés un abattement de 10%
correspondant aux frais de fonctionnement et des aides a I'apprentissage susceptibles d’étre
versées aux apprentis.

Le CFA établit au cours du dernier trimestre de I'année N le budget prévisionnel de I'année
N+1 en fonction des contrats d’apprentissage enregistrés dans la base de données Y-
PAREO. :

Le CFA informera I’établissement des recettes prévisionnelles par formation.

Modalités de reversements (adopté au conseil d’administration du CFA du 25 juin
2020)
- Un acompte de 90% (aprés I'abattement de 10% stipulé ci-dessus) sera versé a
I'établissement au mois de septembre au regard des sommes pergues par le CFA
pour chaque formation au 30 juillet 2021 pour 'année universitaire en cours.

- Le solde restant de I'année universitaire en cours sera versé aprés réception par le
CFA des justificatifs de dépenses au plus tard le 30 avril 2022
o si les justificatifs sont inférieurs aux recettes, versement & hauteur des
dépenses, le solde vient alimenter un fonds de mutualisation dont la
répartition est décidée en commission annuelle dans le cadre d’'un appel a
projets.

o si les justificatifs sont supérieurs, le CFA reverse a hauteur des recettes
collectées.

Justification des dépenses de formations

Pour chaque formation, I'établissement doit transmettre au CFA I'ensemble des piéces
comptables permettant de contréler la validité des dépenses.

Seules les charges liées a 'apprentissage sont prises en compte conformément a l'arrété du
21 juillet 2020 fixant les régles de mise en ceuvre de la comptabilité analytique au sein des
organismes de formation qui dispensent des formations par apprentissage en application de
l'article L. 6231-4 du code du travail.

Il est rappelé que I'établissement a I'obligation de tenir une comptabilité analytique distinct.

Les justificatifs de dépenses de I'année civile 2021 devront étre transmis au CFA au plus
tard le 15 février 2022.

Ces dépenses se décompose de la maniére suivante :
- Période de janvier a aoGt 2021 : correspondant aux charges des mois de janvier a
aout liés a 'année universitaire 2020-2021
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- Période de de septembre a décembre 2021 : correspondant aux charges des mois de

septembre a décembre liés a 'année universitaire 2021-2022

.—’—%CF-A A Nantes le 16 décembee 2020
FormaSup

Deren che 3 Lowees UFR DROIY ANGIERS

Motk DANIEL
13, aliée Frangon Mnterrand

8P 40455

SN ANEERS Codoy M

Objet : budget 2021 - recettes privisionasiies
Extrait de g notificotion des recrttes glodoles de /'universitd o’ Angers envoyde & lo Présidence

| Mongeur,
Suite b la délibération Su Cormell d'Admsinistration du 9 décembre 2020, vous trouverss ci-dossous ¢ détadl dey
recettes poé s des péniodes 1 ot 2° par flormation de vos UFA,

Ces Montants Uennent compte du prelewement de 10%

Compasante Code dipddme Lbelic dpidme Montark estimi | Montant estimé
recettes Piriode 1° | recettes Période 2°

M2 GESTION DES

UFR OROIT ANGERS 13512110 TERRITOIRES §T DEV 25 662,56 140044
MASTER GESTION DES

LUFR DROIT ANGERS 13512110 TERRITOIRES £7 DEV | 3928500 0,00
TOTAL $4947,86 140044

Les recettes podvitionnedlies O-dessus ne Sowent pas dre joéré wne de fo

acquise par TUFA. Celies <1 100t soumises & Fencamsement por be CFA des niveaux de prise en charge décidés par les
OPCO et peuvent donc dvohier su sein de chague formation (NPEC différent, ruptures, Nouveaus cORLrats..).

¥ convient donc & UFA de prévair un risgue de noo percaption de [a T01a8e du previsionnel et ¢ ajuster les charges

de chaqu Towt de charges par rapport aux rece des pIr for Lsera b by
charge de NUFA,

Concermant la périnde 2, ceflle </ correspond & un #ifectf et un nivesu de prise en charge 150. Elle peut donc
for #voluer en fonctian du Taporents i B ée 2021 dam chaque formation et en fonction de

I'évolution de r'offre de formation du CFA (fermetuses ou Ouvertunes de sections dapprentissage)

Nous wous rappeions également I'obligation de tenir une comptabilite analytique par formations des feals iés sux
fonctionnement de celles-Ci.

* Pridde 1« Envembie dri 0pPrentis imsent ou O1/02/2020 ot ¢ juss’ 6 0 fin de lvwr contrat
* Penade 3 s € ges Aouw Dy apaevats emtrant en on & ls rentrde 2021

Bitiment Ateliers ot Chanturs de Mantes o 2 bis boulevard Léon Buteau + 44200 Nantes »
Tl : 02 72 64 &8 70 » Mail - cfaf Ouniv-nantes fr « www fi P delalole
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