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DELIBERATION CFVU-056-2020

Vu le code de I'’éducation, notamment ses articles L.123-1 a4 L.123-9, L.712-6-1 et L.719-
7

Vu le décret 71-871 du 25 octobre 1971 portant création de I’'Université d’Angers ;

Vu les statuts et reglements de I'Université d'Angers ;

Vu les convocations envoyées aux membres de la Commission de la Formation et de la
Vie Universitaire le ler juillet 2020,

Objet de la délibération : Modifications des Modalités de contréle de
connaissance (MCC) 2019-2020 — 1.A.E Angers

La commission de la formation et de la vie universitaire réunie le 6 juillet 2020
en formation pléniere, le quorum étant atteint, arréte :

Les modifications de MCC concernant les formations suivantes :

M1 Management des Affaires Européennes et Internationales

Master 2 Management et Administration des Entreprises - parcours Entreprise
M2 Management International des Ressources Humaines

M2 Management International et Marketing

YV V VY V

sont approuvées.

Cette décision est adoptée a la majorité avec 28 voix pour et 5 abstentions, un membre
porteur d’'une procuration ayant quitté la séance.

Christian ROBLEDO
Président de I'Université
d’Angers

Signé par : Christian Robledo

Date : 15/07/2020

Qualité : Président - Signature électronique certifiée Certinomis AA
et Agents - 1.2.250.1.86.2.3.8.10.1

La présente décision est exécutoire immédiatement ou aprés transmission au Rectorat si elle revét un caractére réglementaire. Elle
pourra faire I'objet d’'un recours administratif préalable auprés du Président de I'Université dans un délai de deux mois a compter
de sa publication ou de sa transmission au Rectorat suivant qu'il s’agisse ou non d’une décision a caractére réglementaire.
Conformément aux articles R421-1 et R421-2 du code de justice administrative, en cas de refus ou du rejet implicite consécutif au
silence de ce dernier durant deux mois, ladite décision pourra faire I'objet d’'un recours auprées du tribunal administratif de Nantes
dans le délai de deux mois. Passé ce délai, elle sera reconnue définitive. La juridiction administrative peut étre saisie par voie
postale (Tribunal administratif de Nantes, 6 allée de I'lle-Gloriette, 44041 Nantes Cedex) mais également par I'application «
Télérecours Citoyen » accessible a partir du site Internet www.telerecours.fr

Affiché et mis en ligne le : 16 juillet 2020

Présidence de I'Université d'Angers
40 rue de Rennes | BP 73532 | 49035 ANGERS cedex 01


http://www.telerecours.fr/

Master 2 Management et Administration des Entreprises - parcours Entreprise

Apogée VDI : AMMAE 750

Apogée ETP : AM2MAE1
Apogée SEM : AGENS3 / ASENS4

Responsable : Christophe MAUREL
Année universitaire 2019-2020

Semestre 3

Durée Evaluation Evaluation
. APOGEE APOGEE Enseignant Session 1 Session 2
Enseignements codes codes . tuali ECTS | Coef.
matiéres | épreuves (a actualiser) Etudiant Dispense Etudiant Dispense
M ™D assidu assiduité assidu assiduité
UE_1 - E_nwronn('ament e(_:onomlque 66 13 13
et juridique de I'entreprise
. . . Exam écrit Exam écrit Exam écrit
Politique et stratégie d'entreprise 18 4 4 CC 1h30 1h30 1h30
Environnement économique de 18 3 3 Exam écrit Exam écrit Exam écrit Exam écrit
I'entreprise 1h30 1h30 1h30 1h30
. . Exam écrit Exam écrit Exam écrit Exam écrit
Droit du travail 15 3 3 1h30 1h30 1h30 1h30
. s . s Exam écrit Exam écrit Exam écrit Exam écrit
Droit des sociétés et fiscalité 15 3 3 1h30 1h30 1h30 1h30
UE 2 - Fondamentaux 1 66 11 11
. Exam écrit Exam écrit Exam écrit
Management des ressources humaines 18 3 3 cC 1h30 1h30 1h30
_ Exam écrit Exam écrit Exam écrit
Comptabilité 18 3 3 cC 1h30 1h30 1h30
. Exam écrit Exam écrit Exam écrit
Marketing 18 3 3 CcC 1h30 1h30 1h30
e Exam écrit Exam écrit Exam écrit
Management d'équipe 12 2 2 CcC 1h30 1h30 1h30
UE 3 - Méthodes et outils de 35 12 6 6
management 1
. . Exam écrit Exam écrit Exam écrit
Gestion de projet 12 2 2 CC 1h30 1h30 1h30
. Exam écrit Exam écrit Exam écrit
Anglais 5 2 2 cc 1h30 1h30 1h30
, 7
Cycle de conférences 8 / Non évalué Non évalué Non évalué Non évalué
.
. Exam écrit Exam écrit Exam écrit
Informatique 12 2 2 CcC 1h30 1h30 1h30
Total Semestre 3 167 | 12 30 | 30
Semestre 4
Unité 1 Fondamentaux 2 78 12 12
Contr6le de gestion sociale 12 2 2 Exam écrit Exam écrit Exam écrit Exam écrit
Outils et Pratiques RH 12 2 2 1h30 1h30 1h30 1h30
. Exam écrit Exam écrit Exam écrit
Finance 15 2 2 cC 1h30 1h30 1h30
A . Exam écrit Exam écrit Exam écrit
Contr6le de gestion 15 2 2 CC 1h30 1h30 1h30
Pilotage du changement 12 2 2 cC Exam oral 1h | Exam oral 1h | Exam oral 1h
. . Exam écrit Exam écrit Exam écrit
Communication des services 12 2 CC 1h30 1h30 1h30
Unité 2 Méthodes et outils de 24 12 6 6
management 2
- Exam écrit Exam écrit Exam écrit
Culture numérique 12 2 2 CcC 1h30 1h30 1h30
\ . . Exam écrit Exam écrit Exam écrit
Systéme d'information 12 2 2 (of® 1h30 1h30 1h30
Anglais 12 2 2 CC Exam oral 1h Exam écrit Exam écrit
1h30 1h30
Umjce 3 Developpfer_nent des 15 12 12
aptitudes manageériales
Contrat de professionnalisation, activité 10 10 Soutenance Soutenance Soutenance Soutenance
professionnelle, stage Mémoire Mémoire Mémoire Mémoire
Méthodologie d'enquétes 15 2 2 Dossier Dossier Dossier Dossier
Total Semestre 4 117 | 12 30 | 30
Total Master 2 284 | 24 60 | 60

Conditions de validation du master 2 : compensation entre semestres possible.
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MASTER 1 - Mention "Management et Commerce International™

Parcours ""Management des Affaires Européennes et International®”

Apogée VDI : AMMCI 74
Apogée VET : AM1AEI

Apogée SEM : A4AIS1 /7 A4AIS2

Responsables : Elodie JARRIER et Emeline MARTIN

Année universitaire 2019-2020

Semestre 1

, Evaluation Session | Evaluation Session
APOGEE Duree 1
Enseignements matieres ECTS coeff.
CM | TD Etudiant assidu Dlspen_s? Etud_lant Dlspen_s?
assiduité assidu assiduité

UE1-1 Langues étrangéeres 5 5
LV1 Anglais A4AI11A 24 3 3 CcC Exam écrit 1h Exam écrit 1h Exam écrit 1h
LV2 Allemand (mutualisé avec L3 |LV2 All., LV2 A4AI11B1
MI), Espagnol, Autres LV2 (Anjou |Esp., LV2 AAAILLB2 20 2 2 CcC Exam écrit 1h Exam écrit 1h Exam écrit 1h
Interlangues) (pas d'italien) Autres
LV3 (Facultatif)
(seuls les points supérieurs a la A4AI11C1 28 (0,25) CC Non autorisé Report CC Non autorisé
moyenne comptent) /
UE1-2 Europe 10 10
European and International A4AI12A 16 2 2 cc CC (présence Exam écrit 130 | Exam écrit 1h30
Management obligatoire)
Droit européen des affaires A4A112B 16 2 2 Exam écrit 3h Exam écrit 3h Exam écrit 3h Exam écrit 3h
Droit social européen A4A112C 16 2 2 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h
European and International .. .. .. ..

. A4A112D 16 2 2 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h
Marketing
Jeu de simulation d'entreprises A4AI12E 10 2 2 CC cc (_pres_ence Report CC Report CC

obligatoire)
UE1-3 Compétences 13 12
transversales
Exam écrit 2h , . , . L
Talent Management 16 2 2 . Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h
+ CC (dossier)

. E 2crit 2h . E acrit 2h + L.
Operations Management 16 8 2 2 (1+1) xarrl egg Exam écrit 2h xar\?;peoch cc Exam écrit 2h
Floindemen.ts des systemes A4A113B 12 8 2 2 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30
d'information
Informatique : logiciels de gestion A4AI113C 24 2 2 CC Examen écrit 1h30 Report CC Examen écrit 1h30
Méthodologie de recherche A4AI13D 12 2 2 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h

. . E acrit 1h30 L. E &crit 1h30 + L.
Contrdle de gestion approfondi A4AI13E 16 8 3 2 (1+1) xam ecri Exam écrit 1h30 xam ecri Exam écrit 1h30
+ CC Report CC
UE1-4 Prépartion a l'insertion 5 5
professionnelle
7 7
Module SUIO-IP A4AI14A Présentiel Présentiel 7 /// //
CC / Pré CC / Pre % %;
] _ résence résence / /
Conférences RFI Alliance Europa A4AI114B 3 2 2 obligatoire obligatoire / /
Total Semestre 1 136 | 133 [ 30 29
Semestre 2
UE2-1 Langues étrangeres 4 4
LV1 Anglais A4AI21A 20 2 2 CcC Exam écrit 1h Exam écrit 1h Exam écrit 1h
LV2 Allemand (mutualisé avec L3 |LV2 All., LV2 AAAI21B1
MI), Espagnol, Autres LV2 (Anjou |Esp., LV2 AAAI21B2 20 2 2 CC Exam écrit 1h Exam écrit 1h Exam écrit 1h
Interlangues) (pas d'italien) Autres
LV3 (Facultatif)
(seuls les points supérieurs a la A4AI21C1 28 (0,25) CC Non autorisé Report CC Non autorisé
moyenne comptent)
UE2-2 Financial Management 6 6
Corporate Finance A4AI22A 20 2 2 cc CC (présence Exam écrit 1h30 | Exam écrit 1h30
obligatoire)
International Monetary Systems A4AI22B 16 2 2 CC cc (_presc_ence Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30
obligatoire)
Marchés financiers A4AI122CE 16 2 2 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30
UE2-3 Human Resources
6 6
Management
Management de la valeur RH A4AI23A 20 2 2 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h
Change Management A4AI123B 16 2 2 CC cc (.pres.ence Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30
obligatoire)
International Team Management A4AI123C 16 2 2 CcC cc (.preS<.—:‘nce Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30
obligatoire)
UE2-4 Marketing Management 6 6
CC (présence . .
Brand Management A4AI24A 20 2 2 CcC : . Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30
obligatoire)
Logistique internationale A4Al124B 16 2 2 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30
New Product Development A4AI24C 16 | 2 2 cc CC (présence Exam écrit 1h30 | Exam écrit 1h30
obligatoire)
UE2-5 Préparation a 6 6
I'insertion professionnelle 2
Mé ire + Mé ire + Mé ire + Mé ire +
Stage AAAI2EA o 6 6 émoire émoire émoire émoire
Soutenance Soutenance Soutenance Soutenance
Conférences A4AI25B %f Présentiel Présentiel
UE2-6 Méthodologie de la
2 2
recherche
Méthodes quantitatives A4AI26A 12 8 1 1 CC Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30
Méthodes qualitatives A4A126B 12 8 1 1 CC Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30
Total Semestre 2 132|134 | 30 30
Total Master 1 268 | 267 | 60 59

Version CG 4 avril 2017

Modifications du contrbéle des connaissances liées a I'épidémie Covid-19

Session 2 : étudiants

Session 2 : étudiants

Session 2 : étudiants
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Session 2 : étudiants assidus + dispense assiduité : Report CC



Master 2 - Mention MANAGEMENT et COMMERCE INTERNATIONAL
Parcours MANAGEMENT INTERNATIONAL et MARKETING
Apogée VDI : AMMCI 751
Apogée ETP : AM2MIM Responsables : Gaélle Pantin-Sohier et Ronan Chardonneau
Apogée SEM : ASMIS3 /7 A5MIS4 Année universitaire 2019-2020
Durée Evaluation Evaluation
Session 1 Session 2
Enseignant Etudiants
H -+ e B
Enseignements APS(\BEE !Ensilgr:_ant D[l):RIusse_s ECTS | coeff. Modifications du
materes el | = (a actualiser) _rofonais Etudiant Dispensé Etudiant Dispensé contrdle des
(a actualiser) assidu assiduité assidu assiduité connaissances Session
1 du semestre 4 liées a
I'épidémie Covid-19

TOEIC 750 points mini pour obtention M2
LV1 Anglais A5MI31A 20 Anne Wilkinson French+ English 2 2 CcC Exam écrit 1h Exam écrit 1h Exam écrit 1h
LVv2 All E | .
e (irr?i:dn?:er;ﬁa?g) o4 Lv2 Al |ASMI31B1 Silke Leukefeld

J 'ang LV2 Esp. |A5MI31B2 20 | Marie-Paule Morellini 2 2 cc Exam écrit 1h | Exam écrit 1h | Exam écrit 1h
(Allemand mutualisé avec M2 MFCI |, e [ v2 ASMI31B3 Aniou interlanaues
et M2 MIRH) J 9
LV3 (facultative) Lv3
(seuls les points supérieurs a la sans LV3 A5MI31C2 28 Anjou Interlangues Non autorisé Report CC Non autorisé
moyenne comptent)
International Business Ethics A5MI32A 16 M BRUNA M BRUNA UFF (Rio) 3 3 Exam écrit 1h30 | Exam écrit 1h30 | Exam écrit 1h30 | Exam écrit 1h30
Intern:?ltlonal Manf?lgement : A5MI132B 16 Anne-Quitterie de Anne-Quitterie de 4 4 CcC CC (dossier) Exam écrit 1h30 | Exam écrit 1h30
analysis and practices Courcelle Courcelle
International Trade Negotiation ? 16 Sylvie PEAN Sylvie PEAN CcC CC (dossier) Exam écrit 1h30 | Exam écrit 1h30
Cross Cultural Business A5MI33A 16 Olga CHEVE Olga CHEVE CcC CC (dossier) Exam écrit 1h30 | Exam écrit 1h30
Supply Chain Management A5MI33B 20 Jayanth Jacob Jayanth Jacob E_):ag(l: 6(322:}230 E:aggz e(zrcl);slizgo Exam écrit 1h30 [ Exam écrit 1h30

. . : P 4 Exam écrit 1h30 | Exam écrit 1h30 . ..
E-marketing AS5MI34A 16 8 Pierre LEGEAY Pierre LEGEAYE Bruno Daucé (Rio) 4 (2+2) | + cC (dossier) + CC (dossier) Exam écrit 1h30 [ Exam écrit 1h30

Bruno Daucé et

New trends in marketing A5MI134B 16 Emeline MARTIN Emeline MARTIN Gaélle Pantin-Sohier 3 3 CcC CC (dossier) Exam écrit 1h30 [ Exam écrit 1h30

Ronan Chardonneau REIET) T EE
International Business Week ? 12 .. . . et Gaélle Pantin- Présentiel Présentiel Présentiel Présentiel
Gaeélle Pantin-Sohier Sohier

Module d'insertion professionnelle A5MI35B SUIO-IP SUIO-IP / // Présentiel Présentiel Présentiel Présentiel

Conférences AS5MI35C /////// Présentiel

Nouvelles théories des

organisations et grands auteurs en
sciences de gestion (mutualisé M2
MFCI, M2 MIRH)

Présentiel Présentiel Présentiel

Ivan Dufeu (5) Master Thesis
ASMI36A 20 Christophe Maurel (10) ) UFF (Rio) 2 2 Exam écrit 1h30 | Exam écrit 1h30 | Exam écrit 1h30 | Exam écrit 1h30

G. Pantin-Sohier (5) Preparation

LV1 Anglais A5MI41A 0 Anne Wilkinson 2 2 CcC Exam écrit 1h Exam écrit 1h Exam écrit 1h
Lv2 All d E | .
e (er??): Ir?:erlzrr’]aizz) ou Lv2 All.  |ASMI41B1 Silke Leukefeld

J y 9 LV2 Esp. |A5MI141B2 20 Marie-Paule Morellini 2 2 CcC Exam écrit 1h Exam écrit 1h Exam écrit 1h
(Allemand mutualisé avec les M2 Autre LV2|A5M141B3 Aniou interlanaues
MFCI et M2 MIRH) ] 9
LV3 (facultative)

LV3

(seuls les points supérieurs a la A5MI141C2 28 (0,25) CcC Non autorisé Report CC Non autorisé

sans LV3

moyenne comptent)

Anne-Quitterie de

International Market Research ? 20 courcelle 3 3 Exam écrit 3h Exam écrit 3h Exam écrit 3h Exam écrit 3h
International Communication ? 20 Gaélle Pantin-Sohier 3 3 Exam écrit 1h30 | Exam écrit 1h30 | Exam écrit 1nh30 | Exam écrit 1h30
International Consumer behavior A5MI142C Felipe Reinso carvalho Exam écrit 1h30 | Exam écrit 1h30 | Exam écrit 1h30 | Exam écrit 1h30
International Purchasing A5MI43A Elsa LEMOINE (1UT) Exam écrit 1h30 | Exam écrit 1h30 | Exam écrit 1h30 | Exam écrit 1h30
International Product management A5MI143B 20 Emeline MARTIN 3 3 CcC Exam écrit 1h30 Report CC Exam écrit 1h30
(I\:/Iha;nangellnsg international marketing A5MI143C Patrick Thoreau Exam écrit 1h30 | Exam écrit 1h30 | Exam écrit 1h30 | Exam écrit 1h30
Mémoire + Mémoire + Mémoire + Mémoire +

Stage (5 a 6 mois) ASMI44A
soutenance soutenance soutenance soutenance

Conduire un projet de recherche en G. Pantin-Sohier (12)
marketin prol AS5MI45A 20 DENOS Guillaume (4) 2 >
- Manon FAVIER (4)

Total Master 2

Dossier + Dossier + Dossier + Dossier +
soutenance soutenance soutenance soutenance

MCC 270520 : Pour
la session 2 des
semestres 3 et 4,
tous les examens
écrits prévus seront
a distance



Apogée VDI : AMMCI 750
Apogée VET : AM2MRH

MASTER 2 - Mention "Management et Commerce International”
Parcours "Management International des Ressources Humaines

Apogée SEM : AMRS3 / ASMRS4

Responsables : Frédérique CHEDOTEL / Francois PANTIN
Année universitaire 2019-2020

Semestre 3

Session 2 - Modifications du

. Evaluation Evaluation N )
Durée - . contr6le des connaissances
Session 1 Session 2 AR .
APOGEE APOGEE lies a l'épidémie Covid-19
Enseignements codes codes Enseignant ECTS | Coeff. Assidu et DA : les
matieres épreuves CM ™ Etudiant Dispensé Etudiant Dispensé examens érits sont
assidu assiduité assidu assiduité remplacés par des oraux
de 30 mn
7 % V 7
TOEIC //// ///// Minimum de 785 pour le TOEIC ou équivalent (cf. grille des tests)
UE1-1 : Po_llthues RH 14 14
approfondies
Recrutement 12 AULOTTE José-Maria 2 2 Dossier Dossier Dossier Dossier
Gestion .d?S competences 12 CHEDOTEL Frédérique 2 2 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Oral
(mutualisé M2 RHOI)
Compensation Policy 16 TORFS Raphaél 2 2 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Oral
Performance Appraisal 12 DELAGE-SIE Jean 2 2 CcC cc (_pres.ence Exam écrit 2h Exam écrit 2h Oral
obligatoire)
Formation 12 VAUDELIN Thierry 2 2 CcC cc (_presgnce Exam écrit 2h Exam écrit 2h Oral
obligatoire)
e-HRM 12 BOHELAY Damien 2 2 CcC cc (_presgnce Exam écrit 2h Exam écrit 2h Oral
obligatoire)
Management des restructurations 12 WITVOET Patrick 2 2 CcC cc (_presgnce Exam écrit 2h Exam écrit 2h Oral
obligatoire)
UE1-2 : Environnement et 8 8
politiques RH a I'International
Aspects juridiques de la mobilite 20 MERCOLI Sylvain (1UT) 3 3 Dossier Dossier Exam écrit 2h Exam écrit 2h  |Oral
internationale
Systémes comparés 20 WITVOET Patrick 3 3 CcC Dossier Dossier Dossier
International Mobility 12 MAMMAR EL HADJ Sihem 2 2 Exam écrit 1h30 | Exam écrit 1h30 | Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 [Oral
UE1-3 : Langues étrangeres 5 5
LV1 Anglais 20 WILKINSON Anne 3 3 CcC Exam écrit 1h Exam écrit 1h Exam écrit 1h Oral
LVv2 All. .
LV2 Esp. 20 LEUKEFELD .S"ke (Allemand) 2 2 CcC Exam écrit 1h Exam écrit 1h Exam écrit 1h Oral
Autre LV2 KING Graciela (Espagnol)
LV3 28 XXX 0,25 cc Non autorisé Report CC Non autorisé
sans LV3 (0,25) on autorisé epor on autorisé
1 1
PANTIN Francois et CHEDOTEL . . i . % //% //
12 Frédérique Présentiel Présentiel Z /A; %
Présentiel Présentiel // //
XXX Présentiel Présentiel / /4/ %
2 2
DUFEU lvan
PANTIN SOHIER Gaélle L L L L
20 DUMOUIN Régis 2 2 Exam écrit 1h30 [ Exam écrit 1h30 [ Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30
MAUREL Christophe
160 84 30 30
7 7
L CC (présence Exam écrit Exam écrit
20 GLINSKA Aldona (invitée) 2 2 cC obligatoire) 5h00 5h00 Oral
S CC (présence Exam écrit Exam écrit
16 MEGYERI Eszter (invitée) 2 2 CcC obligatoire) 1h30 1h30 Oral
16 Frédérigue Chédotel 2 2 cC cc (_presgnce Exam oral 30 mn | Exam oral 30 mn
obligatoire)
.. CC (présence Exam oral Exam oral
8 TORFS Raphaél 1 1 cc obligatoire) 0h30 0h30
4 LABARRE Cécil Présentiel Présentiel / /
écile /z /, résentie résentie / %/ //,
10 10
. CC (présence Exam écrit Exam écrit
12 STORHAYE Patrick 2 2 cC obligatoire) 1h30 1h30 Oral
16 DIJKSTRA Laure 2 2 CcC CcC Exam écrit 2h Exam écrit 2h Oral
12 TORFS Raphaél 2 2 CcC CcC Exam écrit 2h Exam écrit 2h Oral
. CC (présence Exam oral Exam oral
12 LEDUC Damien 2 2 cc obligatoire) 0h30 0h30
12 DELAGE-SIE Jean 2 2 CcC CcC Exam écrit 2h Exam écrit 2h Oral
4 4
20 WILKINSON Anne 2 2 CcC Exam écrit 1h Exam écrit 1h Exam écrit 1h Oral
LV2 All. .
LV2 Esp. 20 LEUKEFELD §|Ike (Allemand) 2 2 CcC Exam écrit 1h Exam écrit 1h Exam écrit 1h Oral
Autre LV2 KING Graciela (Espagnol)
LV3 ., .,
28 XXX CcC Non autorisé Report CC Non autorisé
sans LV3
7 7
4 8 DECOURCELLE Anne-Quitterie 2 2 cc CC (presence Report CC Report CC
obligatoire)
Présentiel Présentiel / /
Mémoire + Mémoire + Mémoire + Mémoire +
Stage XXX S S Soutenance Soutenance Soutenance Soutenance
Module SUIO-IP XXX //% A Présentiel Présentiel / %/ A
UE2-5 : Méthodologie de la
2 2
recherche
Conduire un projet de recherche 20 Frédérique Chédotel 5 5 cC cc dossier + dossier + Oral
en GRH soutenance soutenance
Total Semestre 4 160| 76 30 | 30
Total Master 2 320| 160 60 60

Version CG 4 avril 2017




Apogée VDI : AMMCI 750
Apogée VET : AM2MRH

MASTER 2 - Mention "Management et Commerce International”
Parcours "Management International des Ressources Humaines

Apogée SEM : AMRS3 / ASMRS4

Responsables : Frédérique CHEDOTEL / Francois PANTIN
Année universitaire 2019-2020

Semestre 3

APOGEE APOGEE Durée Evaluation Evaluation
) . Session 1 Session 2
Enseignements codes codes Enseignant ECTS | Coeff.
matieres épreuves Etudiant Dispensé Etudiant Dispensé
CM D . s . . c
assidu assiduiteé assidu assiduite
TOEIC ///// //// Minimum de 785 pour le TOEIC ou équivalent (cf. grille des tests)
UE1l-1: Po_llthues RH 14 14
approfondies
Recrutement 12 AULOTTE José-Maria 2 2 Dossier Dossier Dossier Dossier
Gestion des compétences . L s . .
(mutualisé M2 RHOI) 12 CHEDOTEL Frédérique 2 2 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Oral Oral
Compensation Policy 16 TORFS Raphaél 2 2 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Oral Oral
. . CC (présence
Performance Appraisal 12 DELAGE-SIE Jean 2 2 CcC . . Oral Oral
obligatoire)
Formation 12 VAUDELIN Thierry 2 2 cc CC (presence Oral Oral
obligatoire)
e-HRM 12 BOHELAY Damien 2 2 cc CC (presence Oral Oral
obligatoire)
Management des restructurations 12 WITVOET Patrick 2 2 CcC cc (presgnce Oral Oral
obligatoire)
UE1-2 : Environnement et 8 8
politiques RH a I'lnternational
Aspects juridiques de la mobilite 20 MERCOLI Sylvain (1UT) 3 3 Dossier Dossier Oral oral
internationale
Systémes comparés 20 WITVOET Patrick 3 3 cC Dossier Dossier Dossier
International Mobility 12 MAMMAR EL HADJ Sihem 2 2 Exam écrit 1h30 [ Exam écrit 1h30 Oral Oral
UE1-3 : Langues étrangéres 5 5
LV1 Anglais 20 WILKINSON Anne 3 3 cC Exam écrit 1h Oral Oral
Lv2 All. .
LV2 Esp. 20 LEUKEFELD .Sllke (Allemand) 2 2 cC Exam écrit 1h Oral Oral
Autre LV2 KING Graciela (Espagnol)
LV3 28 XXX 0,25 cc Non autorisé Report CC Non autorisé
sans LV3 (0,25) on autorisé epor on autorisé
1 1
12 PANTIN Frarlg:o’ls_ et CHEDOTEL Présentiel Présentiel // //
Frédérigue
Présentiel Présentiel // //
XXX Présentiel Présentiel // //
2 2
DUFEU lvan
PANTIN SOHIER Gaélle L L
20 DUMOUIN Régis 2 2 Exam écrit 1h30 | Exam écrit 1h30 Oral Oral
MAUREL Christophe
160 84 30 30
7 7
20 GLINSKA Aldona (invitée) 2 2 cc CC (présence Oral Oral
obligatoire)
16 MEGYERI Eszter (invitée) 2 2 cc CC (presence Oral Oral
obligatoire)
16 Frédériqgue Chédotel 2 2 cC cc (presgnce Exam oral 30 mn | Exam oral 30 mn
obligatoire)
8 TORFS Raphagl 1 1 cc CC (présence Oral Oral
obligatoire)
4 LABARRE Cécil // Présentiel Présentiel / /
écile / /% % résentie résentie / //// %
10 10
. CC (présence
12 STORHAYE Patrick 2 2 CcC . . Oral Oral
obligatoire)
16 DIJKSTRA Laure 2 2 ccC CcC Oral Oral
12 TORFS Raphaél 2 2 CcC CcC Oral Oral
. CC (présence Exam oral Exam oral
12 LEDUC Damien 2 2 cc obligatoire) 0h30 0h30
12 DELAGE-SIE Jean 2 2 cC cC Oral Oral
4 4
20 WILKINSON Anne 2 CcC Exam écrit 1h Exam écrit 1h Exam écrit 1h
LV2 Al LEUKEFELD Silke (Allemand)
LV2 Esp. 20 . 2 2 CC Exam écrit 1h Exam écrit 1h Exam écrit 1h
Autre LV2 KING Graciela (Espagnol)
V
;ng LV3 28 XXX (0,25) ccC Non autorisé Report CC Non autorisé
2
7 7
4 8 DECOURCELLE Anne-Quitterie 2 2 cc CC (présence Report CC Report CC
obligatoire)
Présentiel Présentiel / / /
Mémoire + Mémoire + Mémoire + Mémoire +
Stage XXX S S Soutenance Soutenance Soutenance Soutenance
Module SUIO-IP XXX // Présentiel Présentiel / /
odule SUIO / % % résentie résentie / %/ %
UE2-5 : Méthodologie de la
2 2
recherche
Conduire un projet de recherche 20 Frédérique Chédotel > > cC cc dossier + dossier +
en GRH soutenance soutenance
Total Semestre 4 160| 76 30 | 30
Total Master 2 320| 160 60 60
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Fiche de modification des maquettes de formation

UFR : 1AE Angers

Avis favorable du Conseil d’UFR du :
Passage a la CFVU du : 6 juillet 2020
Rentrée universitaire : 2020-2021

Formation concernée : Master 2 Management et Commerce International
Parcours Management International des Ressources Humaines (MIRH)

Nature de la modification (merci de cocher la case) :

Structure :

Création ou modification ou déplacement d’UE / EC O
Changement d’ECTS O
Mise en place ou retrait de parcours O

Modalités de contrdle des connaissances :

Modification des conditions de validation O
Modification de coefficient(s) O
Modification d’épreuve(s) (nature, durée...) X

Charges d’enseignement :

Modification du volume horaire O
Mutualisation ou démutualisation O
Incidence financiéere : O

(joindre un argumentaire)

Avis et remarques éventuelles de la CFVU :

Détail de la modification : Joindre les 2 maquettes




Intitulé des éléments

Suite a des ajustements
décidés par I’équipe
pédagogique, il résulte les
modifications suivantes
(incidence financiéere
mineure) :

UE 11 : Politiques RH
approfondies
- Recrutement
- Gestion des
compétences
- Compensation policy
- Performance appprisal
- Formation
- E-HRM
- Management des
restructurations

UE 12 : Environnement et
politiques RH a l'international
- Aspects juridiques de
la mobilité
internationale
- International mobility

UE 13 : Langues étrangéres
- LV1 Anglais
- LV2 Allemand ou
espagnol

UE 14 : Méthodologie de la
recherche
- Nouvelles théories des
organisations

Pour I'ensemble de ces cours :
Evaluation session 2 pour
étudiants assidu et dispensé
d’assiduité sous forme :
d’examen écrit

Pour I'ensemble de ces cours :
Evaluation session 2 pour
étudiants assidu et dispensé
d’assiduité sous forme :

d’oral (Oh30)




2020-2021
CFVU 08-06-2019
CFVU 06-07-2020

Master 2 Management et Commerce International
Parcours Management International des Ressources Humaines (MIRH)

Nbre d'heures Session 1
- - - — Session 2
Intitulé de I'élément code ECTS|Coef. Assidu Dispense assiduite Remarques
Nature | cm | TD | H/etud CT CcC CT CcC CT CC Oral
Durée |Coef.| Durée |Coef.| Durée |Coef.| Durée |Coef. Durée Coef.| Durée |Coef.| Report | Durée |Coef.
TOIEC ou Equivalent 785 pts mini pour obtention du M2
Semestre 3 SEM
UE1 : Politiqgues RH approfondies UE 88 88 14 14
Recrutement MATI 12 12 2 2 Dossier 2 Dossier 2 Oral 30 min 2
Gestion des compétences MATI 12 12 2 2 2h 2h Oral 30 min 2 Mutualisé avec M2 RHOI
Compensation Policy MATI 16 16 2 2 2h 2h Oral 30 min 2
Performance Appraisal MATI 12 12 2 2 X 2 X 2 Oral 30 min 2 CC obligatoire pour les DA
Formation MATI 12 12 2 2 X 2 X 2 Oral 30 min 2 CC obligatoire pour les DA
e-HRM MATI 12 12 2 2 X 2 X 2 Oral 30 min 2
Management des restructurations MATI 12 12 2 2 X 1 X 1 Oral 30 min 1 CC obligatoire pour les DA
Ri A international o | VE | 52 = | 8| e
Aspects_juriqique de la mobilité MATI 20 20 3 3 Dossier 3 Dossier 3 Oral 30 min 3
internationale
Systémes compares MATI 20 20 3 3 X 3 Dossier| 3 Dossier 3
International Mobility MATI 12 12 2 2 1h30 2 1h30 2 Oral 30 min 2
UE3 : Langues étrangéres UE 108 68 5 5
Anglais MATI 20 20 3 3 X 3 1h 3 Oral 30 min 3
Choix LV2 CHOI 60 20
Allemand MATI 20 20 2 | 2 X 3 1h 3 Oral 30 min | 3 Ztulfﬂuza“wfﬁwavec M2 MFCI
Espagnol MATI 20 20 2 X 1h Oral 30 min
Autre LV2 MATI 20 20 2 X 1h 1h
Pas de LV3 pour les DA
LV3 (Facultatif) MATI 28 28 0,25 X 0,25 X 0,25 oui Seuls les points au dessus de la
moyenne comptent
gllpz;(;sz(e;gz;:'laetion a l'insertion UE 16 16 1 1
Semaine internationale MATI 12 12 1 1 Oral 1 Oral 1 Oral 1 Présentiel
Dynamique de groupe MATI 4 4 Présentiel
Module d'insertion professionelle MATI Présentiel
UES5 : Méthodologie de recherche UE 20 20 2
Ef:r:/des“i\i tt:frosri:s gs-sgerg;:;i;tri]ons & maTi | 20 20 2 | 2 | 1n30 | 2 1h30 | 2 Oral 30 min | 2
Total Semestre Impair 172 | 84 256 30 30
Semestre 4 SEM
el o e o o |77
Organizational behavior MATI 20 20 2 2 X 3 X 3 Oral 30 min 3 CC obligatoire pour les DA
Human Resource Management policies MATI 16 16 2 2 X 2 X 2 Oral 30 min 2 CC obligatoire pour les DA
Collective intelligence MATI 16 16 2 2 X 2 X 2 30 min 2 |CC obligatoire pour les DA
The European Social Dialogue MATI 1 1 X 1 X 1 30min CC obligatoire pour les DA
Relocation services MATI Présentiel
]EJUEnZCt:iEEy issues of the HR UE 64 64 10 10
Strategic issues and best practices MATI 12 12 2 2 X 2 X 2 Oral 30 min CC obligatoire pour les DA
Ethics and social responsability MATI 16 16 2 2 2h 2h Oral 30 min
Diversity Management MATI 12 12 2 2 2h 2h Oral 30 min
Health and safety at work MATI 12 12 2 2 X 2 X 2 30min 2 |CC obligatoire pour les DA
Eﬁi"r‘]’;qee"rifrf’tme”ts In carreer MATI | 12 12 2 | 2 2h 2 2h 2 Oral 30 min | 2
UE3 : MIRH - Langues étrangeéeres UE 108 68 4 4
Anglais MATI 20 20 2 2 X 2 1h 2 Oral 30 min 2
Choix LV2 CHOI 60 20
Allemand MATI 20 20 2 2 X 2 1h Oral 30 min Mutualisé avec M2 MFCI et M2 MIM
Espagnol MATI 20 20 X 1h Oral 30 min
Autre LV2 MATI 20 20 2 X 2 1h Oral 30 min
Pas de LV3 pour les DA
LV3 (Facultatif) MATI 28 28 0,25 X 0,25 X 0,25 oui Seuls les points au dessus de la
moyenne comptent
e eraron aTserdon | ve 32 [ 10| 20 | 7] 7
Supervized project MATI 4 8 12 X 1 X 1 X 1 oui CC obligatoire pour les DA
Stage STA 5 X 5 X 5 X 5 CT = Mémoire + soutenance
Module d'insertion professionnelle MATI Présentiel
Conférences MATI 8 8 Présentiel
:—JeECiérl\gré]i;hodologie de la UE 20 20 > >
gg:'“"e un projet de recherche en MATI | 20 20 2 | 2 X 2 X 2 | Oral 30 min CC = Dossier + Soutenance
Total Semestre Pair 148 | 76 224 30 30






