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DELIBERATION CFVU-039-2020

Vu le code de I'’éducation, notamment ses articles L.123-1 a L.123-9, L.712-6-1 et L.719-
7

Vu la loi n® 2020-290 du 23 mars 2020 d'urgence pour faire face a I'épidémie de covid-
19, notamment son article 11 ;

Vu lI'ordonnance n°2014-1329 du 6 novembre 2014 relative aux délibérations & distance
des instances administratives a caractéere collégial ;

Vu l'ordonnance n° 2020-347 du 27 mars 2020 adaptant le droit applicable au
fonctionnement des établissements publics et des instances collégiales administratives
pendant I'état d'urgence sanitaire ;

Vu le décret 71-871 du 25 octobre 1971 portant création de I'Université d’Angers ;

Vu le décret n°2014-1627 du 26 décembre 2014 relatif aux modalités d'organisation des
délibérations a distance des instances administratives a caractéere collégial ;

Vu le décret n° 2020-260 du 16 mars 2020 portant réglementation des déplacements
dans le cadre de la lutte contre la propagation du virus covid-19;

Vu l'arrété n°2020-23 du 30 mars 2020 relatif aux modalités d'organisation des
délibérations a distance des instances administratives a caractéere collégial ;

Vu la délibération CFVU 010-2020 relative aux modalités d’organisation des réunions a
distance ;

Vu les statuts et réglements de I'Université d'Angers ;

Vu les convocations envoyées aux membres de la Commission de la Formation et de la
Vie Universitaire le 4 Juin 2020.

Objet de la délibération : Modifications des Modalités de controle de connaissance
(MCC) 2020-2021 — 1AE Angers

La commission de la formation et de la vie universitaire réunie le 8 Juin 2020
en formation pléniére, le quorum étant atteint, arréte :
Les modifications de MCC concernant les formations suivantes :

L3 Management International ;
M1 Master 1 Management des Affaires Européennes et Internationales ;
M2 Management Financier et Contréle International ;
M2 Management International des Ressources Humaines ;
» M2 Management International et Marketing ;
sont approuvées.

YV V VYV V

Cette décision est adoptée a la majorité avec 27 voix pour et 1 abstention (un membre
connecté n’a pas voté).

Christian ROBLEDO
Président de I'Université
d’Angers

Signé par : Christian Robledo
Date : 12/06/2020

La présente décision est exécutoire immédiatement ou aprés transmission au Rectorat si elle revét un caractére réglementaire. Elle
pourra faire I'objet d’'un recours administratif préalable auprés du Président de I'Université dans un délai de deux mois a compter
de sa publication ou de sa transmission au Rectorat suivant qu'il s’agisse ou non d’une décision a caractére réglementaire.
Conformément aux articles R421-1 et R421-2 du code de justice administrative, en cas de refus ou du rejet implicite consécutif au
silence de ce dernier durant deux mois, ladite décision pourra faire I'objet d’'un recours auprés du tribunal administratif de Nantes
dans le délai de deux mois. Passé ce délai, elle sera reconnue définitive. La juridiction administrative peut étre saisie par voie
postale (Tribunal administratif de Nantes, 6 allée de I'lle-Gloriette, 44041 Nantes Cedex) mais également par I'application «
Télérecours Citoyen » accessible a partir du site Internet www.telerecours.fr

Affiché et mis en ligne le : 12 Juin 2020

Présidence de I'Université d'Angers
40 rue de Rennes | BP 73532 | 49035 ANGERS cedex 01


http://www.telerecours.fr/
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- Fiche de modification des maquettes de formation

5 UFR : IAE Angers

§ Avis favorable du Conseil d’UFR du :
§ Passage a la CFVU du : 8 juin 2020
§ Année universitaire : 2020-2021

Formation concernée : L3 SEG Parcours Ml

Nature de la modification (merci de cocher la case) :

Structure :

Création ou modification ou déplacement d’UE / EC O
Changement d’ECTS O
Mise en place ou retrait de parcours O

Modalités de contrdle des connaissances :
Modification des conditions de validation O
Modification de coefficient(s)

Modification d’épreuve(s) (nature, durée...) @

Charges d’enseignement :

Modification du volume horaire O
Mutualisation ou démutualisation O
Incidence financiere : O

(joindre un argumentaire)

5§ Avis et remarques éventuelles de la CFVU :

Détail de la modification : Joindre les 2 maquettes




Intitulé des éléments

Suite a des ajustements
décidés par I’équipe
pédagogique, il résulte les
modifications suivantes
(incidence financiéere
mineure) :

Semestre 1

UE 2-Compétences transversales

Project management

Session 1
Ecrit — 2 heures

Session 2
Ecrit — 2 heures

Session 1
Evaluation en Controle continu
(dossier étudiant + oral)

Elaboration en continu d’un
dossier étudiant et présentation
orale de I'avancement des
projets

Session 2
Ecrit — 2 heures




202072021 cFVU 8 juin 2020
V.D.l. : YLEG / 733
V.E.T. : YL3MI

Licence 3 SEG

Parcours Management Internationnal

Nbre d'heures Session 1
i 5 Session 2
. . fr s Code Assidu Dlspen_sc? _ Remarques o
Intitulé de I'élément Nature ECTS | Coef. assiduite (Etablissements co-habilités;
CM TD [H/etud CT CcC CT CT cC cours communs)
Durée | Coef. | Durée | Coef. | Durée | Coef. | Durée Coef. Durée | Coef. | Report

Semestre 5 SEM 130 | 195 285 30 30

UE1 Envionnement international UE 10 120 90 7 7

Introduction to Intercultural MATI 10 10 5 5 < 5 1h 00 5 1h 00 5 5 oul Session 2 : Report CC pour les Assidus,

Management CT pour les DA

LV1 Anglais MATI 30 30 3 3 2h00 3 2h00 3 2h00 3

Choix LV2 CHOI 60 20
Mutualisé avec M1 Ml

LV2 Allemand MATI 20 20 2 2 X 2 1h00 2 1h00 2 2 Oul Session 2 : Report CC pour les Assidus,
CT pour les DA

LV2 Espagnol MATI 20 20 2 2 x 2 1h00 2 1h00 2 2 oul [3ession 2 : Report CC pour les Assidus,
CT pour les DA

Autre LV2 MATI 20 20

Choix LV3 (Facultatif) CHOI 30 30

LV3 MATI 30 30 X 0,25 1h00 0,25 0,25 Oul Points au-dessus de la moyenne

Sans LV3 MATI

UE2 Compétences transversales UE 62 55 117 15 15

Mathématiques pour la décision MATI 15 10 25 3 3 2h00 1,5 X 1,5 2h00 3 2h00 1,5 1,5 oul

Jeu d'entreprise MATI 20 20 3 3 x 3 1h 3 1h 3 our |Session 2 : Report CC pour les Assidus,
CT pour les DA

Droit des sociétés MATI 18 18 3 3 1h30 3 1h 30 3 1h30 3 Mutualisé avec L3 SEG parcours Gestion

Informatique de Gestion MATI 25 25 3 3 X 3 1h30 3 1h30 3 3 Oul

3PE MATI 9 9 Non évalué

Projet Management MATI 20 20 3 3 X 3 2h00 3 CC = Dossier + Oral

UE3 Compétences de spécialités UE 58 20 78 8 8

Droit du travail MATI 18 18 2 2 1h30 2 1h30 2 1h30 2 Mutualisé avec L3 SEG parcours Gestion

Marketing MATI 20 10 30 3 3 1h30 1,5 X 1,5 1h30 1h30 1,5 1,5 Oul

Controle de gestion MATI 20 10 30 3 3 1h30 1,5 X 1,5 1h30 1h30 1,50u 3 1,5 Oul




Licence 3 SEG
Parcours Management Internationnal
202072021 cFVU 8 juin 2020
V.D.l. : YLEG / 733
V.E.T. : YL3MI

Nbre d'heures Session 1
. Dispensé Session 2
Intitulé de I'élément Code ECTS | Coef. Assidu ass?duité (EtablisseRne”nrenr?{s g(()e?habilités;
Nature | cm TD |H/etud CT CcC CT CT cC cours communs)
Durée | Coef. | Durée | Coef. | Durée | Coef. | Durée Coef. Durée | Coef. | Report

Semestre 6 SEM 140 | 165 264 30 30
UE4 Environnement international UE 30 | 120 110 9 9
I|6r11\;cvroduction to international business MATI 10 10 5 5 N 5 1h00 5 1h00 5 5 oul gissi)ounr ?e; EeAport CC pour les Assidus,
International economics MATI | 20 20 2 2 X 2 1h00 2 1h00 2 2 oul i?ssgou”r fes E‘Zport CC pour les Assidus,
LV1 Anglais MATI 30 30 3 3 2h00 3 2h00 3 2h00 3
Choix LV2 CHOI 60 20
LV2 Allemand MATI 20 | 20 2 2 x 2 1h00 2 1h00 2 2 oul iissgou”r fes EeAport CC pour les Assidus,
LV2 Espagnol MATI 20 20 2 2 x 2 1h00 7) 1h00 7) 2 oul iissgou”r fes EeAport CC pour les Assidus,
Autre LV2 MATI 20 20
Choix LV3 (Facultatif) CHOI 30 30 0,25
LV3 MATI 30 30 X 0,25 1h00 0,25 0,25 Oul Points au-dessus de la moyenne
Sans LV3 MATI
UE5 Compétences transversales UE 40 20 60
Management stratégique MATI 20 10 30 2h00 1,5 X 1,5 2h00 2h00 1,5 1,5 Oul
Gestion fiscale MATI 20 10 30 1h30 1,5 X 1,5 1h30 1h30 1,5 1,5 Oul
UE6 Compétences de spécialités UE 64 24 88 11 11
Gestion des ressources humaines MATI 20 10 30 4 4 1h30 2 X 2 1h30 1h30 2o0u4 2 Oul
Techniques d'exportation MATI 20 20 3 3 1h30 1,5 X 1,5 1h30 1h30 1,5 1,5 Oul
Diagnostic financier MATI 24 14 38 4 4 1h30 2 X 2 1h30 1h30 2 2 Oul
UE7 Stage professionnel UE 6 6 4 4
Stage STAG 4 4 rapport 4 rapport 4 rapport 4
3PE MATI 6 6 Non évalué




universite
@ angers
Fiche de modification des maquettes de formation

UFR : 1AE Angers

Avis favorable du Conseil d’'UFR du :
Passage a la CFVU du : 8 juin 2020
Année universitaire : 2020-2021

Formation concernée :
Master 1 Management des Affaires Internationales & Européennes (MAEI)

Nature de la modification (merci de cocher la case) :

Structure :

Création ou modification ou déplacement d’'UE / EC
Changement d’ECTS
Mise en place ou retrait de parcours O

Modalités de contrdle des connaissances :

Modification des conditions de validation O
Modification de coefficient(s) O
Modification d’épreuve(s) (nature, durée...)

Charges d’enseignement :

Modification du volume horaire
Mutualisation ou démutualisation O
Incidence financiere : Non O

(joindre un argumentaire)

Avis et remarques éventuelles de la CFVU :

Détail de la modification a compléter au verso :
Joindre les 2 maquettes




Intitulé des éléments

201972020

202072021

Suite a des ajustements
décidés par I’équipe
pédagogique, il résulte les
modifications suivantes
(incidence financiéere
mineure) :

Modification d’évaluation
(s2) :

Motif : Prendre en compte les
travaux de groupe dans la
notation.

Motif : Le mois américain
implique la venue de 5
professeurs invités durant un
mois. L’originalité de ce
dispositif au service de nos
étudiants rend difficile
I'organisation d’'une session
2.

UE2-3 Human Resource

Management

- Management de la valeur RH
(Session 1, étudiant assidu,
Examen écrit 2h)

UE1-2 Europe

- European and International
Management (Session 2,
étudiant assidu et dispensé
d’assiduité : Examen écrit
1h30)

UE2-2 Financial Management

- Corporate Finance (Session 2,
étudiant assidu et dispensé
d’assiduité : Examen écrit
1h30)

UE2-2 Financial Management
- International Monetary
Systems (Session 2, étudiant

assidu et dispensé d’assiduité :

Examen écrit 1h30)

UE2-3 Human Resource

Management

- Change Management (Session
2, étudiant assidu et dispensé
d’assiduité : Examen écrit
1h30)

UE2-3 Human Resource

Management

- International Team
Management (Session 2,
étudiant assidu et dispensé
d’assiduité : Examen écrit
1h30)

UE2-4 Marketing Management

- Brand Management (Session
2, étudiant assidu et dispensé
d’assiduité : Examen écrit
1h30)

UE2-4 Marketing Management

- New Product Development
(Session 2, étudiant assidu et
dispensé d’assiduité : Examen
écrit 1h30)

UE2-3 Human Resource

Management

- Management de la valeur RH
(Session 1, étudiant assidu,
CO)

UE1-2 Europe

- European and International
Management (Session 2,
étudiant assidu et dispensé
d’assiduité : Report CC)

UE2-2 Financial Management

- Corporate Finance (Session 2,
étudiant assidu et dispensé
d'assiduité : Report CC)

UE2-2 Financial Management

- International Monetary
Systems (Session 2, étudiant
assidu et dispensé d’assiduité :
Report CC)

UE2-3 Human Resource

Management

- Change Management (Session
2, étudiant assidu et dispensé
d’assiduité : Report CC)

UE2-3 Human Resource

Management

- International Team
Management (Session 2,
étudiant assidu et dispensé
d’assiduité : Report CC)

UE2-4 Marketing Management

- Brand Management (Session
2, étudiant assidu et dispensé
d’assiduité : Report CC)

UE2-4 Marketing Management

- New Product Development
(Session 2, étudiant assidu et
dispensé d’assiduité : Report
CC)




Création ou modification
d’UE (S1 et S2)

Motif : Corriger une erreur en
anglais

UE2-3 Human Resources
Management (au S2)

UE2-3 Human Resource
Management (au S2)

Modification de volume
horaire (S1 et S2) :

Motif : Rationalisation des
heures consacrées au module
« Les systemes
d’'informations », trop
importantes pour un Master
en Gestion (i.e. non spécialisé
en informatique). Par ailleurs,
le syllabus « Informatique :
logiciels de gestion »
démontre des répétitions
avec d’autres modules de la
formation, notamment
Méthodes Quantitatives.

Motif : Heures reventilées,
pour prendre en compte les
modifications de création de
module

Motif : Valoriser 'engagement
étudiant au sein de I'lAE et
notre formation. Par exemple,
recevoir les étudiants
américains au S2
(organisation du pique-nique
de bienvenue, tant au niveau
des courses que des activités)
ou participer a des salons
étudiants.

UE1-3 Compétences

transversales

-Fondements des systémes

d'information : 12h CM, 8h TD,

2 ECTS, Coef. 2

- Informatique : logiciels de
gestion : 24h TD, 2 ECTS,
Coef. 2

UE2-3 Human Resources
Management

- Management de la valeur RH :

20h CM, 2 ETCS, Coef. 2

UE1-3 Compétences

transversales

- Operations Management, 16h
CM, 8h TD, 2 ECTS, Coef. 2

UE2-5 Préparation a l'insertion
professionnelle

UE1-3 Compétences

transversales

- Fondements des systemes
d'information : 10h CM, 6h
TD, 2 ECTS, Coef. 2

- Informatique : logiciels de
gestion : 16h TD, 2 ECTS,
Coef. 2

UE2-3 Human Resource

Management

- Management de la valeur RH :
16h CM, 2 ETCS, Coef. 2

UE1-3 Compétences

transversales

- Operations Management, 16h
CM, 4h TD, 2 ECTS, Coef. 2

UE2-5 Préparation a l'insertion

professionnelle

- Engagement étudiant : 3h TD
(et 1 ECTS, cf. plus bas pour
cette modification)

Création d’'un module (S2)

Motif : Attribuer des heures
de remise a niveau en ce qui
concerne le mémoire de
stage/recherche et la
démarche scientifique a
suivre pour le mener a bien.
Cette démarche scientifique
étant nouvelle pour nos
étudiants issus de profils
hétérogenes (L3 MI, L3 AES,
L3 LEA, Licence Pro...), nous
avons remarqué qu’ils ont
beaucoup de mal a I'intégrer,
d’autant plus pour ceux qui
étaient en mobilité
internationale au Semestre 1
et n'ont donc pas pu suivre le
CM Méthodologie de
Recherche de la formation,
cours introductif.

UEZ2-5 Préparation a l'insertion
professionnelle
- Conférences

UE2-5 Préparation a l'insertion

professionnelle

- Accompagnement vers la
réussite : 20H TD




Modification de la répar-
tition des crédits ECTS
(s2):

Motif : ECTS reventilés pour
prendre en compte les
modifications de modules
(valorisation de I'engagement
étudiant au sein de I'lAE et
notre formation).

UE2-5 Préparation a l'insertion
professionnelle
- Stage : 2h TD, 6 ECTS, Coef. 6

UE2-5 Préparation a l'insertion

professionnelle

- Stage : 2h TD, 5 ECTS, Coef.
6

- Engagement étudiant : 1
ECTS




Master 1 Management et Commerce Internationnal
Parcours Management des Affaires Européennes et International

202072021
Nbre d'heures Session 1 )
o o Code Assidu Dispensé assiduité Session 2 _ Remarques
Intitulé de I'élément Nature oM 5 H/etud ECTS| Coef. T s T s p— s (Etablissements co-habilités;
cours communs)
Durée |Coef.| Durée |Coef.|Durée |Coef.|Durée |[Coef.] Durée | Coef. | Durée |Coef.| Report
Semestre 1 SEM 134 139 253 30 29
UE1-1 Langues étrangeres UE 92 72
LV1 Anglais MATI 24 24 3 3 X 3 1h 3 1h 3
Choix LV2 CHOI 40 20
LVvV2 Allemand MATI 20 20 2 X 2 1h 1h
LV2 Espagnol MATI 20 20 2 X 2 1h 1h
Autre LV2 CHOI
Pas de LV3 pour les DA
LV3 (Facultatif) MATI 28 28 0,25 X 0,25 X 0,25 oui Seuls les points au dessus de la
moyenne comptent
UE1-2 Europe UE 64 10 74 10
European and International Management MATI 16 16 2 2 X 2 X 2 X 2 oui CC Obligatoire pour les DA
Droit européen des affaires MATI 16 16 2 3h 3h 3h
Droit social européen MATI 16 16 2 2h 2h 2h
European and International Marketing MATI 16 16 2 2 2h 2 2h 2 2h 2
Jeu de simulation d'entreprises MATI 10 10 2 2 X 2 X 2 X 2 oui CC Obligatoire pour les DA
UE1-3 Compétences transversales UE 70 34 104 13 12
Operations management MATI 16 20 2 2h X 1 2h 2h lou?2 X 1 oui
Fondements des systémes d'information MATI 10 6 16 2 1h30 2 1h30 1h30 2
Session 2 :
Informatique : logiciels de gestion MATI 16 16 2 2 X 2 1h30 2 1h30 2 X 2 oui Report du CC pour les Assidus
Report du CT pour les DA
Méthodologie de recherche MATI 12 12 2 2 2h00 2 2h00 2h00 2
Contréle de gestion approfondi MATI 16 8 24 3 2 1h30 X 1 1h30 1h30 [ 1 ou?2 X 1 oui
Talent Management MATI 16 16 2 2 2h 1 Dossier 1 2h 2h l1ou3 X 1 oui
gllpiolf—et;:)énp;aerl?;ion a l'insertion UE 3 3 > >
Module SUIO-IP MATI Non évalué
Conférences RFI Alliance Europa MATI 3 3 2 2 X 2 ?;ssg%af;i&z;ges DA
Semestre 2 SEM 128 177 283 30 30
UE2-1 Langues étrangeéres UE 88 68 4
LV1 Anglais MATI 20 20 2 2 X 2 1h 2 1h 2
Choix LV2 CHOI 40 20
LV2 Allemand MATI 20 20 2 X 2 1h 1h
LV2 Espagnol MATI 20 20 2 X 2 1h 1h
Autre LV2
Pas de LV3 pour les DA
LV3 (Facultatif) MATI 28 28 0,25 X 0,25 X 0,25 oui Seuls les points au dessus de la
moyenne comptent
UE2-2 Financial Management UE 36 16 52
Corporate finance MATI 20 20 2 2 X 2 X 2 X oui CC Obligatoire pour les DA
International monetary systems MATI 16 16 2 2 X 2 X 2 X oui CC Obligatoire pour les DA




Master 1 Management et Commerce Internationnal

Parcours Management des Affaires Européennes et International

202072021
Nbre d'heures Session 1 Session 2
Intitulé de I'élément Code ECTS| Coef. Assidu Dispense assiduite (Etablisssriren:trs g((j—shabilités;
Nature| cm TD |H/etud CT cc CT cc CT cc cours communs)
Durée |Coef.| Durée |Coef.|Durée |Coef.|Durée |[Coef.] Durée | Coef. | Durée |Coef.| Report
Marchés financiers MATI 16 16 2 2 1h30 2 1h30 2 1h30 2
UE2-3 Human Resource Management UE 32 16 48 6 6
Management de la valeur RH MATI 16 16 2 2 X 2 X 2h00 2 CC Obligatoire pour les DA
Change management MATI 16 16 2 2 2 X oui CC Obligatoire pour les DA
International team management MATI 16 16 2 2 X 2 X X oui CC Obligatoire pour les DA
UE2-4 Marketing Management UE 36 16 52 6 6
Brand management MATI 20 20 2 2 X 2 X 2 X 2 oui CC Obligatoire pour les DA
Logistique internationale MATI 16 16 2 2 1h30 2 1h30 2 1h30 2
New product development MATI 16 16 2 2 X 2 X 2 X 2 oui CC Obligatoire pour les DA
T AN e SEANE
Stage STA 2 5 6 X 6 X 6 X 6 CT = Mémoire + Soutenance
conféreneces
Accompagnement vers la réussite 20 20 Présentiel
Engagement étudiant 3 3 1 VAL /7 NVAL
UE 2-6 Méthodologie de la recherche UE 24 16 40 2
Méthodes gantitatives MATI 12 8 20 1 1 X 1 1h30 1 1h30 1
Méthodes qualitatives MATI 12 8 20 1 1 X 1 1h30 1 1h30 1




universite
@ angers
Fiche de modification des maquettes de formation

UFR : 1AE Angers

Avis favorable du Conseil d’UFR du : 30 avril 2020
Passage a la CFVU du : 11 mai 2020

Année universitaire : 2020-2021

Formation concernée : M2 Management Financier et Contréle International (MFCI)

Nature de la modification (merci de cocher la case) :

Structure :

Création ou modification ou déplacement d’UE / EC O
Changement d’ECTS O
Mise en place ou retrait de parcours O

Modalités de contrbéle des connaissances :

Modification des conditions de validation
Modification de coefficient(s) O
Modification d’épreuve(s) (nature, durée...) O

Charges d’enseignement :

Modification du volume horaire O
Mutualisation ou démutualisation O
Incidence financiére : O

(Joindre un argumentaire)

Avis et remarques éventuelles de la CFVU :

Détail de la modification : Joindre les 2 maquettes




Intitulé des éléments [ITIT20097/2020 1202072024 T

TOIEC 750 points mini pour validation 785 points mini pour

du M2 validation du M2

Faire apparaitre sur les RN :
TOEIC ou équivalent Minimum de
785 pts (cf. grille des tests)




Master 2 Management et Commerce Internationnal
Parcours Management Financier et Contréle International (MFCI)

201872019
2019/2020
Nbre d'heures Session 1 .
Intitulé de I'élément Code ECTS | Coef Assidu Dispensé assiduité Sesston 2 Remarques
Nature CM TD H/etud ' CT CcC CT CcC CT CcC
Durée | Coef. | Durée | Coef. | Durée | Coef. | Durée | Coef. | Durée | Coef. | Durée | Coef. | Report
TOIEC 750 pts mini pour obtention du M2
Semestre 3 SEM
UE1 Environnement International UE 16,0 68,0 84,0 8 8
International Financial Business Law MATI 16,0 16,0 2 2 X 2 1h 2 1h 2 Mutualisé M2 Law & Finance
LV1 Anglais MATI 20,0 20,0 2 2 X 2 1h 2 1h 2
Choix LV2 CHOI
LV2 Allemand MATI 20,0 20,0 2 2 X 2 1h 2 1h 2 Mutualisé avec M2 MIM et M2 MIRH
LV2 Espagnol MATI 20,0 20,0 2 2 X 2 1h 2 1h 2
Autre LV2 MATI 20,0 20,0 2 2 X 2 1h 2 1h 2
LV3 (Facultatif) MATI 28,0 | 28,0 0,25 x | 0,25 x | 025| oui [P3SdeLV3pourlesDA
Seuls les points au dessus de la moyenne comptent
UE2 Finance et Controdle UE 72,0 72,0 12 12
Corporate Valuation Methods MATI 24,0 24,0 4 4 2h 4 2h 4 2h 4
Management Control Systems MATI 24,0 24,0 4 4 2h 4 2h 4 2h 4
Supply Chain Management MATI 24,0 24,0 4 4 2h 3 2h 3 2h 3
UE3 Environnement comptable et financier international UE 52,0 16,0 68,0 10 10
Mutualisé M2 Law & Finance
. . . . . |Session 2:
International Financial Business Game 16,0 16,0 2 2 X 2 1h30 2 1h30 2 X 2 oui .
Report CC pour les Assidus
CT pour les DA
Mutualisé M2 Law & Finance
i . |Session 2:
Corporate Accounting MATI 16,0 16,0 3 3 X 2 1h 2 1h 2 X 2 oui Report CC pour les Assidus
CT pour les DA
Mutualisé M2 Law & Finance
International Accounting MATI | 20,0 20,0 3 3 x 3 1h 3 1h 3 x 3 oui [>ession 2: .
Report CC pour les Assidus
CT pour les DA
Gestion du risque pays MATI 16,0 16,0 2 2 1h30 2 1h30 2 1h30 2
UE4 Méthodologie de la recherche CHOI 20,0 | 12,0 32,0 2 2
Nouvelles théories des orga. & gds auteurs en Sc. De Gestion MATI | 20,0 20,0 2 2 | 1n30 | 2 1h30 | 2 1h30 | 2 Zt“&uzag;eMavec M2 MIM,M2 MIRH
UES5 Insertion Professionnelle UE 12,0
Semaine Internationale 12,0 12,0 Présence obligatoire
Conférences Non évalué
Module d'Insertion profesionnelle SUIO-IP Non évalué
Total Semestre Impair 160,0 268,0 30 30




Master 2 Management et Commerce Internationnal
Parcours Management Financier et Contréle International (MFCI)

201872019
2019/2020
Nbre d'heures Session 1 .
Intitulé de I'élément Code ECTS | Coef Assidu Dispensé assiduité Sesston 2 Remarques
Nature CM TD H/etud ' CT CcC CT CcC CT CcC
Durée | Coef. | Durée | Coef. | Durée | Coef. | Durée | Coef. | Durée | Coef. | Durée | Coef. | Report

Semestre 4

UE6 Langues étrangeres UE 110,0 70,0 4 4

LV1 Anglais MATI 20,0 20,0 2 2 X 2 1h 2 1h 2

Choix LV2 CHOI 60,0 20,0

LV2 Allemand MATI 20,0 20,0 2 2 X 2 1h 2 1h 2 Mutualisé avec M2 MIM et M2 MIRH

LV2 Espagnol MATI 20,0 20,0 2 2 X 2 1h 2 1h 2

Autre LV2 MATI 20,0 20,0 2 2 X 2 1h 2 1h 2

LV3 (Facultatif) CHOI 28,0 | 28,0 0,25 x | 0,25 x | 025 | oui [P3SdeLV3pourlesDA
Seuls les points au dessus de la moyenne comptent

UE7 Gestion Financiére internationale UE 8 8

Advance Corporate Finance MATI 28,0 28,0 4 4 2h 4 2h 4 2h 4 Mutualisé M2 Law & Finance
Mutualisé M2 Law & Finance

Cash & Risk Management MATI | 20,0 20,0 2 7) x 2 2h 4 2h 4 x 7) oui |>ession 2: .
Report CC pour les Assidus
CT pour les DA

Exchange Risk Management MATI 16,0 16,0 2 2 1h30 2 1h30 2 1h30 2

UES8 Controéle de gestion international UE 8 8
Mutualisé M2 Law & Finance

. . N . |Session 2:

Financial Communication MATI 20,0 20,0 2 2 X 2 1h30 2 1h30 2 X 2 oui .
Report CC pour les Assidus
CT pour les DA

Pilotage de la performance MATI 16,0 16,0 2 2 1h30 2 1h30 2 1h30 2
Session 2:

Management projet of information systems MATI 20,0 20,0 4 4 X 2 2h 4 2h 4 X 2 oui |Report CC pour les Assidus
CT pour les DA

UE 9 Méthodologie de la Recherche UE 2 2

Outils de conduite de projet en finance et contrdle MATI 20,0 20,0 2 2 X 2 X 2 X 2 non |CC = Dossier + soutenance

UE 10 Prépartion a l'insertion profesionnelle UE 8 8

Stage (5 a 6 mois) STA 8 8 X 8 X 8 X 8 CT = Mémoire + soutenance

Conférences Non évalué

Total Semestre Pair 30 30




universite
@ angers
Fiche de modification des maquettes de formation

UFR : 1AE Angers

Avis favorable du Conseil d’UFR du : 30 avril 2020
Passage a la CFVU du : 11 mai 2020

Année universitaire : 2020-2021

Formation concernée : M2 Management International et Marketing (MIM)

Nature de la modification (merci de cocher la case) :

Structure :

Création ou modification ou déplacement d’UE / EC O
Changement d’ECTS O
Mise en place ou retrait de parcours O

Modalités de contrdole des connaissances :

Modification des conditions de validation

O

Modification de coefficient(s)

[X]

Modification d’épreuve(s) (nature, durée...)

Charges d’enseignement :

Modification du volume horaire

X]

Mutualisation ou démutualisation O

Incidence financiere : a
(Joindre un argumentaire)

Suite a des ajustements décidés par I’équipe pédagogique, il résulte les modifications
suivantes (incidence financiére mineure)

Avis et remarques éventuelles de la CFVU :

Détail de la modification : Joindre les 2 maquettes




Intitulé des éléments [ITIT20097/2020 1202072024 T

TOIEC 750 points mini pour validation 785 points mini pour
du M2 validation du M2
Faire apparaitre sur les RN :
TOEIC ou équivalent Minimum de
785 pts (cf. grille des tests)
Semestre 3 Supply Chain (coef 4) Supply Chain (coef 4)
UE 3
Session 1 ASS et DA Session 1 ASS
CT 1h30 (coef 2) CC (coef 4)
CC (Dossier) (coef 2) Session 1 DA
CC (Dossier) (coef 4)
Session 2 ASS et DA Session 2 ASS et DA
CT 1h30 (coef 4) CT 1h30 (coef 4)
Semestre 3 Conférences Conférences
UE 5 6H CM




Master 2 Management et Commerce Internationnal

Parcours Management International et Marketing (MIM)

2020-2021
CFVU 11-05-2020
Nbre d'heures Session 1 .
o s Code Assidu Dispensé assiduité Session 2
Intitulés de I'élément. Nature| cM | T | H/etud ECTS | Coef. cT CC cT cC cT cC Remarques
Durée | Coef. | Durée | Coef. | Durée | Coef. | Durée | Coef. | Durée | Coef. | Durée | Coef. | Report
TOIEC ou Equivalent 785 pts mini pour obtention du M2
Semestre 3 SEM
UE1l Langues étrangéres UE 88 68 4 4
LV1 Anglais MATI 20 20 2 2 X 2 1h 2 1h 2
Choix LV2 CHOI 60 20
Allemand MATI 20 20 X 2 1h 1h 2 Mutualisé avec M2 MFCI et M2 MIRH
Espagnol MATI 20 20 X 2 1h 1h 2
Autre LV2 20 20 2
Pas de LV3 pour les DA
LV3 (Facultatif) MATI 28 28 0,25 X 0,25 X 0,25 oui Seuls les points au dessus de la
moyenne comptent
UEZ2 : Environnement international UE 48 48 10
International Business Ethics MATI 16 16 3 3 1h30 3 1h30 3 1h30 3
Interpatlonal Management : analysis and MATI 16 16 4 4 x a Dossier 4 1h30 a Session 1 _
practices CC = Dossier pour les Assidus
International trade negotiation MATI 16 16 3 3 X 3 Dossier 3 1h30 3 Session 1 :
9 CC = Dossier+Oral pour les Assidus
UE3 Compétences transversales UE 36 36 7 7
Cross Cultural Business MATI 16 16 3 3 3 Dossier 3 1h30 3
Supply Chain Management MATI 20 20 4 4 X Dossier 4 1h30
UE4 Environnement marketing UE 32 40 7 7
E-marketing MATI 16 24 4 4 1h30 2 Dossier 1h30 2 Dossier 2 1h30
New trends in marketing MATI 16 16 3 3 X 3 Dossier 3 1h30
UES : Preparatlon a l'insertion UE 6 12 18
professionnelle
International business week MATI 12 12 Non évalué - Présentiel
Module d'insertion professionnelle MATI Non évalué - Présentiel
Conférences MATI 6 6 Non évalué - Présentiel
UEG6 : Méthodologie de la recherche UE 20 20
Nouvelles théories des organisations & Mutualisé avec M2 MFCI
. 2 2
grands auteurs en Sc. de Gestion MATI 0 0 2 2 1h30 2 1h30 2 1h30 2 et M2 MIRH et M2 PRM
Total Semestre Impair 142 | 88 230 30 30




Master 2 Management et Commerce Internationnal

Parcours Management International et Marketing (MIM)

2020-2021
CFVU 11-05-2020
Nbre d'heures Session 1 .
Code Assidu Dispensé assiduité Session 2
Intitulés de I'élément. Nature| cM | T | H/etud ECTS | Coef. cT CC cT cC cT cC Remarques
Durée | Coef. | Durée | Coef. | Durée | Coef. | Durée | Coef. | Durée | Coef. | Durée | Coef. | Report
Semestre 4 SEM
UE1 : Langues étrangeres UE 68 68
LV1 Anglais MATI 20 20 2 2 X 2 1h 2 1h 2
Choix LV2 CHOI
Allemand MATI 20 20 2 2 X 2 1h 2 1h 2 Mutualisé avec M2 MFCI et M2 MIRH
Espagnol MATI 20 20 2 2 X 2 1h 2 1h 2
Autre LV2
Pas de LV3 pour les DA
LV3 (Facultatif) MATI 28 28 X 0,25 X 0,25 oui Seuls les points au dessus de la
moyenne comptent
UE2 : Epwronnement international du UE 60 60 9 9
marketing
International market research MATI 20 20 3 3 3h 3 3h 3 3h 3
International communication MATI 20 20 3 3 1h30 3 1h30 3 1h30 3
International Consumer behavior MATI 20 20 3 3 1h30 3 1h30 3 1h30 3
_UE3 : Co_mpetences en marketing UE 40 | 20 60 9 9
international
International Purchasing MATI 20 20 3 3 1h30 3 1h30 3 1h30
International Product management MATI 20 20 3 3 X 3 1h30 3 1h30 X 3 oui
Managing international marketing channels MATI 20 20 3 3 1h30 3 1h30 3 1h30 3
UE4 : Preparatlon a l'insertion UE > > 6 6
professionnelle
Stage (5 & 6 mois) STA 2 2 6 6 X 6 X 6 X 6 CT = Mémoire + soutenance
UES5 : Méthodologie de la recherche UE 20 20 2 2
CO”d“'Te un projet de recherche en MATI 20 20 2 2 X 2 X 2 X 2 CT = Dossier + soutenance orale
marketing
Total Semestre Pair 120 | 90 210 30 30




universite
el angers
- Fiche de modification des maquettes de formation

§ UFR : IAE Angers

§ Avis favorable du Conseil d’UFR du : 30 avril 2020
§ Passage a la CFVU du : 8 juin 2020

§ Année universitaire : 2020-2021

Formation concernée : M2 Management International des Ressources Humaines
(MIRH)

Nature de la modification (merci de cocher la case) :

Structure :

Création ou modification ou déplacement d’UE / EC O
Changement d’ECTS O
Mise en place ou retrait de parcours O

Modalités de contrble des connaissances :

Modification des conditions de validation
Modification de coefficient(s) O
Modification d’épreuve(s) (nature, durée...) O

Charges d’enseignement :

Modification du volume horaire O
Mutualisation ou démutualisation O
Incidence financiére : O

(Joindre un argumentaire)

Avis et remarques éventuelles de la CFVU :

Détail de la modification : Joindre les 2 maquettes




Intitulé des éléments [ITT20097/2020 1202072020 T

TOIEC 750 points mini pour validation 785 points mini pour

du M2 validation du M2

Faire apparaitre sur les RN :
TOEIC ou équivalent Minimum de
785 pts (cf. grille des tests)

Suite a des ajustements
décidés par I’'équipe
pédagogique, il résulte les
modifications suivantes
(incidence financiére

mineure) :
UE 21 Fundamentals of Pour I’ensemble de ces cours : Pour I’ensemble de ces cours :
international HRM Evaluation session 2 pour Evaluation session 2 pour
- Organizational étudiants assidu et dispensé étudiants assidu et dispensé
behavior d’assiduité sous forme : d’assiduité sous forme :
- Human resources d’examen écrit d’oral (Oh30)

management policies
UE 22 : Key issues of the HR
function
- Strategic issues and
best practices
- Ethics and corporate
social responsability
- Diversity management
- New developments in
career management
UE 23 : langues étrangéres
- LV1 Anglais
- LV2 Allemand ou
espagnol
UE 25 : Méthodologie de la
recherche
- Conduire un projet de
recherche en GRH




Master 2 Management et Commerce Internationnal
Parcours Management International des Ressources Humaines (MIRH)

2020-2021
CFVU 11-05-2020
Nbre d'heures Session 1
- - - —— Session 2
Intitulé de I'élément code ECTS| Coef. Assidu DISpense assidulte Remarques
Nature | cm | TD | H/etud CT CC CT CC CT cC Oral
Durée |[Coef.| Durée |[Coef.| Durée |[Coef.| Durée |Coef. Durée Coef.| Durée |[Coef.| Report | Durée |Coef.
TOIEC ou Equivalent 785 pts mini pour obtention du M2
Semestre 3 SEM
UE1 : Politigues RH approfondies UE 88 88 14 14
Recrutement MATI 12 12 2 2 Dossier 2 Dossier 2 Dossier 2
Gestion des compétences MATI 12 12 2 2 2h 2 2h 2 2h 2 Mutualisé avec M2 RHOI
Compensation Policy MATI 16 16 2 2 2h 2 2h 2 2h 2
Performance Appraisal MATI 12 12 2 2 X 2 X 2 2h 2 CC obligatoire pour les DA
Formation MATI 12 12 2 2 X 2 X 2 2h 2 CC obligatoire pour les DA
e-HRM MATI 12 12 2 2 X 2 X 2 2h 2
Management des restructurations MATI 12 12 2 2 X 1 X 1 2h 1 CC obligatoire pour les DA
Rita intemational oo | UE | 52 = | e
Aspects juridique de la mobilite MATI | 20 20 3 | 3 Dossier | 3 | Dossier | 3 2h 3
internationale
Systémes comparés MATI 20 20 3 3 X 3 Dossier 3 Dossier 3
International Mobility MATI 12 12 2 2 1h30 2 1h30 2 1h30 2
UE3 : Langues étrangeéres UE 108 68 5 5
Anglais MATI 20 20 3 3 X 3 1h 3 1h 3
Choix LV2 CHOI 60 20
Allemand MATI 20 20 2 | 2 x 3 1h 3 1h 3 Zt“'fﬂuza',\'ﬂsliﬂa"ec M2 MFCI
Espagnol MATI 20 20 2 2 X 1h 1h 3
Autre LV2 MATI 20 20 2 2 X 1h 1h 3
Pas de LV3 pour les DA
LV3 (Facultatif) MATI 28 28 0,25 X 0,25 X 0,25 oui Seuls les points au dessus de la
moyenne comptent
I;J'I’chtce:SPSECé)Ez:‘;etetion a l'insertion UE 16 16 1 1
Semaine internationale MATI 12 12 1 1 Oral 1 Oral 1 Oral 1 Présentiel
Dynamique de groupe MATI 4 4 Présentiel
Module d'insertion professionelle MATI Présentiel
UES5 : Méthodologie de recherche UE 20 20 2 2
el thones es oropniatons & | an | 20 2 K wao | 2 wao |
Total Semestre Impair 172 | 84 256 30 30




Master 2 Management et Commerce Internationnal
Parcours Management International des Ressources Humaines (MIRH)

2020-2021
CFVU 11-05-2020
Nbre d'heures Session 1
- - - —— Session 2
Intitulé de I'élément code ECTS| Coef. Assidu DiSpense assidulte Remarques
Nature | cm | TD | H/etud CT CC CT CC CT cC Oral
Durée |[Coef.| Durée |[Coef.| Durée |[Coef.| Durée |Coef. Durée Coef.| Durée |[Coef.| Report | Durée |Coef.
Semestre 4 SEM
l|-J|E]|\-/| Fundamentals of international UE 64 64 7 7
Organizational behavior MATI 20 20 2 2 X 3 X 3 Oral 30 min 3 CC obligatoire pour les DA
Human Resource Management policies MATI 16 16 2 2 X 2 X 2 Oral 30 min 2 CC obligatoire pour les DA
Collective intelligence MATI 16 16 2 2 X 2 X 2 30 min 2 |CC obligatoire pour les DA
The European Social Dialogue MATI 1 1 X 1 X 1 30min 1 |CC obligatoire pour les DA
Relocation services MATI 4 4 Présentiel
UEZ2 : Key issues of the HR function UE 64 64 10 10
Strategic issues and best practices MATI 12 12 2 2 X 2 X 2 Oral 30 min CC obligatoire pour les DA
Ethics and social responsability MATI 16 16 2 2 2h 2 2h Oral 30 min
Diversity Management MATI 12 12 2 2 2h 2 2h Oral 30 min
Health and safety at work MATI 12 12 2 2 X 2 X 2 30min 2 |CC obligatoire pour les DA
mzvx;qeg’neq'eoftme”ts In carreer MATI | 12 12 2 | 2 2h 2 2h 2 Oral 30 min | 2
UE3 : MIRH - Langues étrangéres UE 108 68 4 4
Anglais MATI 20 20 2 2 X 2 1h 2 Oral 30 min 2
Choix LV2 CHOI 60 20
Allemand MATI 20 20 2 2 X 2 1h 2 Oral 30 min 2 Mutualisé avec M2 MFCI et M2 MIM
Espagnol MATI 20 20 2 X 2 1h Oral 30 min
Autre LV2 MATI 20 20 2 X 2 1h Oral 30 min
Pas de LV3 pour les DA
LV3 (Facultatif) MATI 28 28 0,25 X 0,25 X 0,25 oui Seuls les points au dessus de la
moyenne comptent

e pperonaTmeeron | ue |12 [0 20 | 7] 7
Supervized project MATI 4 8 12 X 1 X 1 X 1 oui CC obligatoire pour les DA
Stage STA 5 X 5 X 5 X 5 CT = Mémoire + soutenance
Module d'insertion professionnelle MATI Présentiel
Conférences MATI 8 8 Présentiel
UE5 : Méthodologie de la recherche UE 20 20 2 2
Conduire un projet de recherche en GRH| MATI 20 20 2 2 X 2 X 2 Oral 30 min CC = Dossier + Soutenance
Total Semestre Pair 148 | 76 224 30 30






