
La présente décision est exécutoire immédiatement ou après transmission au Rectorat si elle revêt un caractère réglementaire. Elle 
pourra faire l’objet d’un recours administratif préalable auprès du Président de l’Université dans un délai de deux mois à compter 
de sa publication ou de sa transmission au Rectorat suivant qu’il s’agisse ou non d’une décision à caractère réglementaire. 
Conformément aux articles R421-1 et R421-2 du code de justice administrative, en cas de refus ou du rejet implicite consécutif au 
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Affiché et mis en ligne le : 12 Juin 2020
Présidence de l'Université d'Angers 

40 rue de Rennes l BP 73532 l 49035 ANGERS cedex 01 

DELIBERATION CFVU-038-2020 

Vu le code de l’éducation, notamment ses articles L.123-1 à L.123-9, L.712-6-1 et L.719-
7 ; 
Vu la loi n° 2020-290 du 23 mars 2020 d'urgence pour faire face à l'épidémie de covid-
19, notamment son article 11 ; 
Vu l'ordonnance n°2014-1329 du 6 novembre 2014 relative aux délibérations à distance 
des instances administratives à caractère collégial ;  
Vu l’ordonnance n° 2020-347 du 27 mars 2020 adaptant le droit applicable au 
fonctionnement des établissements publics et des instances collégiales administratives 
pendant l'état d'urgence sanitaire ; 
Vu le décret 71-871 du 25 octobre 1971 portant création de l’Université d’Angers ; 
Vu le décret n°2014-1627 du 26 décembre 2014 relatif aux modalités d'organisation des 
délibérations à distance des instances administratives à caractère collégial ;  
Vu le décret n° 2020-260 du 16 mars 2020 portant réglementation des déplacements 
dans le cadre de la lutte contre la propagation du virus covid-19;  
Vu l’arrêté n°2020-23 du 30 mars 2020 relatif aux modalités d'organisation des 
délibérations à distance des instances administratives à caractère collégial ; 
Vu la délibération CFVU 010-2020 relative aux modalités d’organisation des réunions à 
distance ; 
Vu les statuts et règlements de l’Université d'Angers ; 
Vu les convocations envoyées aux membres de la Commission de la Formation et de la 
Vie Universitaire le 4 Juin 2020. 

La commission de la formation et de la vie universitaire réunie le 8 Juin 2020 
en formation plénière, le quorum étant atteint, arrête : 
Les modifications de MCC concernant les formations suivantes : 

Licence professionnelle Métiers des réseaux informatiques et télécommunications ; 
Licence professionnelle Intervention sociale : insertion et réinsertion sociale et 
professionnelle - Accompagnement et insertion des publics étrangers et/ou vulnérables ; 

sont approuvées. 

Cette décision est adoptée à la majorité avec 27 voix pour et 1 abstention (deux membres 
ont quitté la séance sans laisser de procuration et un membre connecté n’a pas voté). 

Christian ROBLÉDO 
Président de l’Université 

d’Angers 

Objet de la délibération :  Modifications des Modalités de contrôle de 
connaissance (MCC) 2019-2020 – I.U.T. 

Signé par : Christian Robledo
Date : 12/06/2020
Qualité : Président - Signature électronique certifiée
Certinomis AA et Agents - 1.2.250.1.86.2.3.8.10.1
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Fiche de modification des maquettes de formation 

§ UFR :   IUT ANGERS CHOLET 

§ Avis favorable du Conseil d’UFR du : 09 juin 2020

§ Passage à la CFVU du : 08 juin 2020

§ Rentrée universitaire 2019-2020

  Formation concernée : LP Intervention sociale : insertion et réinsertion sociale et 
professionnelle - Accompagnement et insertion des publics étrangers et/ou 

vulnérables 

Nature de la modification (merci de cocher la case) : 

Structure : 

Création ou modification ou déplacement d’UE / EC 

Changement d’ECTS 

Mise en place ou retrait de parcours  

Modalités de contrôle des connaissances : 

Modification des conditions de validation 

Modification de coefficient(s)  

Modification d’épreuve(s) (nature, durée…) 

Charges d’enseignement : 

Modification du volume horaire 

Mutualisation ou démutualisation 

Incidence financière  

(joindre un argumentaire) 

§ Avis et remarques éventuelles de la Cellule Apogée :

Détail de la modification à compléter au verso : 
Joindre les 2 maquettes (avant / après modifications) 

Suppression du Module PPP du semestre 6 pour l’année en cours (2019-

2020) 



Intitulé des éléments 2019/2020 2020/2021 

PPP (Projet Personnel et 
Professionnel) 

Demande de suppression A réintégrer 



 

Maquette 2018-2019 

  

CM TD Total Nb

Année 2019-2020

Semestre 5

UE1 Aspects juridiques et institutionnels 65 67 132 10

Droit des étrangers, séjour et droit d'asile 20 10 30 2

Dispositifs d'accueil des publics étrangers
0 25 25 2

Droit, politique du logement et de l’hébergement
10 10 20 2

Politiques de l'emploi et de la formation professionnelle
15 12 27 2

Politiques migratoires européennes et nationales
20 10 30 2

UE2 Publics et Société 77 26 103 10

Parcours, projets et circulations migratoires. Aspects géopolitiques
20 0 20 2

Sociologie du chômage et droit des discriminations
15 10 25 2

Publics spécifiques
10 10 20 2

Psychotraumatismes de la migration
20 20 2

Santé des publics migrants et vulnérables
12 6 18 2

UE3 Méthodes et pratiques 40 76 116 5

Méthodologie du projet et du diagnostic 0 15 15 1

Accompagnement des publics vulnérables 20 20 40 1

Interculturalité/Entretien en situation interculturelle 10 10 20 1

Aspects linguistiques de l’insertion/interprétariat 10 10 20 1

Ethique et Déontologie 0 21 21 1

UE4 Outils, expression et communication 0 75 75 4

Informatique et outils de la recherche 0,00 18,00 18,00 1,00

Langues (anglais) 0,00 24,00 24,00 1,00

Gestion: GRH et approche budgétaire 0,00 21,00 21,00 1,00

Communication écrite et professionnelle 0,00 12,00 12,00 1,00

Semestre 6

UE5 Projets 0 0 24 4

Projet Tutoré 0 12 12 3

PPP 0 12 12 1

UE6 Stage (mémoire) 0 12 12 4

Stage 0 12 12 4

Total Année 450

Licence Professionnelle "APIEV" Département CS

Intitulé de l'élément

Nbre d'heures 

Coef.



 

 

Maquette 2019-2020 

 

 

CM TD Total Nb

Année 2019-2020

Semestre 5

UE1 Aspects juridiques et institutionnels 65 67 132 10

Droit des étrangers, séjour et droit d'asile 20 10 30 2

Dispositifs d'accueil des publics étrangers
0 25 25 2

Droit, politique du logement et de l’hébergement
10 10 20 2

Politiques de l'emploi et de la formation professionnelle
15 12 27 2

Politiques migratoires européennes et nationales
20 10 30 2

UE2 Publics et Société 77 26 103 10

Parcours, projets et circulations migratoires. Aspects géopolitiques
20 0 20 2

Sociologie du chômage et droit des discriminations
15 10 25 2

Publics spécifiques
10 10 20 2

Psychotraumatismes de la migration
20 20 2

Santé des publics migrants et vulnérables
12 6 18 2

UE3 Méthodes et pratiques 40 76 116 5

Méthodologie du projet et du diagnostic 0 15 15 1

Accompagnement des publics vulnérables 20 20 40 1

Interculturalité/Entretien en situation interculturelle 10 10 20 1

Aspects linguistiques de l’insertion/interprétariat 10 10 20 1

Ethique et Déontologie 0 21 21 1

UE4 Outils, expression et communication 0 75 75 4

Informatique et outils de la recherche 0,00 18,00 18,00 1,00

Langues (anglais) 0,00 24,00 24,00 1,00

Gestion: GRH et approche budgétaire 0,00 21,00 21,00 1,00

Communication écrite et professionnelle 0,00 12,00 12,00 1,00

Semestre 6

UE5 Projets 0 0 24 3

Projet Tutoré 0 12 12 3

PPP 0 12 12 0

UE6 Stage (mémoire) 0 12 12 4

Stage 0 12 12 4

Total Année 450

Licence Professionnelle "APIEV" Département CS

Intitulé de l'élément

Nbre d'heures 

Coef.



 
   

Fiche de modification des maquettes de formation 
 

 

§ UFR :  IUT ANGERS CHOLET                                 
§ Avis favorable du Conseil d’UFR du : Conseil le 09 juin 2020 
§ Passage à la CFVU du : 08 juin 2020 
§ Rentrée universitaire : 2019-2020 

 
 
  Formation concernée : Licence pro Métiers des réseaux informatiques et 
télécommunications (RT) – modification COVID 
  1 fiche par formation 

Nature de la modification (merci de cocher la case) : 
 
Structure : 
 
Création ou modification ou déplacement d’UE / EC             
         
Changement d’ECTS  
 
Mise en place ou retrait de parcours   
 
 
Modalités de contrôle des connaissances : 
 
Modification des conditions de validation  
 
Modification de coefficient(s)   
 
Modification d’épreuve(s) (nature, durée…)  
 
 
Charges d’enseignement : 
 
Modification du volume horaire  
 
Mutualisation ou démutualisation  
 
Incidence financière   
(joindre un argumentaire) 
 
 
§ Avis et remarques éventuelles de la Cellule Apogée : 
 
 
 
 
 
 
 
 

Détail de la modification à compléter au verso : 
Joindre les 2 maquettes (avant / après modifications) 

 

 



 
 
 

Intitulé des éléments 2019/2020-avant COVID 2019/2020-après COVID 
 
Module M25-Maintenance, 
PRA & PCA 
(Le TP qui donne lieu à une 
note n’a pas pu être fait. IL 
est impossible de le faire à 
distance.) 
 
Module M24 - Réseaux 
locaux sans fil 
(Module aux contenus 
conséquents ce qui peut 
justifier d’une augmentation 
de poids) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Coef.  1 
 
 
 
 
 
 
Coef.  1 
 
 

 
Pas de note 
 
 
 
 
 
 
Coef.  2 
 
 

 



MODULES - Coefficient en LP RT 2019-20

S1 M11 - Anglais 2 2
S1 M12 - Communication et Management 2 2
S1 M13 - Droit informatique et droit du travail 1 1
S1 M14 - Relation clients 1 1
S1 M15 - Gestion de projets 1 1
S1 M16 - Projet professionnel 0 0

TOTAL 7 7

S1 M21 - Bases des réseaux - remise à niveau 2 2
S1 M22 - Architecture LAN et commutation 2 2
S1 M23 - Routage 2 2
S1 M24 - Réseaux locaux sans fil 1 2
S1 M25 - Maintenance, PCA & PRA 1 0
S1 M26 - Sécurisation des réseaux 3 3

TOTAL 11 11

S1 M31 - Administration WIndows - remise à niveau 2 2
S1 M32 - Administration avancée & langages de script 2 2
S1 M33 - Administration Linux 2 2
S1 M34 - Intégration des compétences systèmes 2 2
S1 M35 - Supervision et Sécurité 2 2
S1 M36 - Virtualisation des serveurs 1 1

TOTAL 11 11

S1 M41 - Routage  et technologies des opérateurs 3 3
S1 M42 - Téléphonie sur IP 3 3
S2 M43 - Architecture des réseaux 2 2

TOTAL 8 8

S2 UE5 M51 -  Projet tuteuré 7 7 7 7

S2 UE6 M61 - Stage 16 16 16 16
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