
Présidence de l'Université d'Angers 
40 rue de Rennes l BP 73532 l 49035 ANGERS cedex 01 

DELIBERATION CFVU-012-2020 

Vu le code de l’éducation, notamment ses articles L.123-1 à L.123-9, L.712-6-1 et 
L.719-7 ;
Vu la loi n° 2020-290 du 23 mars 2020 d'urgence pour faire face à l'épidémie de covid-
19, notamment son article 11 ;
Vu l'ordonnance n°2014-1329 du 6 novembre 2014 relative aux délibérations à distance
des instances administratives à caractère collégial ;
Vu l’ordonnance n° 2020-347 du 27 mars 2020 adaptant le droit applicable au
fonctionnement des établissements publics et des instances collégiales administratives
pendant l'état d'urgence sanitaire ;
Vu le décret 71-871 du 25 octobre 1971 portant création de l’Université d’Angers ;
Vu le décret n°2014-1627 du 26 décembre 2014 relatif aux modalités d'organisation des
délibérations à distance des instances administratives à caractère collégial ;
Vu le décret n° 2020-260 du 16 mars 2020 portant réglementation des déplacements
dans le cadre de la lutte contre la propagation du virus covid-19;
Vu l’arrêté n°2020-23 du 30 mars 2020 relatif aux modalités d'organisation des
délibérations à distance des instances administratives à caractère collégial ;
Vu la délibération CFVU 010-2020 relative aux modalités d’organisation des réunions à
distance ;
Vu les statuts et règlements de l’Université d'Angers ;
Vu les convocations envoyées aux membres de la Commission de la Formation et de la
Vie Universitaire le 3 Avril 2020.

 
 

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire, réunie en formation 
plénière, le quorum étant atteint, arrête : 

Les modifications de MCC concernant les formations suivantes : 
 L3 Management International
 Master 1 Mention comptabilite - contrôle – audit
 Master 1 - Mention "Management et Commerce International"
 Master 1 - Mention "Management et Commerce International" Parcours

"Management des Affaires Européennes et International"
 Master 1 Marketing Vente
 Master 1 Gestion des Ressources Humaines
 Master 2 Management et Administration des Entreprises - parcours Entreprise
 Master 2 Management et Administration des Entreprises - parcours Santé
 Master 2 Marketing Digital
 Master 2 - mention management et commerce international : parcours

management financier et contrôle international (mfci)
 Master 2 - Mention management et commerce international : Parcours

management international et marketing

 La présente décision est exécutoire immédiatement ou après transmission au Rectorat si elle revêt un caractère réglementaire. Elle 
pourra faire l’objet d’un recours administratif préalable auprès du Président de l’Université dans un délai de deux mois à compter 
de sa publication ou de sa transmission au Rectorat suivant qu’il s’agisse ou non d’une décision à caractère réglementaire. 
 Conformément aux articles R421-1 et R421-2 du code de justice administrative, en cas de refus ou du rejet implicite consécutif au 
 silence de ce dernier durant deux mois, ladite décision pourra faire l’objet d’un recours auprès du tribunal administratif de Nantes 
dans le délai de deux mois. Passé ce délai, elle sera reconnue définitive. La juridiction administrative peut être saisie par voie 
postale (Tribunal administratif de Nantes, 6 allée de l’Île-Gloriette, 44041 Nantes Cedex) mais également par l’application « 
Télérecours Citoyen » accessible à partir du site Internet www.telerecours.fr 

Affiché et mis en ligne le : 20 Avril 2020

Objet de la délibération Modifications des Modalités de contrôle de connaissance 
(MCC) – Covid 19 – IAE Angers
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 Master 2 - Mention "Management et Commerce International" Parcours
"Management International des Ressources Humaines

sont approuvées. 

Cette décision est adoptée à la majorité avec 32 voix pour, trois voix contre et 1 
abstention. 

Christian ROBLÉDO 
Président de l’Université 

d’Angers

Signé 

http://www.telerecours.fr/


Version CG 23 mars 2017

Apogée VDI : ALEG 733
Apogée VET : AL3MI Responsables : Anne DECOURCELLE / Daniel SANTONI
Apogée SEM : A3MIS5 / A3MIS6 Année universitaire : 2019-2020

Etudiant 
assidu

Dispensé 
assiduité

Etudiant 
assidu

Dispensé 
assiduité

MCC 19/20
Covid

UE 4 - Environnement 
International 9 9

LV1 Anglais 3 3 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h CC

LV2 All. 

LV2 Esp.

Autre LV2

LV3  

Sans LV3

Introduction to International 
Business Law 2 2 CC Exam écrit 1h Report CC Exam écrit 1h

International Economics 2 2 CC Exam écrit 1h Report CC Exam écrit 1h

UE 5 - Compétences 
transversales 6 6

1,5 Exam écrit 2h Exam écrit 2h

1,5 CC Report CC

1,5 Exam écrit 
1h30

Exam écrit 
1h30

1,5 CC Report CC

UE 6 - Compétences de 
spécialités 11 11

2 Exam écrit 
1h30

Exam écrit 
1h30

2 CC Report CC

1,5 Exam écrit 2h Exam écrit 2h

1,5 CC Report CC

2 Exam écrit 2h Exam écrit 
1h30

2 CC Report CC

UE 7 - 3Pe + Stage 4 4

Stage 4 4 Examen écrit 
(rapport)

Examen écrit 
(rapport)

Examen écrit 
(rapport)

Examen écrit 
(rapport) Note de synthèse

3Pe

Exam écrit 
1h30

(Report CC) (Exam écrit 
1h) 

Exam écrit 2h Exam écrit 2h

Exam écrit 
1h30

Exam écrit 
1h30

Techniques d'exportation 3

4

Exam écrit 2h Exam écrit 2h

Gestion fiscale 3

Diagnostic financier

Exam écrit 
1h30

Exam écrit 
1h30Gestion des Ressources Humaines 4

Exam écrit 2h

LV3 (facultative)
(seuls les points supérieurs à la 
moyenne comptent)

(0,25) (CC) (Exam écrit 
1h) 

Management stratégique 3

CC

Licence 3 - Mention ECONOMIE ET GESTION
Parcours MANAGEMENT INTERNATIONAL

Evaluation
Session 1

Evaluation
Session 2Eléments constitutifs de l'U.E.

Exam écrit 1h Report CC Exam écrit 1h

CC

Semestre 6

CC

CC

Neutralisation

ECTS Coef.

LV2 Allemand ou Espagnol ou autre 
(Anjou Interlangues) 2 2



Version CG 4 avril 2017

Apogée VDI : AMCCA 74
Apogée ETP : AM1CCA Responsable : Lionel ESCAFFRE
Apogée SEM : A4CAS1 / A4CAS2 Année universitaire 2019-2021

Etudiant 
assidu

Dispense 
assiduité

Etudiant 
assidu

Dispense 
assiduité

MCC 19/20
Covid

Unité 1 - Environnement et Outils 12 12

Droit des sociétés et fiscalité 3 3 Exam écrit 
1h30

Exam écrit 
1h30

Exam écrit 
1h30 Exam écrit 1h30

Droit pénal 3 3 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h

Anglais des affaires 2 2 CC Exam écrit 1h report CC Exam écrit 1h

Unité 2 - Comptabilité, Audit et 
Finance 11 12

Cas pratiques d'audit 2 2 CC Exam écrit 2h Report CC Exam écrit 2h

Introduction à la comptabilité 
financière approfondie 1 2 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h

Unité 3 - Système d'Information et 
Management 7 7

Management des organisations 2 2 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h

Management stratégique 2 2 Exam (projet) Exam écrit 2h Exam (projet) Exam écrit 2h

Unité 4 - Environnement et Outils 9 9

Droit des groupes 3 3 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Cas pratique 

Anglais des affaires 2 2 CC Exam écrit 1h report CC Exam écrit 1h CC

Unité 5 - Comptabilité, Audit et 
Finance 9 9

Audit des procédures et des états 
financiers 3 3 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Dossier à rendre 

Unité 6 - Système d'information et 
Contrôle 6 6

Contrôle dans les organisations 2 2 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h CC

Gestion de la performance des SI 2 2 CC Exam écrit 
1h30 Report CC Exam écrit 1h30 CC

Unité 7 - Insertion professionnelle 6 6

Stage d'immersion professionnelle (8 
semaines mini) 6 6 Exam (mémoire 

+ soutenance)
Exam (mémoire 
+ soutenance)

Exam (mémoire 
+ soutenance)

Exam (mémoire 
+ soutenance)

Exam écrit 2h

Exam écrit 2h Report CC

2

Comptabilité et fusion Exam écrit 2h

Progiciels de gestion intégrés 2 Exam (projet)                 Exam écrit 2h Exam (projet)                 

Modélisation financière 3 3 Exam écrit 2h               Exam écrit 2h               

3 3

Exam écrit 2h               Exam écrit 2h               

CC

Exam écrit 1h15

Débats juridiques contemporains 2 2 Exam écrit 2h                Exam écrit 2h                Exam écrit 2h                Exam écrit 2h                

Exam (projet)                  Exam écrit 2h Exam (projet)                  Exam écrit 2h

Environnement informatique de l'audit 2 2 Exam écrit 
1h15

Exam écrit 
1h15

Exam écrit 
1h15

Exam écrit 2h

Trésorerie et produits dérivés 3 3 Exam écrit 
1h30

Exam écrit 
1h30

Exam écrit 
1h30 Exam écrit 1h30

Mathématiques financières 2 2 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h

Exam écrit 2h

Introduction et enjeux à l'audit légal 3 3 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h

Débats économiques contemporains 2 2 Exam (projet)                 Exam écrit 2h Exam (projet)                 

Evaluation                                 
Session 1

Evaluation                                 
Session 2

Droit des contrats 2 2 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h

CC

Cas pratique 

CC

CC

Semestre 2

Gouvernance des systèmes 
d'information 3 3

Master 1
Mention COMPTABILITE - CONTRÔLE - AUDIT

Semestre 1

SEMESTRE 2
Projet maintenu

Enseignements ECTS coeff.



Version CG 4 avril 2017

Apogée VDI : AMMCI 74

Apogée VET : AM1AEI

Apogée SEM : A4AIS1 / A4AIS2

Etudiant
assidu

Dispensé 
assiduité

Etudiant      
assidu

Dispensé
assiduité

UE2-1 Langues étrangères 4 4

LV1 Anglais 2 2 CC Exam écrit 1h Exam écrit 1h Exam écrit 1h CC

LV2 Allemand (mutualisé avec L3 
MI), Espagnol, Autres LV2 (Anjou 
Interlangues) (pas d'italien) 

LV2 All., LV2 
Esp., LV2 
Autres

2 2 CC Exam écrit 1h Exam écrit 1h Exam écrit 1h CC

LV3 (Facultatif)                                      
(seuls les points supérieurs à la 
moyenne comptent)

(0,25) CC Non autorisé Report CC Non autorisé

UE2-2 Financial Management 6 6

Corporate Finance 2 2 CC CC (présence 
obligatoire)

Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 CC

International Monetary Systems 2 2 CC CC (présence 
obligatoire)

Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 CC

Marchés financiers 2 2 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 CC

UE2-3 Human Resources 
Management 6 6

Management de la valeur RH 2 2 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h CC

Change Management 2 2 CC CC (présence 
obligatoire)

Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 CC

International Team Management 2 2 CC CC (présence 
obligatoire)

Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 CC

UE2-4 Marketing Management 6 6

Brand Management 2 2 CC CC (présence 
obligatoire)

Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 CC

Logistique internationale 2 2 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 CC

New Product Development 2 2 CC CC (présence 
obligatoire)

Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 CC

UE2-5 Préparation à l'insertion 
professionnelle 2 6 6

Stage 6 6 Mémoire + 
Soutenance

Mémoire + 
Soutenance

Mémoire + 
Soutenance

Mémoire + Soutenance

Conférences Présentiel Présentiel

UE2-6 Méthodologie de la 
recherche 2 2

Méthodes quantitatives 1 1 CC Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 CC

Méthodes qualitatives 1 1 CC Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 CC

ECTS
MCC 19/20 Covid

ASS et DA

MASTER 1 - Mention "Management et Commerce International"
Parcours "Management des Affaires Européennes et International"

Responsables : Elodie JARRIER et Emeline MARTIN

Année universitaire 2019-2020

Semestre 2

coeff.

Evaluation                             
Session 1

Evaluation
Session 2

Enseignements



Apogée VDI : AMMV 74
Apogée ETP : AM1MV
Apogée SEM : A4MVS1 / A4MVS2

Etudiant 
assidu

Dispense 
assiduité

Etudiant 
assidu

Dispense 
assiduité

UE2-1 Méthodes et outils de management 
2 8 7

Ethique des affaires                   (mutualisé 
M1 GRH) 2 2 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h CC

Anglais : Préparation aux tests de certification 
(mutualisé M1 GRH) 2 2 Exam écrit 1h Exam écrit 1h Exam écrit 1h Exam écrit 1h Neutralisation

Informatique : wordpress 2 Val / Non Val 
(dossier)

Val / Non Val 
(dossier)

Val / Non Val 
(dossier)

Val / Non Val 
(dossier)

Applications GestProj
ou MéthoRech
ou Entrep

2 3 CC Exam écrit 2h Report CC Exam écrit 2h

UE2-2 Développement personnel et 
professionnel 4 3

Contrat pro, activité professionnelle, stage, 
mémoire 4 3 Rapport / 

Mémoire
Rapport / 
Mémoire

Rapport / 
Mémoire

Rapport / 
Mémoire

UE2-3 Marketing 11 8 Moyenne de 10/20 minimum exigée à l'unité UE2-3 pour valider le semestre 2

Méthodes quantitatives              (mutualisé 
M1 GRH) Non évalué Non évalué Non évalué Non évalué

Comportement du consommateur 4 4 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h CC

Méthodes qualitatives                 (mutualisé 
M1 GRH) Non évalué Non évalué Non évalué Non évalué

TD Marketing mutualisés 5 2

Méthodes quantitatives CC Exam écrit 2h Report CC Exam écrit 2h

Méthodes qualitatives CC Exam écrit 2h Report CC Exam écrit 2h

Anglais pour le Marketing 2 2 CC Exam écrit 2h Report CC Exam écrit 2h

UE2-4 Relation Client 7 6 Moyenne de 10/20 minimum exigée à l'unité UE2-4 pour valider le semestre 2

CRM 2 4 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h CC

Créativité Non évalué Non évalué Non évalué Non évalué

TD Marketing mutualisés 3 2

Marketing digital et E-commerce CC Report CC

Créativité CC Exam écrit 2h Report CC Exam écrit 2h

Engagement étudiant 2 Val / Non Val 
(dossier)

Val / Non Val 
(dossier)

Val / Non Val 
(dossier)

Val / Non Val 
(dossier)

Semestre 2

Master 1 Marketing Vente

Enseignements ECTS coeff

Evaluation                                 
Session 1

Responsables : Bruno DAUCÉ et Lionel AUBAN
Année universitaire 2019-2020

MCC Covid-19

Evaluation                                 
Session 2



Evaluation session 1 
continuité pédagogique

CM TD
Etudiant 
assidu

Dispensé 
d'assiduité

Etudiant 
assidu

Dispensé 
d'assiduité Etudiant assidu

UE2-1 Méthodes et outils de management 2 24 28 8

Ethique des affaires (cours commun M1 Marketing) 12 2 EX (écrit 2h) EX (écrit 2h) EX (écrit 2h) EX (écrit 2h) CC

Anglais : Préparation aux tests de certification (cours 

commun M1 Marketing)
12 2 EX (écrit 1h) EX (écrit 1h) EX (écrit 1h) EX (écrit 1h) Neutralisation

Informatique : wordpress 18 2 A valider A valider A valider A valider A valider

Au choix parmi 3 : Applications Gestion de projet ou Applications 
Méthodologie de recherche ou Applications Entrepreneuriat

10 2 CC EX (écrit 2h) Report CC EX (écrit 2h) CC

UE2-2 Développement personnel et professionnel 4

Stage, contrat de professionnalisation, activité 

professionnelle, mémoire
4 A valider A valider A valider A valider

Dossier écrit                          
A valider

UE2-3 Gestion des Ressources Humaines 78 72 18

Pratiques RH : Développement des compétences 18 4 CC (projet) EX (écrit 2h) Report CC EX (écrit 2h) CC (projet)

Méthodes qualitatives (CM mutualisé avec M1 Marketing) 12

Méthodes quantitatives (CM mutualisé avec M1 Marketing) 12

Conduite du changement 18 3 EX (écrit 2h) EX (écrit 2h) EX (écrit 2h) EX (écrit 2h) CC

Droit social approfondi 18 3 EX (écrit 2h) EX (écrit 2h) EX (écrit 2h) EX (écrit 2h) CC

Td RH mutualisés 54 6

Pratiques RH : Développement des compétences 12 CC report CC CC
Méthodes qualitatives 9 CC report CC CC
Méthodes quantitatives 9 CC report CC CC
Conduite du changement 12 CC report CC CC
Droit social approfondi 12 CC report CC CC

Anglais pour la RH 18 2 CC EX (écrit 1h) report CC EX (écrit 1h) CC

Total Semestre 2 102 100 30

Master 1 Gestion des Ressources Humaines
Responsable : Sandra Palmero

Année universitaire : 2019-2020

7

Semestre 2

Enseignements

15

2

2

2

ECTS coeff.
Durée

3

22

2

2

1
1
1
1

Evaluation session 1 Evaluation session 2

Moyenne de 10/20 minimum exigée à l'unité UE2-3 pou r valider le semestre 2

2

3

6



Version CG 4 avril 2017

Apogée VDI : AMMAE 750

Apogée ETP : AM2MAE1

Apogée SEM : A5ENS3 / A5ENS4

Etudiant           
assidu

Dispense assiduité Etudiant             
assidu

Dispense assiduité

Unité 1 Fondamentaux 2 12 12

Contrôle de gestion sociale 2 2

Outils et Pratiques RH 2 2

Finance 2 2 CC Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30

Contrôle de gestion 2 2 CC Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30

Pilotage du changement 2 2 CC Exam oral 1h Exam oral 1h Exam oral 1h

Communication des services 2 2 CC Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30

Unité 2 Méthodes et outils de management 2 6 6

Culture numérique 2 2 CC Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30

Système d'information 2 2 CC Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30

Anglais 2 2 CC Exam oral 1h Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30

Unité 3 Développement des aptitudes managériales 12 12

Contrat de professionnalisation, activité professionnelle, stage 10 10 Soutenance 
Mémoire

Soutenance 
Mémoire

Soutenance 
Mémoire

Soutenance 
Mémoire

Méthodologie d'enquêtes 2 2 Dossier Dossier Dossier Dossier

Semestre 4

Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 examen en ligne (CC)

Master 2 Management et Administration des Entreprises - parcours Entreprise

Enseignements ECTS Coef.
Evaluation Session 1 Evaluation Session 2

Responsable : Christophe MAUREL
Année universitaire 2019-2020

modif covid 19



Version CG 4 avril 2017

Apogée VDI : AMMAE 751

Apogée ETP : AM2MAE2

Apogée SEM : A5SAS3 / A5SAS4

Etudiant assidu Dispense 
assiduité

Etudiant assidu Dispense 
assiduité

Etudiant 
assidu

Dispense 
assiduité

Etudiant 
assidu

Dispense 
assiduité

Unité 1 Fondamentaux 2 17 11

 Contrôle de gestion sociale
3 

(ECTS donnés par obtention
module 4 IFCS)

Outils et Pratiques RH
3

(ECTS donnés par obtention
module 4 IFCS)

Finance 3 3

Contrôle de gestion 3 3

Achats 2 2

Communication des services 3 3

Unité 2 Méthodes et outils de
management 2 7

Culture numérique
3 

(ECTS donnés par obtention
module 5 IFCS)

Conduite de projet
2

(ECTS donnés par obtention
module 4 IFCS)

Anglais
2

(ECTS donnés par obtention
module 5 IFCS)

Cycle de conférences

Unité 3 Développement des
aptitudes managériales 6 6

Contrat de professionnalisation, activité 
professionnelle

6 (Report de la note du mémoire IFCS
(= note du module 6 IFCS) avec prise en 

compte dans la moyenne)
6

Préparation à la certification Voltaire

Evaluation                  
Session 2

MCC COVID

CC Test en ligneExam écrit 2h Exam écrit 2h 

Semestre 4

Exam oral 1h Exam oral 1h

Exam écrit 
1h30 

Exam écrit 
1h30

Devoir en 
ligne

Devoir 
en ligne

7 heures d'encadrement par étudiant dans le cadre de 
la formation IFCS

Master 2 Management et Administration des Entreprises - parcours Santé

Exam oral 1h Exam oral 1h

Evaluation                  
Session 2

Evaluation                  
Session 1

Coef.

Responsables : Yamina CHIKH et Caroline MARIE-JEANNE
Année universitaire 2019-2020

Evaluation                  
Session 1 

MCC COVID

Exam écrit 
1h30 

Exam écrit 
1h30 

Exam écrit 
1h30 

Exam écrit 
1h30 

ECTSEnseignements



Version CG 23 mars 2017

Apogée VDI : AMMV 751
Apogée ETP : AM2MD
Apogée SEM : A5MDS3 / A5MDS4

Etudiant 
assidu

Dispense 
assiduité

Etudiant 
assidu

Dispense 
assiduité

UE4-1 Stratégie de la marque et relation 
client 10 12

Marketing expérientiel 3 4 EX (écrit 2h) EX (écrit 2h) EX (écrit 2h) EX (écrit 2h) CC

Marketing direct et emailing 2 2 CC EX (écrit 2h) Report CC EX (écrit 2h)

Techniques d'acquisition en ligne 2 2 EX (écrit 2h) EX (écrit 2h) EX (écrit 2h) EX (écrit 2h) CC

Droit de la communication 3 4 EX (écrit 2h) EX (écrit 2h) EX (écrit 2h) EX (écrit 2h) Neutralisation

UE4-2 Commerce connecté 8 8

Stratégie crosscanal et commerce phygital 3 4 EX (écrit 2h) EX (écrit 2h) EX (écrit 2h) EX (écrit 2h) CC

Marketing mobile et Internet des objets 3 2 CC EX (écrit 2h) Report CC EX (écrit 2h)

E-marketing 2 2 CC EX (écrit 2h) Report CC EX (écrit 2h)

UE4-3 Applications professionnelles 12 10

Engagement Etudiant 1 Val / Non Val Val / Non Val Val / Non Val Val / Non Val

Projets professionnels 3 3 CC EX (écrit 2h) Report CC EX (écrit 2h)

Conférences Non évalué Non évalué Non évalué Non évalué

SUIO-IP Non évalué Non évalué Non évalué Non évalué

Stage ou contrat de professionnalisation 7 7 Rapport + 
soutenance

Rapport + 
soutenance

Rapport + 
soutenance

Rapport + 
soutenance

Préparation à la Certification Voltaire 1 Val / Non Val Val / Non Val Val / Non Val Val / Non Val

Regroupement Non évalué Non évalué Non évalué Non évalué

Semestre 4

MCC Covid-19

Responsables : Bruno DAUCÉ / Lionel AUBAN
Année universitaire 2019-2020

MASTER 2 Marketing Digital

Enseignements ECTS coef

Evaluation                            
Session 1

Evaluation                            
Session 2



Apogée VDI : AMMCI 752
Apogée VET : AM2MFC
Apogée SEM : A5MFS3 / A5MFS4

Etudiant
assidu

Dispensé 
assiduité

Etudiant      
assidu

Dispensé
assiduité

TOEIC Neutralisation du toeic

UE 6 - Langues étrangères 4 4

LV1 Anglais 2 2 CC Exam écrit 1h Exam écrit 1h Exam écrit 1h

LV2 All. 

LV2 Esp.

Autre LV2

LV3  

Sans LV3

UE 7 - Gestion financière internationale 8 8

Advanced Corporate Finance (mutualisé M2 L&F) 4 4 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h CC

Cash & Risk Management (mutualisé M2 L&F) 2 2 CC Exam écrit 2h Report CC Exam écrit 2h

Exchange Risk Management 2 2 Exam écrit 
1h30

Exam écrit 
1h30

Exam écrit 
1h30

Exam écrit 
1h30 Examen écrit à distance

UE 8 - Contrôle de gestion international 8 8

Financial Communication (mutualisé M2 L&F) 2 2 CC Exam écrit 
1h30 Report CC Exam écrit 

1h30

Pilotage de la performance 2 2 Exam écrit 
1h30

Exam écrit 
1h30

Exam écrit 
1h30

Exam écrit 
1h30 Examen écrit à distance

Management Project of Information systems 4 4 CC Exam écrit 2h Report CC Exam écrit 2h

UE 9 - Méthodologie de la recherche 2 2

Outils de conduite de projet en finance et contrôle 2 2 dossier + 
soutenance

dossier + 
soutenance

dossier + 
soutenance

dossier + 
soutenance

UE - 10 Préparation à l'insertion professionnelle 8 8

Stage (5 à 6 mois) 8 8 Mémoire + 
soutenance

Mémoire + 
soutenance

Mémoire + 
soutenance

Mémoire + 
soutenance

Conférences Non évalué Non évalué Non évalué Non évalué

Enseignements ECTS coeff.

LV3 (facultative)                      (seuls les points supérieurs à la 
moyenne comptent) (0,25) (CC)

LV2 Allemand ou Espagnol ou autre (Anjou Interlangues) 
(Allemand mutualisé avec M2 MIM et M2 MIRH) 2 2 CC

Non autorisé Report CC Non autorisé

Exam écrit 1h Exam écrit 1h Exam écrit 1h

Semestre 4

Master 2 - Mention MANAGEMENT ET COMMERCE INTERNATIONAL
Parcours MANAGEMENT FINANCIER ET CONTRÔLE INTERNATIONAL (MFCI)

Année universitaire : 2019-2020
Responsable : Catherine DEFFAINS-CRAPSKY

750 points mini pour obtention M2

MCC 19/20 Covid

Evaluation                             
Session 1

Evaluation
Session 2



Apogée VDI : AMMCI 751
Apogée ETP : AM2MIM
Apogée SEM : A5MIS3 / A5MIS4

Etudiant     
assidu

Dispensé 
assiduité

Etudiant      
assidu

Dispensé 
assiduité

TOEIC Neutralisation du 
TOEIC

Unité 1 Langues étrangères 4 4

LV1 Anglais 2 2 CC Exam écrit 1h Exam écrit 1h Exam écrit 1h

LV2 Allemand ou Espagnol ou autre 
(Anjou Interlangues) (Allemand 
mutualisé avec les M2 MFCI et M2 
MIRH)

LV2 All.                      
LV2 Esp.         
Autre LV2

2 2 CC Exam écrit 1h Exam écrit 1h Exam écrit 1h

LV3 (facultative)                      
(seuls les points supérieurs à la 
moyenne comptent)

LV3                    
sans LV3 (0,25) CC Non autorisé Report CC Non autorisé

Unité 2 Environnement 
international du marketing 9 9

International Market Research 3 3 Exam écrit 3h Exam écrit 3h Exam écrit 3h Exam écrit 3h Examen Terminal 
devient un cc

International Communication 3 3 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 Examen Terminal 
devient un cc

International Consumer behavior 3 3 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30
version 

démartialisée de 
l'examen final

Unité 3 Compétences en 
marketing international 9 9

International Purchasing 3 3 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 Examen Terminal 
devient un cc

International Product management 3 3 CC Exam écrit 1h30 Report CC Exam écrit 1h30

Managing international marketing 
channels 3 3 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 Examen Terminal 

devient un cc
Unité 4 Préparation à 
l'insertion professionnelle 6 6

Stage (5 à 6 mois) 6 6 Mémoire + 
soutenance

Mémoire + 
soutenance

Mémoire + 
soutenance

Mémoire + 
soutenance

Unité 5 Méthodologie de la 
recherche 2 2

Conduire un projet de recherche en 
marketing 2 2 Dossier + 

soutenance 
Dossier + 

soutenance 
Dossier + 

soutenance 
Dossier + 

soutenance 

Master 2 - Mention MANAGEMENT et COMMERCE INTERNATIONAL
Parcours MANAGEMENT INTERNATIONAL et MARKETING

Responsables : Gaëlle Pantin-Sohier et Ronan Chardonneau
Année universitaire 2019-2020

Semestre 4

Enseignements ECTS coeff.

Evaluation                             
Session 1

Evaluation                             
Session 2

750 points mini pour obtention M2

MCC 19/20 Covid



Version CG 4 avril 2017

Apogée VDI : AMMCI 750

Apogée VET : AM2MRH

Apogée SEM : A5MRS3 / A5MRS4

Etudiant     
assidu

Dispensé
assiduité

Etudiant
assidu

Dispensé
assiduité

TOEIC Neutralisation du TOEIC

UE2-1 : Fundamentals of 
International HRM 7 7

Organizational behavior 2 2 CC CC (présence 
obligatoire)

Exam écrit          
2h00

Exam écrit          
2h00

Human Resources Management Policies 2 2 CC CC (présence 
obligatoire)

Exam écrit           
1h30

Exam écrit          
1h30

Collective intelligence 2 2 CC CC (présence 
obligatoire)

Exam oral 30 
mn

Exam oral 30 
mn

The European Social Dialogue 1 1 CC CC (présence 
obligatoire)

Exam oral           
0h30

Exam oral           
0h30

Relocation Services Présentiel Présentiel

UE2-2 : Keys Issues of the HR 
Function 10 10

Strategic Issues and Best Practices 2 2 CC CC (présence 
obligatoire)

Exam écrit          
1h30

Exam écrit           
1h30

Ethics and Social Responsability 2 2 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h CC

Diversity Management 2 2 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h CC

Health and Safety at Work 2 2 CC CC (présence 
obligatoire)

Exam oral           
0h30

Exam oral           
0h30

New Developments in Careeer 
Management 2 2 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h CC

UE2-3 : Langues étrangères 4 4

LV1 Anglais 2 2 CC Exam écrit 1h Exam écrit 1h Exam écrit 1h

LV2 (Allemand ou Espagnol)(Allemand 
mutualisé avec les M2 MFCI et M2 
MIM)

2 2 CC Exam écrit 1h Exam écrit 1h Exam écrit 1h

LV3 (facultative)                      (seuls 
les points supérieurs à la moyenne 
comptent)

(0,25) CC Non autorisé Report CC Non autorisé

UE2-4 : Préparation à l'insertion 
professionnelle 7 7

Supervized Project 2 2 CC CC (présence 
obligatoire) Report CC Report CC

Conférences Présentiel Présentiel

Stage 5 5 Mémoire + 
Soutenance

Mémoire + 
Soutenance

Mémoire + 
Soutenance

Mémoire + 
Soutenance

Module SUIO-IP Présentiel Présentiel

UE2-5 : Méthodologie de la 
recherche 2 2

Conduire un projet de recherche en 
GRH 2 2 dossier + 

soutenance
dossier + 

soutenance
dossier + 

soutenance
dossier + 

soutenance CC

Evaluation                             
Session 2

750 points mini pour obtention M2

Semestre 4

Enseignements ECTS

MASTER 2 - Mention "Management et Commerce International"
Parcours "Management International des Ressources Humaines

MCC 19/20 Covid
ASS et DA

Responsables : Frédérique CHÉDOTEL 
Année universitaire 2019-2020

Coeff.

Evaluation                             
Session 1
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