


  
 

 
 

FICHE de modifications de contrôle de connaissances 

 

 
UFR/Département : DEG Avis favorable du Conseil d’UFR du : 22 Mars 2018 
Passage au bureau de la CFVU du 10 Avril 2018 
Rentrée universitaire: 2017-2018 (actuelle) 

 
Formations concernées : M2 Management Financier et Contrôle International / M2 Management 

International et Marketing / M2 Management International des Ressources Humaines 
Nature de la modification (cocher la case)  

 
Changement de coefficient   
 
Changement de volume horaire   
 
Modification de répartition des UE dans les enseignements  
 
Changement d’ECTS   
 
Modification/création d’UEL dans le cycle L   
 
Changement de nature de l’épreuve (oral/écrit, CC et ET….)  
 
Mise en place de parcours   
 
Incidence financière     oui        non  
(joindre un argumentaire) 
 
Création d’UE                                                                                     
 

 Détail de la modification à compléter en dessous selon l’item 
 

ITEM 2016/2017 2017/2018 
 
Rajout du TOEIC (750 points 
minimum pour obtention du 
M2) dont le report a été oublié 
sur les maquettes de la 
nouvelle accréditation, pour 
les trois M2 de la mention 
MCI (Management et 
Commerce International), mais 
qui existait déjà sur les mêmes 
maquettes de la précédente 
habilitation. 
 

Demande initiale 
d’accréditation : 
 
Oubli de la condition TOEIC 
 

 
Demande de rectification : 
 
Rajout de la condition TOEIC 
(à valoir dès 2017/2018) 
 
Attestation d’un score de 750 
points minimum permettant de 
valider et obtenir le M2. 
 

 
Avis et remarques éventuelles de la CFVU : 

 
 
 
 



Version CG 4 avril 2017

Apogée VDI : AMMCI 752
Apogée VET : AM2MFC Responsable : Catherine DEFFAINS-CRAPSKY
Apogée SEM : A5MFS3 / A5MFS4 Année universitaire : 2017-2018

Eléments constitutifs de l'U.E. Apogée Total Enseignants ECTS Coef.

CM TD Etudiant     
assidu

Dispensé 
assiduité

Etudiant      
assidu

Dispensé 
assiduité

TOEIC

UE 1 - Environnement 
International 30 40 70 8 8

LV1 Anglais
20 20 Anne Wilkinson 2 2 CC Exam écrit 1h Exam écrit 1h Exam écrit 1h

LV2 All. Silke Leukefeld

LV2 Esp. Morellini MP

Autre LV2

LV3 

Sans LV3

International Financial Business 
Law

15 15 Marcus Jones (invité) 2 2 CC Exam écrit 1h Exam écrit 1h Exam écrit 1h

Cross Cultural Business 15 15 Greg Stoller (invité) 2 2 CC Exam écrit 1h Exam écrit 1h Exam écrit 1h

UE 2 - Finance et Contrôle 60 0 60 11 11

Corporate Valuation Methods 20 20 Catherine Crapsky 4 4 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h

Management Control Systems 20 20 Christophe Maurel 4 4 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h

Supply Chain Management 20 20 Bruno Theil 3 3 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h

UE 3 - Environnement 
comptable et financier 
international

65 0 65 9 9

International Financial Business 
Game

15 15 Catherine Crapsky 2 2 CC Exam écrit 
1h30 report CC Exam écrit 

1h30

Corporate Accounting 15 15 Lynn Stallworth (invité) 2 2 CC Exam écrit 1h Report CC Exam écrit 1h

International Accounting 20 20 Lynn Stallworth (invité) 3 3 CC Exam écrit 1h Report CC Exam écrit 1h

Gestion du risque pays 15 15 Camille Baulant 2 2 Exam écrit 
1h30

Exam écrit 
1h30

Exam écrit 
1h30

Exam écrit 
1h30

UE 4 - Méthodologie de la 
recherche 20 0 20 2 2

Nouvelles théories des orga. & gds 
auteurs en Sc. de Gestion 
(mutualisé M2 MIM, M2 MIRH, M2 
PRM)

20 20 idem M2 MIM 2 2 Exam écrit 
1h30

Exam écrit 
1h30

Exam écrit 
1h30

Exam écrit 
1h30

UE 5 - Insertion 
Professionnelle 10 10

Semaine Internationale 10 10 Catherine Crapsky Présentiel 
obligatoire

Présentiel 
obligatoire

Présentiel 
obligatoire

Présentiel 
obligatoire

Conférences Non évalué Non évalué Non évalué Non évalué

Module d'insertion professionnelle - 
SUIO-IP Non évalué Non évalué Non évalué Non évalué

175 50 225 30 30

UE 6 - Langues étrangères 0 40 40 4 4

LV1 Anglais 20 20 Anne Wilkinson 2 2 CC Exam écrit 1h Exam écrit 1h Exam écrit 1h

LV2 All. Silke Leukefeld

LV2 Esp. Morellini MP

Autre LV2

LV3  

Sans LV3

UE 7 - Gestion financière 
internationale 65 0 65 8 8

Advanced Corporate Finance 30 30 Catherine Crapsky 4 4 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h

Cash & Risk Management 20 20 Michal Buszko (invité) 2 2 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h

Exchange Risk Management 15 15 Bruno Séjourné 2 2 Exam écrit 
1h30

Exam écrit 
1h30

Exam écrit 
1h30

Exam écrit 
1h30

UE 8 - Contrôle de gestion 
international 55 10 65 8 8

Financial Communication 20 20 xxx 2 2 Exam écrit 
1h30

Exam écrit 
1h30

Exam écrit 
1h30

Exam écrit 
1h30

Pilotage de la performance 15 15 Christophe Maurel 2 2 Exam écrit 
1h30

Exam écrit 
1h30

Exam écrit 
1h30

Exam écrit 
1h30

Management Project of 
Information systems Examen 20 10 30 Ludovic Ducourcelle (Vac) 4 4 (2+2) Exam écrit 2h + 

CC (50%) Exam écrit 2h Exam écrit 2h + 
report CC Exam écrit 2h

UE 9 - Méthodologie de la recherche 20 0 20 2 2

Conduire un projet de recherche 
en finance et contrôle 20 20

Catherine Crapsky (3h)
Christophe Maurel (2h)
Saïd Elgani (15)

2 2 dossier + 
soutenance

dossier + 
soutenance

dossier + 
soutenance

dossier + 
soutenance

UE - 10 Préparation à 
l'insertion professionnelle 8 8

Stage (5 à 6 mois) 8 8 Mémoire + 
soutenance

Mémoire + 
soutenance

Mémoire + 
soutenance

Mémoire + 
soutenance

Conférences Non évalué Non évalué Non évalué Non évalué

140 50 190 30 30

315 100 415 60 60

Report CC Non autorisé

Semestre 6
Total Semestre 3

LV3  (facultative)                      
(seuls les points supérieurs à la 
moyenne comptent)

CC

(0,25)

Evaluation                             
Session 2

20 20

Non autorisé

2

750 points mini pour obtention M2

Exam écrit 1h 

CC

Semestre 3

2

Total Master 2

LV3  (facultative)                      
(seuls les points supérieurs à la 
moyenne comptent)

LV2 Allemand ou Espagnol ou 
Autre (Allemand mutualisé avec 
les M2 MIM et M2 MIRH)

30 (0,25)

Master 2 - Mention MANAGEMENT ET COMMERCE INTERNATIONAL
Parcours MANAGEMENT FINANCIER ET CONTRÔLE INTERNATIONAL (MFCI)

Exam écrit 1h Exam écrit 1h Exam écrit 1h 

(Note intégrée dans celle de "Cross Cultural Business" de l'UE1)

30

Heures 

LV2 Allemand ou Espagnol ou 
Autre (Allemand mutualisé avec 
les M2 MIM et M2 MIRH)

Evaluation                             
Session 1

20 CC

Non autorisé

20

Non autorisé

Total Semestre 4

2 Exam écrit 1h

30 30 (CC)

2 Exam écrit 1h

Report CC



Apogée VDI : AMMCI 751
Apogée ETP : AM2MIM Responsables : Gaëlle Pantin-Sohier et Ronan Chardonneau
Apogée SEM : A5MIS3 / A5MIS4 Année universitaire 2017-2018

CM TD Etudiant     
assidu

Dispensé 
assiduité

Etudiant      
assidu

Dispensé 
assiduité

TOEIC

Unité 1 Langues étrangères 4 4

LV1 Anglais
20

Anne Wilkinson
Shannon Tibbs French+ English 2 2 CC Exam écrit 1h Exam écrit 1h Exam écrit 1h

LV2 (Allemand ou 
Espagnol)(Allemand mutualisé avec 
les M2 MFCI et M2 MIRH)

LV2 All.                      
LV2 Esp.                        
Autre LV2

20
Silke Leukefeld                
Marie-Paule Morellini          
Anjou interlangues

2 2 CC Exam écrit 1h Exam écrit 1h Exam écrit 1h

LV3 (facultative)                      
(seuls les points supérieurs à la 
moyenne comptent)

LV3                    
sans LV3 30 Anjou Interlangues (0,25) CC Non autorisé Report CC Non autorisé

Unité 2 Environnement 
international 10 10

International Business Law 15 Jonathan Proust Jonathan Proust UFF (Rio) 3 3 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30

International Management : 
analysis and practices 15 Anne-Quitterie de 

Courcelle
Anne-Quitterie de 

Courcelle
Anne-Quitterie de 
Courcelle (Angers)

4 4 CC CC (dossier) Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30

Négociation commerciale 
internationale 15 Fabrice Dessiter Fabrice Dessiter Fabrice Dessiter (Angers) 3 3 CC CC (dossier) Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30

Unité 3 Compétences 
transversales 7 7

Cross Cultural Business 15 ? ? ? (Angers) 3 3 CC CC (dossier) Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30

Supply Chain Management 20 Bruno Theil (groupe 1) Jacob Jayanth (groupe 
2)

Jacob Jayanth (Angers, 
groupe 2) 4 4 

(2+2)
Exam écrit 1h30 
+ CC (dossier)

Exam écrit 1h30 
+ CC (dossier) Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30

Unité 4 Environnement 
marketing 7 7

E-marketing 15 10 Ronan Chardonneau Ronan Chardonneau Bruno Daucé (Rio) 4 4 
(2+2)

Exam écrit 1h30 
+ CC (dossier)

Exam écrit 1h30 
+ CC (dossier) Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30

New tendencies in marketing 15 Evariste Habiyakaré Evariste Habiyakaré Bruno Daucé et Gaëlle 
Pantin-Sohier (Rio) 

3 3 CC CC (dossier) Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30

Unité 5 Préparation à l'insertion 
professionnelle 0 0

Semaine internationale 10 Ronan Chardonneau
Gaëlle Pantin-Sohier

Ronan Chardonneau et 
Gaëlle Pantin-Sohier

Ronan Chardonneau et 
Gaëlle Pantin-Sohier 

(Angers)
Présentiel Présentiel Présentiel Présentiel

Module d'insertion professionnelle SUIO-IP SUIO-IP Présentiel Présentiel Présentiel Présentiel

Conférences Présentiel Présentiel Présentiel Présentiel

Unité 6 Méthodologie de la 
recherche 2 2

Nouvelles théories des 
organisations et grands auteurs en 
sciences de gestion (mutualisé M2 
MFCI, M2 MIRH, M2 PRM)

20

Regis Dumoulin
Ivan Dufeu

Christophe Maurel
Gaëlle Pantin-Sohier 

Master Thesis 
Preparation UFF (Rio) 2 2 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30

130 90 30 30

Unité 1 Langues étrangères 4 4

LV1 Anglais
20

Anne Wilkinson
Shannon Tibbs 2 2 CC Exam écrit 1h Exam écrit 1h Exam écrit 1h

LV2 (Allemand ou 
Espagnol)(Allemand mutualisé avec 
les M2 MFCI et M2 MIRH)

LV2 All.                      
LV2 Esp.                        
Autre LV2

20
Silke Leukefeld                
Marie-Paule Morellini          
Anjou interlangues

2 2 CC Exam écrit 1h Exam écrit 1h Exam écrit 1h

LV3 (facultative)                      
(seuls les points supérieurs à la 
moyenne comptent)

LV3                    
sans LV3 30 (0,25) CC Non autorisé Report CC Non autorisé

Unité 2 Environnement 
international du marketing 9 9

Études de marché à l'international 20 Anne-Quitterie de 
Courcelle

3 3 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30

Communication commerciale 
internationale

20 Gaëlle Pantin-Sohier 3 3 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30

International Consumer behavior 20 Felipe Reinso 
carvalho 3 3 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30

Unité 3 Compétences en 
marketing international 9 9

Fonction Achat International 20 fabrice Desitter 3 3 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30

International Product management 20 Georgina Gonzales 
Hemon 3 3 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30

Managing international marketing 
channels 20 Patrick Thoreau 3 3 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30

Unité 4 Préparation à l'insertion 
professionnelle 6 6

Stage (5 à 6 mois) 2 6 6 Mémoire + 
soutenance

Mémoire + 
soutenance

Mémoire + 
soutenance

Mémoire + 
soutenance

Unité 5 Méthodologie de la 
recherche 2 2

Conduire un projet de recherche en 
marketing 20 Gaëlle Pantin-Sohier 2 2 Dossier + 

soutenance 
Dossier + 

soutenance 
Dossier + 

soutenance 
Dossier + 

soutenance 

120 92 30 30

250 182 60 60

Master 2 - Mention MANAGEMENT et COMMERCE INTERNATIONAL                                                                             
Parcours MANAGEMENT INTERNATIONAL et MARKETING

Semestre 3

Enseignements
APOGEE        
codes 

matières

APOGEE 
codes 

épreuves

Durée
Enseignant

Enseignant Etudiants 
Accord Brésil (du 2 au 

27 octobre) 

Total Master 2

Enseignant Etudiants 
DD Russes + Polonais ECTS coeff.

Evaluation                             
Session 1

Total Semestre 3

Total Semestre 4

750 points mini pour obtention M2

Evaluation                             
Session 2

Semestre 4



Version CG 4 avril 2017

Apogée VDI : AMMCI 750

Apogée VET : AM2MRH Responsable de la formation : François Pantin
Apogée SEM : A5MRS3 / A5MRS4 Année universitaire 2017-2018

CM TD Etudiant     
assidu

Dispensé 
assiduité

Etudiant      
assidu

Dispensé 
assiduité

TOEIC
UE1-1 : Politiques RH 
approfondies 12 12

Recrutement 12 AULOTTE JM 2 2 Dossier Dossier Dossier Dossier

Gestion des compétences 
(mutualisé M2 RHOI) 12 DUFRESNE D 2 2 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h

Compensation Policy 15 GRAFFIN C 2 2 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h

Performance Appraisal 12 DELAGE SIE jean 2 2 CC CC (présence 
obligatoire) Exam écrit 2h Exam écrit 2h

Formation 12 VAUDELIN T 2 2 CC CC (présence 
obligatoire) Exam écrit 2h Exam écrit 2h

Tableaux de bord sociaux 10 PANTIN F 1 1 Dossier Dossier Exam oral 30mn Exam oral 30mn

Management des restructurations 10 WITVOET P 1 1 CC CC (présence 
obligatoire) Exam écrit 2h Exam écrit 2h

Progiciels RH et outsourcing 3 xxx Présentiel Présentiel

UE1-2 : Environnement et 
politiques RH à l'International 10 10

Aspects juridique de la mobilité des 
travailleurs et contrats 
internationaux

20 MERCOLI (IUT) 3 3 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h

Economie du travail 12 FAVREAU M 2 2 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h

Systèmes comparés 20 WITVOET P 3 3 CC Dossier Dossier Dossier

International Mobility 12 GRAFFIN C 2 2 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30

UE1-3 : Langues étrangères 6 6

LV1 Anglais 20 WILKINSON 3 3 CC Exam écrit 1h Exam écrit 1h Exam écrit 1h

LV2 (Allemand ou 
Espagnol)(Allemand mutualisé avec 
les M2 MFCI et M2 MIM)

LV2 All.                      
LV2 Esp.                        
Autre LV2

20 LEUKEFELD Silke
VIEMON 3 3 CC Exam écrit 1h Exam écrit 1h Exam écrit 1h

LV3 (facultative)                      
(seuls les points supérieurs à la 
moyenne comptent)

LV3                    
sans LV3 30 (0,25) CC Non autorisé Report CC Non autorisé

UE1-4 : Préparation à 
l'insertion professionnelle

Semaine internationale 10 PANTIN F Présentiel Présentiel

Dynamique de groupe 6 En attente Présentiel Présentiel

Module SUIO-IP Présentiel Présentiel

UE1-5 : Méthodologie de 
recherche 2 2

Nouvelles théories des 
organisations et grands auteurs en 
Sciences de Gestion (mutualisé M2 
MFCI, M2 MIM, M2 PRM)

20

DUFEU Ivan
PANTIN SOHIER Gaëlle 

DUMOUIN Régis
MAUREL Christophe

2 2 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30

170 56 30 30

UE2-1 : Fundamentals of 
International HRM 8 8

Organizational behavior 20 GLINSKA A. (invitée) 3 3 CC CC (présence 
obligatoire)

Exam écrit          
2h00

Exam écrit          
2h00

Human Resources Management 
Policies 15 MEGYERI E. (invitée) 2 2 CC CC (présence 

obligatoire)
Exam écrit           

1h30
Exam écrit          

1h30

Intercultural Management 15 COUTIER Bertrand 2 2 CC CC (présence 
obligatoire)

Exam écrit           
1h30

Exam écrit           
1h30

The European Social Dialogue 6 TORFS Raphaël 1 1 CC CC (présence 
obligatoire)

Exam oral           
0h30

Exam oral           
0h30

Relocation Services 3 GRAFFIN C Présentiel Présentiel

UE2-2 : Keys Issues of the HR 
Function 10 10

Strategic Issues and Best Practices 12 STORHAYE  Patrick 2 2 CC CC (présence 
obligatoire)

Exam écrit          
1h30

Exam écrit           
1h30

Ethics and Social Responsability 15 DIJKSTRA Laure 2 2 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h

Diversity Management 12 TORFS Raphaël 2 2 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h

Health and Safety at Work 12 LERE Pauline 2 2 CC CC (présence 
obligatoire)

Exam oral           
0h30

Exam oral           
0h30

New Developments in Careeer 
Management 12 DELAGE SIE jean 2 2 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h

UE2-3 : Langues étrangères 4 4

LV1 Anglais 20 WILKINSON 2 2 CC Exam écrit 1h Exam écrit 1h Exam écrit 1h

LV2 (Allemand ou 
Espagnol)(Allemand mutualisé avec 
les M2 MFCI et M2 MIM)

LV2 All.                      
LV2 Esp.                        
Autre LV2

20 LEUKEFELD Silke
VIEMON Yves 2 2 CC Exam écrit 1h Exam écrit 1h Exam écrit 1h

LV3 (facultative)                      
(seuls les points supérieurs à la 
moyenne comptent)

LV3                    
sans LV3 30 (0,25) CC Non autorisé Report CC Non autorisé

UE2-4 : Préparation à 
l'insertion professionnelle 6 6

Supervized Project 10 DECOURCELLE Anne-Quitterie 1 1 CC CC (présence 
obligatoire) Report CC Report CC

Stage 5 5 Mémoire + 
Soutenance

Mémoire + 
Soutenance

Mémoire + 
Soutenance

Mémoire + 
Soutenance

Module SUIO-IP Présentiel Présentiel

UE2-5 : Méthodologie de la 
recherche 2 2

Conduire un projet de recherche en 
GRH 20 PANTIN F (4h)

FABLET ROGERE A. (16h) Lettres 2 2 dossier + 
soutenance

dossier + 
soutenance

dossier + 
soutenance

dossier + 
soutenance

142 50 30 30

312 106 60 60

Semestre 3
Evaluation                             
Session 2

MASTER 2 - Mention "Management et Commerce International"                                               
Parcours "Management International des Ressources Humaines

APOGEE        
codes 

matières
Enseignements

Evaluation                             
Session 1APOGEE 

codes 
épreuves

Durée

Total Semestre 3

Total Semestre 4
Total Master 2

Coeff.ECTS

Semestre 4

Enseignant

750 points mini pour obtention M2
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