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I - IDENTIFICATION DE L'EMPLOI

N° de I'emploi : 8016 Nature : MAST Section CNU : 02
Quotité : 50%

Date de prise de fonction : 01/09/2024

Composante : Faculté de droit, d’économie et de gestion

‘ Profil pour publication : Droit Public

II - DESCRIPTIF DE L'EMPLOI A POURVOIR

1. Pédagogie

a. Description du Département et de sa politique

- Structuration : Le département est composé de 4 sections CNU (01 : Droit Privé — 02 :
Droit Public — 03 : Histoire du Droit — 04 : science politique)

- Offre de formation : Dans le cadre du contrat d’établissement quinquennal 2022-2027, |'offre
de formation en droit s’articule ainsi :

Une Licence en Droit (a Angers et Cholet), avec en L3 a Angers, un parcours Droit et un parcours
Administration Publique, une double licence droit-économie a Angers et une double licence droit-
histoire a Cholet.

Deux licences professionnelles : Métiers des Administrations et Collectivités territoriales -
Métiers du Notariat

Pour les Masters en Droit : Master Droit des Affaires avec un parcours Droit de I'Entreprise dés
le M1- Master Droit Privé avec 4 parcours : Droit et Pratique des Procédures, Droit Privé
Approfondi, Droit Privé Economique, Responsabilité Civile-Risques-Innovation — Master mention
Droit Public, parcours Droit des Interventions Publiques - parcours Droit International et
Européen - parcours Histoire du Droit et des Institutions — parcours Management et Droit des
Organisations Scolaires.

Autres formations : Capacité en Droit - Diplome d’Université Sciences Criminelles — Diploéme
d’Université Mandataire Judiciaire a la protection des majeurs.

Depuis 2019, une « clinique juridique Lighthouse » a ouvert en droit des migrations et des
espaces.

Préparation concours et examen : Institut d’Etudes Judiciaires : Ecole Nationale de la
Magistrature — Centre Régional de formation professionnelle d'avocats.

- Effectifs étudiants par mention

Droit Angers + parcours adm publique + santé 1020 917 979
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Droit Cholet + santé 288 285 290
Droit-Histoire Cholet 102 86 81
Droit-Eco 75 65 76
LP Métiers du Notariat 13 24 18
LP MACT 13 11 9

Capacité Droit (années 1 et 2) 78 69 35
Mention Droit des Affaires 58 57 62
Mention Droit Privé 76 112 128
Mention Droit Public 79 85 102

D.U et IE]
2021-2022 2022-2023 2023-2024
DU Sciences Criminelles 47 50 51
DU Mandataire Judiciaire Protection des Majeurs 18 25 17
IEJ (CRFPA + ENM) 112 97 en cours
TOTAL 177 172 en cours
- effectifs et répartition du Département
Grade Section Section Section Section
01 02 03 04
ATER 2 1 1 0
E contractuel 2 2 1 0
DCACE 2 2 0 0
PAST 1(PR) 1(MCF) 0 0
MCF 11 11 2 1
PR 7 5 2 1
Total 25 22 6 2

- effectifs et répartition BIATSS

P6le Recherche (7) - Pble Partenariats et Communication (8) - P6le Master (7) - PGle Licence (9)
P6le Direction (7)

b. Besoins pédagogiques

Filieres de formation concernées :

Master 2 Droit des Interventions Publiques : note de synthése ; risques et collectivités
territoriales ; développement économique ; préparation aux concours ; séminaires d’actualité.
Licence métiers des administrations et des collectivités territoriales : note de synthése,
finances locales.

c. Compétences pédagogiques recherchées

Apporter une vision pratique du droit public, s’investir dans la préparation écrite et orale des
concours administratifs et dans la formation continue.

Connaitre les techniques de préparation aux concours administratifs, notamment celles de la
note de synthése et de la synthése du dossier.
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Faire le lien entre l'université et le monde professionnel en ouvrant des perspectives de
coopérations institutionnelles a présenter lors de l‘audition (stages, journées d’études,
conférences) et qui donneraient lieu a contractualisation.

Aptitudes attendues :

1) encadrement individuel des étudiants (enseignant référent, mémoire, stage, projet)

2) interventions dans les modules de projet personnel et professionnel de l|'étudiant, de
méthodologie du travail universitaire

3) capacité a établir des passerelles entre la faculté et le monde professionnel.

d. Implications attendues

- mise en place de coopérations institutionnelles entre la faculté et le monde professionnel

- rayonnement : participation portes ouvertes, liaisons avec les lycées, salons, formations

- relations aux milieux socio-économiques : visites en entreprise, contacts avec partenaires
locaux

- relations internationales : partenariats / conventions

e. Contacts

Nom du Président de la section de droit public : Monsieur Serge BOUJU
Email du Président de la section de droit public : serge.bouju@univ-angers.fr

2. Recherche

a. Le laboratoire et son environnement

- nom du laboratoire : Le Centre Jean Bodin (CJB) est un laboratoire de recherche en
droit et science politique.

- Localisation : Faculté de Droit, d’Economie et de Gestion - 13 allée Frangois Mitterrand -
49 036 Angers cedex 1

- Effectifs recherche du laboratoire :

PR et MCF titulaires UA : 43
PREM : 3

ECER : 5

Membres associés : 17
Doctorants : 46

- Adossement recherche : Ecole doctorale Droit et Science Politique (ED DSP Pays de
la Loire)

b. L'activité de recherche du laboratoire
- Axes de recherche

Axe 1 : Etats et Institutions
Justice(s) en mutation
Gouvernance, Identités et Territoires

Axe 2 : Droit et Société : Transitions et Régulations
Santé, Bien-étre, Ethique
Patrimoine(s) économique, naturel et culturel



- Projets structurants et contrats majeurs

e internationaux
Projet européen REWRITE : REWilding and Restoration of InterTidal sediment Ecosystems
for carbon sequestration, climate adaptation and biodiversity support

e nationaux
Projet ANR VSEG : Violences Sexuelles & Enfance en Guerre
Projet IERDJ] : Justice sociale et non-recours aux droits sociaux

e régionaux
Projet Pulsar EUROPROTEC : Une Europe qui protége ? La dimension européenne de la
protection civile
Chaire EARTH : Environment, adaptability, Risks, Transitions, Health
Projet MSH maturation BIEN-qual : Bien-étre de I'enfant et qualité d'accueil
Projet MSH amorcage BP-PIB : BeautyPolis : Programme sur l'invisibilité de la beauté

c. Positionnement recherche de I’'enseignant associé recruté

- Vis-a-vis des étudiants : formation par la recherche, direction, co-direction de mémoires...

- Responsabilités scientifiques dans les programmes ou contrats de recherche :
participation, portage.

- En diffusion scientifique et technique : participation a des colloques, publications.

d. Contacts

Nom du Directeur du laboratoire : Monsieur Frangois HOURMANT
Email du directeur du laboratoire : francois.hourmant@univ-angers.fr



