universite

el angers

Caractéristiques du contrat

Statut : Contractuel sur poste vacant

Date de début du contrat : 01/09/2024

Durée du contrat : 12 mois renouvelable

Nombre d’heures d’enseignement : 384H ETD

Rémunération brute mensuelle : entre 1944 € et 2295 € brut par mois selon I'expérience
Discipline : Anglais

Formation : Master ou diplome équivalent

Composante : Polytech Angers (Université d’Angers)

Profil du poste

Polytech Angers, école d’ingénieur de I'Université d’Angers, recrute pour la rentrée de septembre
2024 un enseignant ou une enseignante de statut contractuel (384 h) pour assurer des cours
d'anglais.

La personne retenue sera responsable de la planification et de la mise en ceuvre de cours
d'anglais stimulants et engageants pour nos étudiants en classe préparatoire et en cycle
ingénieur, en veillant a répondre aux objectifs pédagogiques établis avec I'équipe langues.

Pédagogie

a. Description du Département et de sa politique

L'offre de formations de |'école a la rentrée 2024 sera composée de :
» Formation d’ingénieur :
v'un cycle préparatoire intégré avec 3 parcours :
- Parcours Math, Physique et sciences de l'ingénieur, (2 ans)
- Parcours bio (2 ans)
- Parcours techno en partenariat avec I'IUT d’Angers Cholet (3 ans)

v'un cycle d’'ingénieur avec 4 spécialités (3 ans) :
-« Génie biologique et santé (GBS) »,
-« Batiment : Exploitation, Maintenance et Sécurité (BEMS) »,
-« Systéme Automatisé et Génie Informatique (SAGI) »,
-« Qualité, Innovation, Fiabilité (QIF) »,

> Formations de Master mention Ingénierie des Systemes complexes :
v parcours International « Ingénierie des Systémes et Management des Projets »
(ISMP),
v' parcours Recherche « Systémes Dynamiques et Signaux » (SDS).
v parcours professionnel « Ingénierie du Test et de la Validation Logiciel » (ITVL)
ouvert uniquement a la formation continue.
v" Parcours professionnel « Arts & Numérique »

» Formations continues
v" DU GBS : Sécurité des systemes d’information de santé
v" DU GBS avec IFSO : Coordination de services d’accompagnement et de soins au



domicile
v DU GBS : Risques en santé de I'environnement bati
v' DU "Etudier la faisabilité des projets d'innovation"

> L'évolution des effectifs de I'Ecole ces 3 derniéres années, est la suivante :
v’ 2021-2022 : 889 étudiants
v’ 2022-2023 : 912 étudiants
v’ 2023-2024 : 860 étudiants

> Répartition des enseignants :

Nombre d'enseignants par catégorie :
PR 14
MCF 37
PAST 15
ATER 2
DCACE 5
PRAG/PRCE 11

» Structuration (nombre de section CNU et N°) :
Les enseignants-chercheurs proviennent par ordre décroissant des sections :

CNU | Nombre d’enseignants-chercheurs
06 6
26 1
60 17
61 25
62 7
65 1
71 1
85 2
86 1
87 7

b. Besoins pédagogiques

Le/la candidat/e assurera I'enseignement de I'anglais et sera rattaché.e au service transversal
"langues vivantes” (anglais, espagnol, allemand), et interviendra en cycle préparatoire et cycle
ingénieur.
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c. Compétences pédagogiques recherchées

Compétences et expériences souhaitées :

Excellentes compétences en communication verbale et écrite en anglais (Niveau C1/C2)
Une expérience de I'enseignement de |'anglais en université / classes préparatoires /
formations post-secondaires (BTS, BUT)

Connaissance et/ou expérience des certifications en anglais et connaissance du CECRL

Ces compétences seront un plus :

Connaissance du plate-forme pédagogique Moodle et des outils H5P
Un intérét pour l'innovation pédagogique
Connaissance du monde de |'entreprise et des administrations

d. Implications attendues

Préparer et dispenser des cours d'anglais adaptés au niveau et aux besoins des éléves-
ingénieurs.

Evaluer réguliérement les progrés des éléves et fournir des retours constructifs.
Collaborer avec d'autres enseignants et membres du personnel pour créer un
environnement d'apprentissage efficace.

Respecter et faire respecter le reglement interne de I'école.

Participer aux réunions pédagogiques et contribuer au développement du programme
d'études.

Participer au processus de certification en anglais (Toeic).

e. Candidature

Pour candidater, il convient d’adresser pour le 20 mai 2024 délai de rigueur un CV
accompagné d’une lettre de motivation aux deux adresses suivantes : direction.polytech-
angers@listes.univ-angers.fr , servicelangues.polytech@contact.univ-angers.fr.

Veuillez inclure "Enseignant d'anglais" dans I'objet de votre e-mail.

Les entretiens se dérouleront en présentiel ou en distanciel via TEAMS entre le 3 et le 5 juin
2024 ; la convocation sera transmise par mail.
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